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ЗАСЕДАНИЕ Мосгордумы 
сюрпризов не предвещало. 
Однако накануне поползли 
слухи, что в ответ на очеред-
ные «аналитические» публи-
кации о скорой отставке мэра 
столичный парламент наме-
рен принять некое заявление. 
Кто-то смело предполагал им-
пичмент, кто-то, наоборот – 
обращение в поддержку Юрия 
Лужкова.

– В повестке дня на сегод-
ня этого вопроса нет, – заявил 
прессе председатель Мосгорду-
мы Владимир Платонов. – Но 
могу сказать, что мимо москов-
ских парламентариев не про-
ходят различные заявления лю-
дей, которые смело называют 
себя политологами, и прочая 
информация СМИ. Мы обсуж-
дали, как на них реагировать, 
внимательно проанализирова-
ли средства массовой инфор-
мации за последние 20 лет и 
пришли к выводу, что над всем 
этим можно только смеяться. 
Думаю, нам стоит опублико-
вать наиболее одиозные высту-
пления в СМИ на эту тему.

Чувствовалось, что к дис-
куссии Владимир Михайло-
вич подготовился всерьез – в 
руке он держал листочек с 
цитатами из публикаций раз-
ных лет. Среди них были и та-
кие:

«Призывы к отставке Юрия 
Лужкова уже давно никому не 
в новинку», 1992 год; «Кремль 
объявил войну Ю. М. Лужкову 
и готовит его отставку», 1999 
год; «Редакции стали известны 
мотивы отставки мэра Москвы 
Юрия Лужкова, которая при 

определенных обстоятель-
ствах может состояться еще до 
Нового года», 2001 год; «Мэр 
Москвы может подать в от-
ставку уже в сентябре текуще-
го года», 2004 год, и т. д.
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! ЭКСПРЕСС-ОПРОС В МАЕ 1592 ГОДА ЗА ЕРЕТИЧЕСКИЕ ВЫСКАЗЫВАНИЯ БЫЛ АРЕСТОВАН ДЖОРДАНО БРУНО 

Вы часто несете ересь? И готовы за нее отвечать?

Владимир БРИЛЕВ, 
певец:
– Я стараюсь жить «рубашкой 
наружу». Много есть идей, за 
которые я бы «пошел на костер». 
Например, за восстановление 
баланса интересов лиц, попавших 
в экстремальные ситуации. За 
гуманистские принципы, если в 
опасности чья-то жизнь, особенно 
детская. Или если от этого зависит 
судьба близкого мне человека.

Максим ЧУДОВ, 
биатлонист:
– Бывает. А что касается готовно-
сти держать ответ за свои слова, 
свои убеждения… Даже не знаю. 
Вот за родных и близких пошел 
бы куда угодно. За идею… На-
верное, только если стране будет 
угрожать опасность. Но, как гово-
рится, не дай бог! А все остальные 
моменты можно пережить или 
договориться.

Вадим СТАШКЕВИЧ, 
художник:
– Я читал «Извещение о со-
жжении Джордано Бруно». 
Сильнейшая вещь! Будоражит, 
несмотря на дату – 1600 год. Смог 
бы я поступить, как он? Никогда 
не задавал себе подобного вопро-
са. Но уверен, среди российских 
художников и были, и есть немало 
таковых, которые за собственные 
убеждения жертвовали и жертву-
ют всем.

Виктор ИВАНОВ, 
депутат Мосгордумы:
– Я готов ответить только на вторую 
часть вашего вопроса. Как и Джор-
дано Бруно, готов пойти на костер за 
здоровый образ жизни нашей нации, 
за здоровье наших детей. Мне бы 
хотелось, чтобы ребята были с таким 
же крепким здоровьем, как и мы в 
детстве. Когда я был пацаном, мы 
сами строили футбольные ворота. 
В моем поколении много великих 
спортсменов. И само здоровье детей 
и школьников было гораздо лучше.

SERGEY.DRUG, 
посетитель сайта «ВМ»:
– Постоянно. И высказывания мои 
исполнены такого полемического 
задора, они столь новаторски, на-
столько оригинальны и логически 
безупречны, что собеседнику оста-
ется лишь никнуть предо мной, 
признавая свое безоговорочное 
поражение. Если бы я еще говорил 
вслух.

Жуков официально избран главой ОКР
Новым президентом Олимпийского комитета России на состояв-
шемся в четверг олимпийском собрании был избран заместитель 
председателя правительства РФ Александр Жуков.
За кандидатуру Жукова проголосовали 204 человека. При этом пять 
голосов было подано против, а четыре бюллетеня были признаны не-
действительными. Бывший президент ОКР Леонид Тягачев был избран 
почетным президентом организации.
Сразу же после избрания на пост президента ОКР Александр Жуков за-
явил, что Россия будет стремиться включить в программу Олимпийских 
игр дисциплины, где доминируют российские спортсмены, добавив, что 
не собирается покидать пост вице-премьера РФ.

Студентам отдадут «Севастополь»
Студенческие стройотряды 
«переделают» старый ки-
нотеатр на востоке столи-
цы в Дом молодежи.
Об этом сообщил префект 
Восточного округа Нико-
лай Евтихиев. Он отметил, 
что префектура ВАО пла-
нирует силами молодежи 
реконструировать местный 
«древний» кинотеатр «Се-
вастополь». «Молодежных 
строек в Москве не было 
с середины 80-х годов. Ребята из Восточного округа сами будут созда-
вать Дом молодежи и к тому же смогут заработать», – отметил пре-
фект. По словам Евтихиева, несколько сотен молодых людей из ВАО, 
которые пошли в стройотряды, получили рабочие специальности в кол-
леджах. Предположительно, реконструкция стартует в 2011 году и до 
конца того же года, скорее всего, завершится.

Притон на дому
На Волгоградском проспекте столицы задержан молодой мужчина, 
организовавший бордель по месту своего жительства.
Как сообщили в правоохранительных органах, 25-летний гражданин 
Украины был задержан ночью 19 мая в квартире на Волгоградском 
проспекте, где он проживал без регистрации. По оперативным данным, 
украинец организовал по месту жительства притон для занятия про-
ституцией. Ему грозит до 5 лет лишения свободы.

Слет вертолетов
Вчера в «Крокус Экспо» 
открылась Третья между-
народная выставка вер-
толетной индустрии He li -
Rus sia-2010.
HeliRussia-2010 – един-
ственная выставка в 
России, на которой пред-
ставлен весь спектр про-
дукции и услуг, предостав-
ляемых оте чественной и 
зарубежной вертолетной 
индустрией, и образцы 
навигационного оборудования, радиолокационного контроля и друго-
го наземного обеспечения. В выставке принимают участие более 150 
компаний из 14 стран мира: России, Украины, Латвии, США, Великобри-
тании, Франции, Швеции, Италии, Германии, Польши, Ливии, Словакии, 
Бельгии, Израиля. Организатором события выступил Минпромторг РФ 
по инициативе Ассоциации вертолетной индустрии (АВИ). На церемо-
нии открытия глава корпорации «Оборонпром» Андрей Реус отметил, 
что вертолетный рынок – один из самых быстрорастущих в мире, поэто-
му здесь конкуренты становятся партнерами. «Нам всем хватит места на 
этом рынке», – убежден он. Экспонаты HeliRussia-2010 можно увидеть 
до 22 мая.

Сказочный транспорт 
будет ходить от «Войковской»
25 мая в 15.00 из Краснопресненского трамвайного депо отправится 
в свой первый рейс «волшебный» трамвай.
Сказочный трамвайчик «Волшебный мир Тамары Крюковой» полгода 
пробегает по маршруту № 30 от ст. м. «Войковская» до Таллинской ули-
цы в Строгине. Акция посвящена Дню защиты детей и проходит при 
поддержке правительства Москвы.
Цель организаторов проекта – пропаганда детского чтения, в част-
ности  книг известной детской писательницы, лауреата премии пра-
вительства Российской Федерации в области образования, лауреата 
первой премии конкурса произведений для детей и юношества «Алые 
паруса», лауреата премии Международного общественного фонда 
«Русская культура» за возрождение литературы для юношества Рос-
сии. Сама писательница лично примет участие в запуске «волшебно-
го» трамвая.

! МОСКОВСКОЕ ВРЕМЯ 

ТОВАРИЩЕСТВО собствен-
ников жилья на сегодняшний 
день должно быть наиболее 
эффективной формой управ-
ления жилым фондом, заявил 
на пресс-конференции «ТСЖ: 
московский опыт создания и 
перспективы развития» ру-
ководитель Департамента 
жилищно-коммунального 
хозяйства и благоустройства 
Москвы Андрей Цыбин.

Напомним, что 1 марта 
2005 года вступил в силу Жи-
лищный кодекс Российской 
Федерации, который ввел 
понятие многоквартирного 
дома как объекта управле-
ния и определил правоотно-
шения, которые в этом доме 
могут возникать. Это мо-
жет быть непосредственное 
управление собственника-
ми помещений, управление 
ТСЖ или ЖСК и управление 
управляющей компанией.

На сегодняшний день в 
Москве уже насчитывается 
более 11 тысяч товариществ 
собственников жилья, и учи-
тывая, что жилой фонд Мо-
сквы состоит из примерно 
34 тысяч домов, можно гово-
рить, что движение ТСЖ уже 
охватило около 30 процентов 
столицы. То есть является 
едва ли не самой популяр-
ной и эффективной формой 
управления.

По словам Андрея Цы-
бина, никто лучше жильцов 
дома о коллективной соб-
ственности не позаботится, 
а грамотный управляющий 
ТСЖ найдет еще и дополни-
тельные источники финан-

сирования, грамотно рас-
поряжаясь нежилым активом 
товарищества. Опыт в этом 
плане департаментом нако-
плен уже немалый, им и по-
делиться можно – например, 
есть контакты с Казанью и 
Ростовом-на-Дону, а в слу-
чае каких-то «перегибов на 
местах» – и выводы сделать, 
вплоть до организационных. 
Ведь для некоторых катего-
рий не слишком чистоплот-
ных на руку граждан понятие 
«товарищество собственни-
ков жилья» уже превратилось 
в синоним кормушки, с со-
жалением признал руково-
дитель департамента. Есть 
факты, когда некие «инициа-
тивные группы» пытаются 
убеждать уже вступивших в 
ТСЖ, что их обманули, и пред-
лагают свои юридические 
услуги. В некоторых случаях 
появляются «липовые» ТСЖ, 
чья деятельность направлена 
на выкачивание бюджетных 
средств. По первому факту, 
заявил Андрей Цыбин, им уже 
направлено письмо в ГУВД 
Москвы с просьбой помочь 
разобраться с «инициатора-
ми». О втором же факте лучше 
говорят конкретные цифры – 
в суды уже передано около 50 
дел по факту незаконно соз-
данных ТСЖ.

В любом случае прави-
тельство Москвы и депар-
тамент готовы помочь всем 
инициативным группам, же-

лающим организовать ТСЖ, 
и защитить их интересы. По 
данным департамента, кур-
сы подготовки руководите-
лей ТСЖ уже прошли более 
6000 человек. Если же есть 
опасения при выборе управ-
ляющей компании – Цыбин 
признал, что факты недо-
бросовестного отношения 
к своим обязанностям у не-
которых компаний есть, – на 
сайте департамента или на 
сайте ГУ ИС есть списки до-
бросовестных компаний. И с 
любой из них можно заклю-
чить договор сотрудниче-
ства.

Российский институт 
ТСЖ, заметил руководитель 
департамента, гораздо ли-
беральнее уставов кондоми-
ниумов на Западе. Там любой 
новый жилец автоматически 
должен подчиняться приня-
тым ранее правилам и соблю-
дать принятые в кондоми-
ниуме расценки на услуги. В 
Москве же любой жилец мно-
гоквартирного дома может 
стать участником дискуссии 
по уставу ТСЖ и внести свой 
вклад в становление товари-
щества.

Дмитрий СЕМЕНОВ

 !  ЖИЛЬЕ  !  ПАРЛАМЕНТ

Глава МЧС Сергей Шойгу одним из первых 
прибывает на место ЧП. Не потому что не уве-
рен в своих коллегах – они всегда действуют 
самоотверженно и профессионально, – а потому 
что не может иначе. Такая у него служба. Вре-
менами просто невыносимая, но очень нужная 
всей стране.
Сергей Шойгу возглавляет спасательную 
службу с 1991 г. И это рекордный срок 
для министра в постсоветской России. 
Во многом благодаря ему профессио-
нализм российских спасателей признан 
теперь во всем мире.
Сегодня Сергею Шойгу исполняется 55 
лет. С днем рождения, Сергей Кужуге-
тович!

ВАЛЮТА 
СЕГОДНЯДНЕМ переменная облачность, без осадков. Максимальная

температура в Москве +23…+25°С, по области +20…+25°С, ветер
северо-восточный, восточный, 3–8 м/с.
НОЧЬЮ облачно. Минимальная температура в Москве +8…+10°С, 
по области +5…+10°С, ветер переменных направлений, 2–7 м/с.
Восход солнца – 5.08. Заход солнца – 21.45. Долгота дня – 16.38.
САМЫЙ ТЕПЛЫЙ ДЕНЬ 21 мая был отмечен в 1897 году (+29,1°С).
САМАЯ ХОЛОДНАЯ НОЧЬ на 22 мая была зарегистрирована в 1893 году (–2,6°С).

ПРОГНОЗ ПОДГОТОВЛЕН ГИДРОМЕТЕОБЮРО МОСКВЫ И МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОГОДА СЕГОДНЯ

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Закрытие сезона в 
Большом зале кон-
серватории – это 
одновременно на-
чало в нем беспре-

цедентных реставрационных 
работ.

22 мая по инициативе 
музыкантов здесь будет дан 
прощальный благотвори-
тельный концерт в Фонд ре-
ставрации Большого зала. 
Государственный академиче-
ский симфонический оркестр 
имени Евгения Светланова 
под руководством народного 
артиста России Марка Горен-
штейна исполнит произведе-
ния Дворжака и Чайковского. 
Солистка – народная артистка 
СССР профессор Наталия Гут-
ман (виолончель). Концерт 
называют вдвойне благотво-
рительным, поскольку стои-
мость билетов оплатил один 
из банков и вход для слушате-
лей будет бесплатным.

После этого концерта 
зал закроют на год – до июня 
2011-го, то есть до открытия 
Международного конкурса 
имени Чайковского, на кото-

рый музыкальная обществен-
ность возлагает большие на-
дежды. Считается, что будет 
восстановлен высокий пре-
стиж этого творческого состя-
зания, что вернутся лучшие 
традиции первых конкурсов, 
на которых побеждали масте-
ра высокого таланта, начиная 
с Вана Клайберна.

Один концертный се-
зон Большому залу придет-
ся пропустить, но, учитывая 
сложность и масштабы пред-
стоящих работ, срок перед 
строителями поставлен очень 

жесткий. Здание консервато-
рии, построенное в 1895–1901 
годах, еще ни разу капитально 
не ремонтировалось. Ремон-
ты были, но, как правило, по-
ходили на профилактику или 
латание дыр. Больше отклады-
вать серьезные работы нельзя 
даже в условиях экономиче-
ского кризиса.

В основном здании уже 
проведены противоаварий-
ные работы, укреплены фун-
даменты. Теперь прошел экс-
пертизу и корректировку в 
сторону удешевления проект 

реконструкции всего консер-
ваторского комплекса, раз-
работанный в ГУП МНИИП 
«Мос проект-4» под руковод-
ством директора института и 
президента Союза архитекто-
ров России Андрея Бокова.

– Коррекция первоначаль-
ной концепции проведена с 
учетом кризиса, – пояснил Бо-
ков. – Пришлось отказаться от 
перекрытия двора за Рахма-
ниновским залом, использо-
вания чердачных помещений, 
пришлось также ограничить 
освоение подземного про-

странства. Но главная задача 
реконструкции и идея созда-
ния «музыкального квартала» 
остаются. При реальной помо-
щи московских властей и лич-
но Юрия Лужкова создать та-
кой квартал стало возможным. 
Он будет включать Большой, 
Малый, Рахманиновский залы, 
учебные аудитории и оперный 

театр-студию, который разме-
стится в старинной усадьбе за 
главным зданием консервато-
рии по Среднему Кисловскому 
переулку, 3. Реставрационные 
работы там уже начались с 
укрепления фундаментов.

Когда звук становится 
достоянием России

 ■ Так будет выглядеть консерватория через год
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Теперь, сразу же после 
концерта 22 мая, основные 
работы развернутся непосред-
ственно в Большом зале.

Зима 2010 года станет не 
лучшим временем для столич-
ных меломанов.

Будут закрыты сразу два 
главных храма музыки. И 
Большой театр, и Большой зал 
консерватории одновремен-
но окажутся в самом разгаре 
реставрационных работ. Зато 
как будут вознаграждены мо-
сковские любители музыки в 
2011 году, когда в обновлен-
ном ГАБТе начнутся гастроли 
театра Ла Скала, а в Большом 
зале консерватории – Конкурс 
Чайковского! Москва опять 
станет одним из музыкальных 
центров мира.

«ВМ» задала прорек-
тору консерватории по 
административно-хозяй ствен-
ной работе Сергею Розанову 
вопрос, который, очевидно, 
волнует многих москвичей:

– Что будет с Большим за-
лом, который называют драго-
ценностью консерватории?

– Называют, конечно, пра-
вильно, – ответил проректор. 
– А лучшие исполнители гово-
рят, что если не сам Большой 
зал, то звук в нем уж точно 
– национальное достояние. 
Недаром к нам приезжали 
иностранные оркестры, что-
бы в ночные часы записаться 
именно здесь. Сохранение 
непревзойденной акустики – 
главная наша забота при всех 
работах, ведущихся в зале, 
интерьер которого определяет 

прежде всего великолепный 
орган знаменитого мастера 
Аристида Кавайе-Колля. Рабо-
ты здесь можно вести только с 
особой осторожностью.

Органу Большого зала 111 
лет. Это достояние культуры, 
которое сложно переоце-
нить: огромный 50-регистро-
вый инструмент известен 
всему миру и входит в Золо-
той фонд мировой органной 
культуры. Такие инструмен-
ты установлены в самых луч-
ших и больших исторических 
зданиях – к примеру, знаме-
нитом соборе Парижской 
Богоматери. Уникален же он 
тем, что находится в истори-
чески целостном состоянии 
– нынче это абсолютная ред-
кость. Инструмент принад-
лежит мастеру, в свое время 
перевернувшему представле-
ние о возможностях инстру-
мента, мастеру, влияние ко-
торого сильно по сей день.

3136 труб, 50 регистров. 
Орган на время ремонта зала 
хотели разобрать и отправить 
на родину, в Париж. Там про-
чистить все трубы, а потом 
вернуть в Москву. От такой 
рискованной идеи отказались. 
Инструмент поместят в непро-
ницаемый для строительной 
пыли саркофаг. – При этом, 
– поясняет Сергей Розанов, – 
останется доступной рабочая 
зона, где специалисты будут 
проводить очистку и ремонт 
отдельных узлов и деталей.

Сам зал, считают видные 
музыканты, это часть инстру-
мента. Если что-то меняется 
в зале, то моментально что-
то меняется и в органе. Это 
определяет особые условия, 

в которых будут проходить 
ремонтные работы. Все будет 
учитываться заранее. Для это-
го создана точная математиче-
ская модель Большого зала, а 
также его физическая модель в 
масштабе один к двадцати. Все 
материалы отделки будут сна-
чала испытывать на этом ма-
кете. Только когда специали-
сты убедятся, что конкретный 
материал не ухудшает акусти-
ческих характеристик зала, 
его пустят в дело.

Подход к Большому залу 
как к святая святых консер-
ватории разделяет Андрей 
Боков, президент Союза ар-
хитекторов РФ, гендиректор 
«Моспроекта-4». 

– Перед нами стоит задача, 
– говорит он, – сохранить все 
несущие конструкции, отделку 
зала и фойе и сам дух этого зда-
ния. Чтобы москвичи старшего 
поколения, которые слушали 
здесь Рихтера и Оборина, мог-
ли сказать, что незабываемая 
аура этого зала жива и неиз-
менна, что сам дух его жив.

Кроме реставрации Боль-
шого зала, серьезная ре-
конструкция ожидает при-
мыкающий к нему корпус 
помещений, обслуживающих 
сцену. Условия хранения и 
транспортировки музыкаль-
ных инструментов здесь со-
вершенно не соответствуют 
современным требованиям. 
Да и музыканты здесь гото-
вятся к выходу на сцену почти 
на лестнице. Это здание, как 
говорят архитекторы, долж-
но переродиться, чтобы стать 
комфортным для исполните-
лей, превратиться в высокоор-
ганизованное пространство, 

работающее на сценический 
комплекс.

– Реставрацию Большого 
зала, – говорит проректор Ро-
занов, – мы должны провести 
в крайне сжатые сроки, а по-
том взяться за крылья исто-
рического здания. А вот для 
строительства подземного 
инженерного комплекса во-
обще не найдется другого вре-
мени, кроме периода ремонта 
Большого зала, поскольку этот 
комплекс находится прямо за 
памятником Чайковскому пе-
ред главным входом, где сей-
час только и слышно: «Нет ли 
лишнего билетика?»

Идея создания «музыкаль-
ного квартала» потребует 
крупных комплексных работ 
и за пределами Большого зала. 
Так, профессора консервато-
рии возлагают особые надеж-
ды на территорию в Среднем 
Кисловском переулке. Долго 
им приходилось сетовать, что 
студенты-вокалисты не по-
лучают в стенах альма-матер 
никакой оперной практики. 
У них просто не было театра, 
а теперь он будет. В оперном 
театре-студии запроектирова-
но все, как положено. Сцени-
ческая коробка, сцена с пово-
ротным кругом и подъемными 
механизмами, оркестровая 
яма, удобные артистические 
помещения.

Еще один репетиционно-
концертный зал появится за 
зданием Рахманиновского 
зала. Словом, предстоят мас-
штабные работы, и Москов-
скую консерваторию в бли-
жайшие годы ждут большие 
перемены.

Ольга НИКОЛЬСКАЯ

ПЯТНИЦА
21 МАЯ 2010

События

– Невзирая на кликуше-
ства, Юрий Михайлович за 
эти годы стал символом Мо-
сквы, – убежден Владимир 
Платонов. – Ведь давно никто 
не просит уточнить – какой 
Лужков, а сразу понимают, 
что речь идет о нашем мэре, 
его команде, городских вла-
стях, которые продолжают 
работать в интересах москви-
чей. Почему появляются эти 
публикации? Пусть останет-
ся на совести людей, которые 
их порождают. А согласно 
действующему законодатель-
ству полномочия у Юрия 
Лужкова заканчиваются ле-
том 2011 года. Поэтому не 

худо было бы тем, кто соби-
рается запустить очередную 
«утку», просто внимательно 
ознакомиться с законами.

По мнению спикера МГД, 
сегодня в столице есть и ре-
альные достижения, и нега-
тивные моменты. Но это ско-
рее предмет повседневной 
работы, а не повод для поли-
тических заявлений.

– Так что никакого специ-
ального обращения Мосгор-
думы не будет, – разочаровал 
Платонов прессу. – Но уверен, 
что оснований для появления 
таких публикаций в городе 
нет. За последние 20 лет вы 
как москвичи сами могли на-
блюдать, как меняется наша 
жизнь. 

Ирина ПОЗДНЯКОВА

 !  ПАРЛАМЕНТ
Националисты в ожидании 
электрички резали мигрантов
Столичные милиционеры задержали членов молодежной группировки, 
нападавших на иностранцев.
Как сообщили в отделении информации и общественных связей Москов-
ского УВД на железнодорожном транспорте, двое молодых людей 12 мая 
в 5 часов вечера на платформе «Станколит» в присутствии пассажиров на-
пали на 20-летнего приезжего из Таджикистана, ударив его ножом в живот. 
Через пару минут их внимание привлекла супружеская пара из Монголии, 
ожидавшая электричку. Бритоголовые быстрым шагом направились к ниче-
го не подозревающим супругам, один из преступников с криком: «Освобо-
дить дорогу!» выхватил нож и ударил мужчину в спину.
Юноша-таджик госпитализирован с колото-резаным ранением брюшной 
стенки, а мужчина из Монголии – с колото-резаными ранениями грудной 
клетки. Оба пострадавших уже дали показания. По подозрению в соверше-
нии данных преступлений оперативными сотрудниками Московского УВД 
на железнодорожном транспорте задержаны двое москвичей, 16 и 19 лет. 
В ходе проведения следственных действий нападавшие признались и в дру-
гих особо тяжких преступлениях.

Проездные на «Спутник» снова в продаже
В конце недели возобновляется продажа проездных карт на ско-
ростные электропоезда, связывающие столицу с крупными города-
ми Подмосковья.
Об этом сообщили в пресс-
службе ЗАО «Центральная 
пригородная пассажирская 
компания». В последнее 
время в кассах вокзалов 
Москвы и Подмосковья этих 
карт, заметно удешевляю-
щих проезд и делающих его 
более комфортным, не было. 
Они закончились в середине 
прошлой недели – 12–13 мая. Новые карты, которые поступят в продажу, 
изготовлены по измененной технологии транспортных карт ультралайт, что 
вызвало задержку с их поставкой. «Карты теперь будут немного более слож-
ными. Из-за этого увеличился и срок их изготовления», – заявили в пресс-
службе, отметив, что компания столкнулась с подобной задержкой впервые.

Захаркину, выбросившему 
падчериц из окна, дали 9 лет
Вчера Московский окружной военный суд приговорил к девяти годам ко-
лонии строгого режима капитана Николая Захаркина.
Присяжные признали Захаркина виновным в том, что он выбросил в ночь 
на 12 ноября 2009 года с 8-го этажа дома в Москве двух дочерей своей со-
жительницы. Напомним, дети выжили, но получили серьезные травмы. Про-
курор просил приговорить Захаркина к 10 годам колонии строгого режима и 
лишить его воинского звания, но счел, что и 9 лет для Захаркина вполне при-
емлемы. Суд также частично удовлетворил гражданский иск потерпевшей 
– матери девочек, Ирины Лапузиной, и взыскал в ее пользу с Захаркина 600 
тыс. рублей за моральный ущерб и 35 тысяч рублей за материальный вред.

 !  МОСКОВСКОЕ ВРЕМЯ

 !  ПОЧЕТНЫЙ ГРАЖДАНИН МОСКВЫ

ВСЕ, кто хорошо знают Владимира 
Ефимовича, убеждены, что он обла-
дает универсальными дарованиями 
и в любом деле мог бы достичь вы-
дающихся результатов. Но Копелев 
стал строителем, потому что в основе 
этой профессии – созидание. Люби-
мый афоризм Владимира Ефимовича 
– «Бог создал Землю, а все остальное 
– строители!»

Очень образно охарактеризовал 
Копелева депутат Московской город-
ской думы трех созывов Виталий Ко-
валевский:

– Для того чтобы понять, с кем 
имеешь дело, нужно по крайней мере 
пожать руку этому человеку. Рука 
Копелева – особенная. Когда прика-
саешься к ней, понимаешь, что имен-
но такими руками русские мастера 
когда-то одним топором возводили 
чудной красоты церкви, которыми мы 
восхищаемся до сих пор.

В своей отрасли имя Копелева не 
менее известно, чем имена выдаю-
щихся его современников, скажем, в 
музыке, балете, эстрадном искусстве... 
Свою трудовую биографию этот ма-
стеровой человек, сам сделавший 
свое имя, начинал на строительстве 
домов знаменитой серии «К-7», тех 
самых «хрущевок», без которых не-
возможно себе представить эпоху 60-х 
годов прошлого столетия. Именно 
Копелев собирал первую в Москве 
панельную многоэтажку, и тогда же 
столица узнала о талантливом орга-
низаторе, лидере, уникальном брига-
дире комплексной бригады. Идеально 
отладив свой участок конвейера ДСК, 
Владимир Копелев достиг небыва-
лой скорости монтажа зданий – этаж 
в день! Еще в советские времена он 
впервые в стране организовал работу 
строительного подразделения «с ко-
лес», по графику, когда подвезенная 
на объект деталь сразу же монтирова-
лась. Став начальником монтажного 

управления, а затем директором ДСК, 
он строил уже целые микрорайоны, 
ведь Москва ежегодно нуждается в 
миллионах квадратных метров ново-
го жилья. Четверть жилищного фонда 
современной столицы – это доля юби-
ляра и его предприятия.

Сыгравший главную роль в разви-
тии отечественного индустриального 
домостроения, Владимир Ефимович 
Копелев не обделен наградами. Его 
неоспоримые достижения высоко 
оценены страной и родным городом. 
Он Герой Социалистического Труда, 
кавалер орденов Ленина, Трудового 
Красного Знамени, «Знак Почета», ор-
дена «За заслуги перед Отечеством» 
2, 3 и 4-й степеней, кавалер четырех 
высших наград Русской православной 
церкви, заслуженный строитель СССР 
и РФ, трижды лауреат Государствен-
ных премий, удостоен звания Почет-
ный гражданин Москвы. И при этом 
у Владимира Копелева никогда не 
кружилась голова от успехов. Он не 
приемлет кабинетный стиль, а Звезду 
Героя надевает, когда в высших кори-
дорах ему предстоит защищать инте-
ресы людей. Став большим началь-
ником, Владимир Ефимович остается 
скромным и человечным, продолжает 
здороваться с рабочими за руку, а вот 
с властью принципиален, порой ер-
шист и неудобен, если речь идет об 
интересах комбината.

Владимир Копелев, бесспорно, 
фигура первой величины, организа-
тор производства международного 
уровня. В свои 75 как руководитель 
Владимир Ефимович по-прежнему 
способен дать фору любому топ-
менеджеру новой формации, кото-
рый может искренне позавидовать 
деловой активности юбиляра. Почти 

тридцать лет Копелев на руково-
дящей должности, управляет круп-
нейшим предприятием города. И 
именно управленческие способности 
Владимира Ефимовича позволили 
ДСК-1 выдержать натиск перестро-
ечного времени и адаптироваться к 
рыночной экономике.

– Это не просто мастерство, это 
талант, который свойствен, к сожале-
нию, очень немногим, – убежден мэр 
Москвы Юрий Лужков. – Посмотрите, 
что делается вокруг: сколько таких, 
казалось бы, очень продвинутых, не-
зыблемых, базисных предприятий, 
фирм провалилось в тартарары, не 
выдержав трудных, радикальных пе-
ремен. А вот ДСК-1 все это преодолел 
и не только удержался, но и прилично 
развился. Максимум за три месяца 
монтирует сегодня ДСК-1 семнадца-
тиэтажный дом. Это величайшее до-
стижение не только по российским 
меркам.

В 1990-е годы Копелев как руко-
водитель действительно сдал серьез-
ный экзамен. Панельное домострое-
ние в то трудное время оказалось 
под огнем жесточайшей критики. 
Многим реформаторам казалось, что 
домостроительные комбинаты долж-
ны уйти в прошлое, уступив место 
новым компаниям, занимающимся 
индивидуальным строительством. 
Отстаивая судьбу своего комбината, 
Копелев боролся за судьбу всей от-
расли, проводя фундаментальные ис-
следования, доказывая, что перспек-
тивы панельного домостроения еще 
далеко не исчерпаны. Именно благо-
даря этому человеку строительному 
комплексу удалось сохранить способ-
ность к развитию, преодолеть кризис. 
Сегодня ДСК-1 – самый крупный мо-

сковский застройщик и инвестор в 
строительстве, ежегодно сдающий в 
эксплуатацию более миллиона ква-
дратных метров жилья. Из них поло-
вина – некоммерческие квартиры для 
муниципальных очередников. Комби-
нат в силах предложить такие объемы 
социального строительства, которые 
не имеют аналогов в нашей стране. 
Девять тысяч сотрудников, четыре 
завода, пять монтажных управлений, 
отделочное управление, управление 
комплектации, более двадцати строй-
площадок одновременно в разных 
концах Москвы и Московской обла-
сти – все это то огромное хозяйство, 
которое создано усилиями и талантом 
Владимира Ефимовича Копелева.

Личный вклад юбиляра в созда-
ние новых серий домов тоже опреде-
ляющий. Ему удалось найти идеаль-
ную конструкцию панельного дома, 
отвечающего всем современным 
требованиям. В копилке Копелева 
более сорока внедренных рациона-
лизаторских предложений. Типовая 
многоэтажка ДСК-1 полностью обно-
вила свой внешний облик, перестала 
быть серой и унылой, стала краси-
вой и комфортной. Дизайнерские 
и технические характеристики этих 
зданий достигли такого уровня, что 
серия допущена к строительству 
не только в спальных районах, но 
и в центре города. Новинки ДСК-1 
(первые образцы уже возведены в 
столице) говорят о громадных неис-
пользованных еще ресурсах панель-
ного домостроения, о которых можно 
было только мечтать.

– Копелев – это имя! Человек 
уже не одно десятилетие отстраивает 
Москву, и у города есть все основания 
чувствовать по отношению к нему 
благодарность, – говорит председа-
тель Московской городской думы 
Владимир Платонов. – Благодаря 
таким людям, как наш юбиляр, строи-
тельному комплексу удалось сохра-
нить способность к развитию. А это, 
в свою очередь, повлекло за собой 
другие отрасли городского хозяйства, 
тоже преодолевшие кризис.

– Владимир Ефимович прошел 
все ступени своей профессии и достиг 
замечательных результатов, – ска-
зал народный артист СССР, Почетный 
гражданин Москвы Иосиф Кобзон. – 
Я знаю, что он многое еще сделает в 
этой жизни, и я счастлив поздравить 
его с юбилеем!

Берта БУХАРИНА

Главное дело
Владимира Копелева

У председателя 
Совета 
директоров 
ОАО «ДСК-1», 
живой легенды 
строительной 
отрасли 
Владимира 
Ефимовича 
Копелева – 
юбилей: ему 
исполняется 75!

2. СОДЕРЖАНИЕ СООБЩЕНИЯ
«Сведения о государственной регистрации вы-
пуска ценных бумаг» 2.3. Сведения о государ-
ственной регистрации выпуска ценных бумаг:
2.3.1. Вид, категория (тип), серия и иные иденти-
фикационные признаки ценных бумаг: облигации 
неконвертируемые процентные документар-
ные на предъявителя с обязательным цен-
трализованным хранением, серии 04.
2.3.2. Срок погашения: 3640-й (Три тысячи 
шестьсот сороковой)  день с даты начала 
размещения облигаций выпуска.
2.3.3. Государственный регистрационный номер 
выпуска ценных бумаг и дата государственной ре-
гистрации: 4-04-00040-А  от 13 мая 2010 г.
2.3.4. Наименование регистрирующего органа, 
осуществившего государственную регистрацию 
выпуска ценных бумаг: ФСФР России.
2.3.5. Количество размещаемых ценных бумаг и 
номинальная стоимость каждой ценной бумаги: 
7 000 000 (емь миллионов) штук, номиналь-
ной стоимостью 1000 (одна тысяча) рублей 
каждая.
2.3.6. Способ размещения ценных бумаг: откры-
тая подписка.
2.3.7. Предоставление участникам эмитента и/или 
иным лицам преимущественного права приобре-
тения ценных бумаг: Преимущественное право 
приобретения в отношении размещаемых 
ценных бумаг не предусмотрено.
2.3.8. Цена размещения ценных бумаг или поря-
док ее определения: Облигации размещаются 
по цене 1000 (одна тысяча) рублей за одну 
Облигацию (100% (сто процентов) от номи-
нальной стоимости Облигации).
Начиная со второго дня размещения Облигаций, 
покупатель при приобретении Облигаций так-
же уплачивает накопленный купонный доход 
за соответствующее число дней. Накопленный 
купонный доход (НКД) на одну Облигацию рас-
считывается по следующей формуле:
НКД = Nom * C * ((T – T0)/ 365)/ 100 %, где
Nom – номинальная стоимость одной Облига-
ции,
C – величина процентной ставки первого купона 
(в процентах годовых),
T – дата размещения Облигаций;
T0 – дата начала размещения Облигаций.
Величина накопленного купонного дохода рас-
считывается с точностью до одной копейки, 
округление цифр при расчете производится по 
правилам математического округления. При 
этом под правилами математического округле-
ния следует понимать метод округления, при ко-
тором значение целой копейки (целых копеек) 
не изменяется, если первая за округляемой циф-
ра находится в промежутке от 0 до 4, и увеличи-
вается на единицу, если первая за округляемой 
цифра находится в промежутке от 5 до 9.

2.3.9. Срок размещения ценных бумаг или поря-
док его определения: 
Дата начала размещения облигаций, или порядок 
ее определения:
О дате начала размещения Эмитент объявляет 
после государственной регистрации выпуска 
Облигаций. Размещение Облигаций начинается 
не ранее чем через 2 (две) недели после рас-
крытия информации в газете «Вечерняя Мо-
сква» о государственной регистрации выпуска 
Облигаций и о порядке доступа любых заинте-
ресованных лиц к информации, содержащейся 
в Проспекте ценных бумаг. 
Раскрытие информации о государственной ре-
гистрации выпуска Облигаций и о порядке до-
ступа любых заинтересованных лиц к информа-
ции, содержащейся в Проспекте ценных бумаг, 
осуществляется Эмитентом в порядке и сроки, 
указанные в п. 11 Решения о выпуске ценных бу-
маг и п. 2.9 Проспекта ценных бумаг.
Дата начала размещения Облигаций опреде-
ляется уполномоченным органом управления 
Эмитента и публикуется Эмитентом:
– в ленте новостей одного из информационных 
агентств, уполномоченных федеральным орга-
ном исполнительной власти по рынку ценных 
бумаг на публичное предоставление информа-
ции, раскрываемой на рынке ценных бумаг (на 
момент утверждения Решения о выпуске цен-
ных бумаг такими агентствами являются: ЗАО 
«АК&М»,  HYPERLINK «http://www.azipi.ru» АНО 
«АЗИПИ», ЗАО «Интерфакс», ЗАО «Прайм-ТАСС», 
ЗАО «СКРИН»), далее по тексту «лента ново-
стей» — не позднее, чем за 5 (пять) дней до даты 
начала размещения Облигаций, 
– на странице в сети Интернет (http://www.irkut.
com) – не позднее чем за 4 (четыре) дня до даты 
начала размещения Облигаций.
В случае принятия Эмитентом решения об изме-
нении даты начала размещения ценных бумаг, 
раскрытой в вышеуказанном порядке, Эмитент 
обязан опубликовать сообщение об изменении 
даты начала размещения ценных бумаг в ленте 
новостей и на странице в сети Интернет http://
www.irkut.com не позднее 1 дня до наступления 
такой даты.
Дата окончания размещения, или порядок ее 
определения:
Дата окончания размещения определяется как 
более ранняя из следующих дат:
а) 5-й (Пять) рабочий день с даты начала разме-
щения Облигаций; 
б) дата размещения последней Облигации вы-
пуска.
При этом срок размещения Облигаций не может 
превышать одного года с даты государственной 
регистрации выпуска Облигаций.
Выпуск облигаций не предполагается размещать 
траншами.

2.3.10. Факт регистрации проспекта ценных бумаг 
одновременно с государственной регистрацией 
выпуска этих ценных бумаг: Проспект ценных бу-
маг зарегистрирован одновременно с государ-
ственной регистрацией выпуска этих ценных бумаг.
2.3.11. Порядок обеспечения доступа к информа-
ции, содержащейся в проспекте ценных бумаг.
Текст зарегистрированного Проспекта цен-
ных бумаг должен быть доступен в сети 
Интернет по адресу http://www.irkut.com с 
даты истечения срока, установленного По-
ложением о раскрытии информации для 
его опубликования в сети Интернет, а если 
он опубликован в сети Интернет после ис-
течения такого срока, – с даты его опубли-
кования в сети Интернет, и до истечения 
не менее 6 (шести) месяцев с даты опубли-
кования в сети Интернет текста зареги-
стрированного Отчета об итогах выпуска 
(дополнительного выпуска) ценных бумаг, а 
если в соответствии с Федеральным зако-
ном «О рынке ценных бумаг» или иными фе-
деральными законами эмиссия ценных бумаг 
осуществляется без государственной реги-
страции отчета об итогах выпуска (допол-
нительного выпуска) ценных бумаг, – до ис-
течения не менее 6 (шести) месяцев с даты 
опубликования в сети Интернет текста 
представленного в регистрирующий орган 
Уведомления об итогах выпуска (дополни-
тельного выпуска) ценных бумаг.
Начиная с даты государственной регистра-
ции выпуска Облигаций, все заинтересован-
ные лица могут ознакомиться с Решением о 
выпуске ценных бумаг и Проспектом ценных 
бумаг, а также получить их копии по следую-
щему адресу:
Открытое акционерное общество «Научно-
производственная корпорация «Иркут».  Рос-
сийская Федерация,  125315, г. Москва,  Ленин-
градский проспект, д. 68.
Тел.: +7 (495) 777-2101. Сайт в сети Интер-
нет: http://www.irkut.com.
Эмитент обязан предоставить копии указан-
ных документов владельцам ценных бумаг 
Эмитента и иным заинтересованным лицам 
по их требованию за плату, не превышаю-
щую расходы по изготовлению такой копии, в 
срок не более 7 (семи) дней с даты предъявле-
ния требования. 
2.3.12. Проспект ценных бумаг не подписывался 
финансовым консультантом на рынке ценных бу-
маг.
3. ПОДПИСЬ
3.1. Вице-президент Открытого акционерного 
общества «Научно-производственная корпорация
«Иркут», на основании доверенности № 46 от 
08.02.2010 г. Д. В. ПОЛЕВЩИКОВ
3.2. Дата  14 мая 2010 года

СООБЩЕНИЕ О СУЩЕСТВЕННОМ ФАКТЕ «СВЕДЕНИЯ ОБ ЭТАПАХ ПРОЦЕДУРЫ ЭМИССИИ ЦЕННЫХ БУМАГ»

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1.1. Полное фирменное наименование эмитента Открытое акционерное общество «Научно-производственная корпорация «Иркут»

1.2. Сокращенное фирменное наименование эмитента ОАО «Корпорация «Иркут»

1.3. Местонахождение эмитента Российская Федерация, 129626, г. Москва, ул. Новоалексеевская, д. 13, стр. 1

1.4. ОГРН эмитента 1023801428111

1.5. ИНН эмитента 3807002509

1.6. Уникальный код эмитента, присвоенный
регистрирующим органом

00040-А

1.7.  Адрес страницы в сети Интернет, используемой 
эмитентом для раскрытия информации

http://www.irkut.com

Когда звук 
становится 
достоянием 
России

Уж 20 лет 
они пророчат…

ОКОНЧАНИЕ.
НАЧАЛО НА СТРАНИЦЕ 1

ОКОНЧАНИЕ.
НАЧАЛО НА СТРАНИЦЕ 1

Земельные участки в живописных 
местах на берегу реки Дон
Продаются. Рекреационное природопользование. Волгоградская
область, Калачевский район, S = 2,0 га, S = 0,5 га;
Волгоградская область, Иловлинский район, S = 2,4 га.
Контактный телефон 8-909-3926010.



3Диалог с властью
Народ осуществляет свою власть непосредственно, а также 

через органы государственной власти и органы местного самоуправления. 
Конституция Российской Федерации. Глава 1, ст. 3, п. 2
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ПЯТНИЦА
21 МАЯ 2010

 ■ ФОТОФАКТ 

 ■ ОТВЕТНАЯ РЕАКЦИЯ  ■ СУТЬ ДЕЛА

 ■ ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬСЯ

Пока 
не капитальный, 
а частичный 
ремонт
Статья «Нехороший подъезд 
обычного дома» была опубли-
кована 26 февраля 2010 года в 
тематической полосе «Диалог 
с властью». Напомним, жите-

ли подъезда № 5 дома 1/55 по 
Луховицкой улице жаловались, что в 

течение долгого времени не производился 
полноценный ремонт их части дома. Мы обра-

щались к префекту Юго-Восточного округа Москвы 
Владимиру Зотову с вопросами: когда будет проведен 

ремонт, заменены окна и наведен порядок в подвале подъ-
езда. Ответ нам пришел незамедлительно. Нам рассказали, что 

согласно постановлению Правительства Москвы «О городской целе-
вой программе по капитальному ремонту многоквартирных домов на 
2008–2014 гг.», дом № 1/55 по Луховицкой улице вошел в программу 
комплексного капитального ремонта на 2009 год. Однако проведенный 
аукцион в соответствии с Федеральным законом № 94-ФЗ был признан 
несостоявшимся. Причиной стало отсутствие поданных заявок от под-
рядных организаций. Средства, выделенные на капитальный ремонт 
дома, были возвращены в бюджет. Но повторный аукцион так и не про-
водился.
Также нас проинформировали, что 25 марта 2010 года на имя Арту-
ра Кескинова – руководителя Департамента капитального ремонта и 
жилищного фонда города Москвы, которое является единым государ-
ственным заказчиком на выполнение работ по капитальному ремонту 
многоквартирных домов, включенных в городскую целевую программу, 
было направлено письмо. Речь шла о том, чтобы включить дом № 1/55 
по Луховицкой улице в первоочередной список на проведение ком-
плексного капитального ремонта.
На днях в редакцию пришло еще одно письмо из префектуры Юго-
Восточного округа города. В нем нам дополнительно сообщили, что на 
настоящий момент от департамента получено письменное разъясне-
ние. Проведение капитального ремонта в указанном доме в текущем 
году не представляется возможным в связи с ограничениями в 2010 
году бюджетных средств. Сроки проведения капитального ремонта бу-
дут определены после утверждения бюджета города Москвы на 2011 
и последующие годы.
В настоящее время санитарно-техническое состояние дома поддержи-
вается силами подрядной организации, обслуживающей дом № 1/55 по 
Луховицкой улице. Так что в рамках подготовки к весенне-летнему сезо-
ну в указанном доме выполнены необходимые работы. А именно сдела-
ли ремонт подъездов входных групп, остеклили второй тепловой контур 
подъездов №№ 2 и 5, заменили участки канализации и входные двери, 
отремонтировали домофон. А также устранили засор канализации, вос-
становили систему отопления, упорядочили слаботочные сети в подъез-
де № 5. Санитарная уборка подъезда осуществляется согласно графику. 
«Вопрос по обслуживанию и ремонту указанного дома находится на по-
стоянном контроле префектуры ЮВАО», – говорится в ответе.

Все нарушения устранены!
Традиционно в рубрике «Суть 
дела» 16 апреля этого года мы 
опубликовали ответ главы упра-
вы района Очаково-Матвеевское 
Сергея Новикова на вопрос жи-
теля города Москвы Т. А Василь-
чука. Он касался неудовлетвори-
тельного состояния подъездной 
дороги к дому № 5 по Проекти-
руемому проезду № 1980. Глава 
управы прокомментировал си-
туацию. И объяснил, что ремонт 

асфальтового покрытия при въезде 
на дворовую территорию по указанному 

адресу включен в план производства работ 
на 2010 год. Он будет выполнен специализиро-

ванной организацией «Компания МОВС-А» до 30 
апреля 2010 года.

Однако его комментарий не остался без внимания. Объ-
единение Административно-технических инспекций города 

Москвы незамедлительно прислало ответ. В нем мы узнали, что ба-
лансодержателем этой территории является ГУ «ИС района Очаково-
Матвеевское».
19 апреля этого года АТИ по Западному административному округу 
провела обследование территории. Нам подтвердили, что на выполне-
ние работ по ямочному ремонту покрытия дворового проезда балансо-
держателю выдано предписание со сроком исполнения до 30 апреля 
2010 года. Однако в ходе повторного обследования 30 апреля было 
установлено, что нарушения устранены. Контроль за состоянием терри-
тории осуществляет АТИ по Западному округу.

 ■ СИТУАЦИЯ

 ■ РЕПЛИКА

Граница 
на замке
Экскурсия через забор.
Во Всемирный день му-
зеев, отмечаемый 18 
мая, публика (впервые 
за 10-летнюю москов-
скую историю ежегод-
ных Дней культурно-
исторического наследия) 
смогла побывать у под-
ножия знаменитого ар-
хитектурного памятника 
– гиперболоидной сет-
чатой башни инженера 
Владимира Шухова. К 
экскурсантам присоеди-
нились и репортеры 
«Вечерки», посвятившей 
в последние недели два больших материала критическому со-
стоянию башенных конструкций (см. №№ от 6 апреля и 13 мая).
К сожалению, праздник на Шаболовке прошел со слезами на 
глазах. Балансодержатель – предприятие «Российские телеви-
зионные и радиовещательные сети» – так и не позволил нам 
подойти непосредственно к основанию сооружения (хотя Закон 
«Об охране памятников истории и культуры» трактует понятие 
доступности как нахождение визитера на расстоянии вытяну-
той руки от объекта), и созерцать «железную леди» пришлось 
через забор. А охрана квартирующей по периметру Всероссий-
ской государственной телерадиокомпании вообще не хотела 
пропускать через проходную некоторых посетителей (в число 
которых, кроме нас, угодил и гид Сергей Арсеньев), несмотря на 
то что их фамилии заранее были внесены в списки. Федераль-
ные структуры в очередной раз своеобразно отреагировали на 
общественные и городские инициативы по музеефикации па-
мятника.

Дмитрий АНОХИН

Мы обращаемся к директору ФГУП «Российские телевизион-
ные и радиовещательные сети» (РТРС) Г. И. Скляру. Уважаемый 
Геннадий Иванович! Просим Вас ответить на вопросы наших 
читателей: по какой причине граждане не были допущены к 
основанию гиперболоидной сетчатой башни инженера Влади-
мира Шухова? И какие перспективы ждут это сооружение?

 ! ОТ РЕДАКЦИИ

Ф
ОТ

О
 С

ЕР
ГЕ

Я 
Ф

АД
ЕИ

ЧЕ
ВА

Где она – общественно 
полезная работа?
«Мне 22 года. Я очень активный, ответственный, 
компанейский молодой человек. Окончил бака-
лавриат социологического факультета МПГУ. В 
настоящее время учусь в магистратуре по специ-
альности социология управления. Хотел бы зани-
маться общественно полезной, возможно, орга-
низаторской деятельностью, которая связана с 
общением с людьми и тому подобное. Буду очень 
признателен, если мне подскажут, куда в таком 
случае обращаться.

Юрий Попов»

Первый заместитель 
руководителя Департамента 

молодежной и семейной 
политики Москвы 

Алексей Гусев:
– Что касается участия в 
общественной и организатор-
ской деятельности, связанной 
с общением с людьми, могу 
сообщить, что в системе Де-
партамента семейной и мо-
лодежной политики города Москвы работают госу-
дарственные учреждения города. Среди них есть ГУ 
«Центр социальной активности «Молодые Москви-
чи» (www.strateg1.ru). Он занимается реализацией 
молодежных программ, городских мероприятий и 
обеспечением активного участия молодежи в жиз-
ни города и страны. К основным программам ГУ 
ЦСА «Молодые Москвичи» относится реализация 
культурно-массовых мероприятий, издание средств 
массовой информации для московской молодежи, 
организация и проведение спортивных мероприя-
тий, «Школа волонтеров» и многие другие.
ГУ «Центр социальной активности «Молодые Мо-
сквичи» располагается по адресу: улица Ивана 
Франко, дом № 22, корпус 4 (тел. 8 (495) 915-42-
30). Кроме того, для определения вопросов даль-
нейшего сотрудничества необходимо связаться с 
начальником Управления молодежных программ 
Департамента семейной и молодежной политики 
города Москвы по телефону 8 (499) 613-40-07.

Сложно ехать 
на велосипеде…
«Добрый день! В летнее время я езжу на работу на 
велосипеде. Потому что вижу в этом способе пе-
редвижения много положительных моментов, как 
для себя, так и для города в целом. Но, как я вижу, 
к сожалению, сегодня отсутствует поощрение 
использования такого рода экологического транс-
порта со стороны правительства города Москвы.
В моем случае маршрут проходит из района Щуки-
но к станции метро «Улица 1905 года». Для того 
чтобы попасть из одного места в другое, мне при-
ходится переезжать Звенигородскую эстакаду, 
которая довольно продолжительная. И машины 
разгоняются по трассе до больших скоростей. 
Ехать справа у отбойника несколько страшнова-
то. Но другого пути для переезда нет. Да и 3-го 
кольца в этом месте не существует. Скажите, 
пожалуйста, почему в городе не предусмотрены 
специальные дорожки, разметки и знаки для вело-
сипедистов? Что делается в этом направлении? 
Я считаю, многие люди пересели бы на этот эко-
логический транспорт, чтобы сэкономить свое 
время в дороге.
Александр Анатольевич, житель района Щукино»

Мы обращаемся к руководителю Департамента 
транспорта и связи города Москвы В. Н. Кичеджи. 
Уважаемый Василий Николаевич! Просим Вас 
ответить на вопросы нашего читателя.
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НАСТУПИЛИ теплые весен-
ние деньки. И молодые люди 
просто заполонили парки, 
скверы и детские площадки. 
А в Чертанове Центральном 
– еще и подъезды. Речь идет о 
доме № 16, корпус 2, по Дне-
пропетровской улице.

У этого шестнадцатиэтаж-
ного жилого дома всего один 
подъезд. На самом деле с дру-
гой стороны дома есть еще 
один, правда, без нумерации 
и других признаков офици-
ального существования, по-
жарный выход. Каждый день 
у него собираются подростки, 
и с алкоголем в руках прово-
дят вечера напролет.

– Я постоянно их отту-
да выгоняю, – рассказывает 
старшая по дому Татьяна 
Стародубцева, – больше все-
го жаль, что в таком юном 
возрасте они калечат свое 
здоровье. Но помимо этого, 
они используют все ближай-
шее пространство в каче-
стве туалета. А ведь их очень 
много – целая компания. А 
что, думают, далеко ходить. 
Тут же спустился в подвал и 
сделал свое дело. Наша убор-

щица постоянно отмывает 
«черный выход», как мы его 
называем, выбрасывает бан-
ки и бутылки после посиде-
лок.

– От имени наших жиль-
цов я обращалась в самые 
разные инстанции, – говорит 
Татьяна Стародубцева, – по-
следний раз – в УВД района 
Чертаново Центральное. Но, 
к сожалению, сотрудники 
милиции приходят с провер-
кой в рабочее время – либо 

в 12 часов дня, в обед, либо 
вечером, в 5 или 6 часов. А 
молодежь собирается в 9 или 
10 часов вечера, если не поз-
же. Я и с самими ребятами 
пыталась договориться по-
хорошему. Объясняла, какие 
неудобства из-за них испы-
тываем. Но все оказалось без 
толку.

Судя по всему, подъезд 
дома № 16, корпус 2, действи-
тельно пользуется большой 
популярностью у молодежи. 
Но жители волнуются, какой 
пример они подают младше-
му поколению. Ведь рядом 
находятся детская и спортив-
ная площадки, теннисный 
корт и яблоневый сад, где 
постоянно гуляют молодые 
мамы с детьми.

– Мы хотели бы, – говорит 
Стародубцева, – огородить 
наш пожарный выход забо-
ром или решеткой. Чтобы 
подъезд оставался чистым и 

безопасным для наших жиль-
цов. Но при этом продолжал 
выполнять свою функцию. 
Пожалуй, это единственный 
верный выход из ситуации. 
Однако для этого, как мне 
сказали в одной частной фир-
ме, которая занимается изго-
товлением различных метал-
локонструкций, необходимо 
официальное разрешение 
управы района на установку 
подобных ограждений.

Алиса СТРОКОВА

В прошедшие вы-
ходные дни жите-
ли дома № 23 по 
Белозерской улице 
еще наслаждались 

красивым пейзажем под 
окнами, «райским уголком», 
как они сами его называли, 
который находился рядом 
с зоной отдыха «Белозерье». 
Следили за футбольной 
игрой мальчишек в этом 
«уголке». И в понедельник 
они его лишились...

Просто взяли 
/и снесли!

Жительница дома Татьяна 
Нуржанова рассказывает, что в 
тот день, 17 мая, в два часа дня 
она вернулась с дачи. С ужасом 
обнаружила, что детскую спор-
тивную площадку перед домом 
сравняли с землей.

– Я видела, как грузят куски 
асфальта в грузовые машины 
и самосвалы, – рассказыва-
ет она, – и уже готовятся за-
сыпать территорию гравием. 
Параллельно устанавливали 
металлический забор по пе-
риметру площадки. Вместе с 
жителями мы решили выяс-
нить, что за фирма и на каком 
основании она снесла нашу 
детскую площадку. Никто от-
вета не давал. Работники даже 
не представились. Молча су-
нули две бумажки, «филькины 
грамоты»: выписку из про-
токола гаражной комиссии и 
письмо на имя главы управы 
Бибирево Л. Г. Самогина от 
директора государственного 
унитарного предприятия спе-
циализированного пускона-
ладочного управления – ГУП 
СПНУ, который «не возражает 
против организации открытой 
стоянки…»

Из документов жители 
узнали, что на этом месте пла-
нируется обустройство откры-
той временной автостоянки 

на двести машино-мест. Так 
сказать, для компенсации пар-
ковочных мест, которые будут 
снесены в ближайшее время в 
районе по программе «Народ-
ный гараж». Жильцы дома № 
23 по Белозерской улице стали 
требовать ордер на строитель-
ство, соответствующие раз-
решения на проведение работ 
и другие документы. Однако 
ничего этим не добились. Тогда 
поехали в районное УВД и на-
писали заявление с жалобой. 
На что сотрудники милиции за-
верили, что разберутся в этом 
вопросе. За разъяснениями 
жильцы также звонили в пре-
фектуру Северо-Восточного 
округа города. Но ничего кон-
кретного так и не услышали. 
Через два дня, 19 мая, на тер-
ритории будущей автостоянки 
установили еще и строитель-
ную бытовку.

Главное, 
чтобы дом не рухнул

– Самое важное сейчас – 
выяснить, разрешена ли ав-
тостоянка, которая будет ор-
ганизована на месте детской 
площадки. Ведь она будет на-
ходиться в десяти метрах от жи-
лого дома, – объясняет Татьяна 
Нуржанова, – и для этого не-
обходимо  вызвать экспертов, 
которые смогли бы дать компе-
тентное мнение и выявить на-
рушения.

Другая жительница дома, 
Нина Краснова, объяснила, 
почему так сильно волнуют-
ся все соседи. Оказалось, что 
уже больше тридцати лет под 
детской площадкой находится 
бомбоубежище. Правда, спустя 
время его стали использовать 
как склад. Но главное – в нем 
располагаются все коммуника-
ции близлежащих домов: ко-
лодца с водой, колонки с элек-
тричеством, высоковольтный 
кабель.

– Не дай бог, если что слу-
чится, – предполагает она, – 
пострадают наши дома. Если 
будет пожар, к колодцу невоз-
можно будет подъехать и на-
брать воды. А самое опасное, 
что эта большая автостоянка 
будет располагаться на бомбоу-
бежище, значит, на пустотах 
под землей. Мы больше всего 
боимся, что оно может не вы-
держать и рухнуть. А вместе с 
ним рухнет и наш дом!

Машин и так хватает
Татьяна Нуржанова живет 

на первом этаже. Говорит, что 
слышимость в доме очень хоро-
шая. Поэтому боится себе даже 
представить, что будет, если 
все-таки стоянку обустроят ря-
дом с домом, в десяти метрах от 
ее окон.

– Не знаю, какие нормы 
должны быть при строитель-
стве автостоянки, – говорит 
Татьяна, – но что-то мне под-
сказывает, что ее нельзя обу-
страивать так близко к жилому 
дому. Вы только представьте, 
когда две сотни машин нач-
нут постоянно ездить в нашем 
узком дворике. Сигнализация 
начнет постоянно срабаты-
вать. А какая загазованность! 
Все выхлопные газы будут идти 
к нашим окнам. Сейчас и так 
все забито машинами, стоят 
на каждом углу. Просто нет 
возможности поставить пару 
сотен лишних машин у дома. 
Поверьте!

К тому же рядом с домом 
№ 23 по Белозерской улице рас-
полагается Московская кольце-
вая автодорога и теплоэнер-
гоцентраль. Поэтому жители 
уверяют, что ни за что не оста-
вят это дело в покое. Работать 
на площадке никому не позво-
лят. Будут ходить в префектуру, 
в прокуратуру, в Пожнадзор и 
экологическую милицию, пока 
не прекратится это безобразие.

– Непонятно, зачем надо 
было сносить единственную 

зону, где можно было отдо-
хнуть, – удивляются жильцы, – 
где меньше всего было машин. 
Теперь у наших ребят побли-
зости не оказалось площадок, 
где можно было бы покидать 
мяч или покататься на качелях, 
погулять и подышать свежим 
воздухом. Осталась детская 
площадка, но такая маленькая, 
что родители с колясками вы-
нуждены будут гулять по двору 
и дышать выхлопными газами.

Как врач Нина Краснова от-
метила другой важный факт – 
дом № 23 по Белозерской улице 
большой, шестиподъездный. 
И как ни в каком другом доме 
здесь живет очень много аст-
матиков и аллергиков. Разное 
увеличение количества транс-
порта может пагубно сказаться 
на их здоровье.

– У меня астма, эмфизема и 
обструктивный бронхит, – рас-
сказывает Нина Хлюпина, – не 
представляю, как буду жить 
рядом с автостоянкой. Если 
сейчас, когда только гравий 
привезли, у меня сразу начался 
приступ астмы, поднялась тем-
пература.

По этому случаю высказал-
ся житель дома, к мнению ко-
торого всегда прислушиваются 
соседи. Это ветеран Великой 
Отечественной войны Иван 
Павлович Цельник.

– Сердце сжимается, ког-
да видишь такое безобразие, 
– говорит он, – складывается 
ощущение, что управа района 
Бибирево игнорирует заботы и 
нужды людей, которые живут 
здесь. Я считаю, нельзя было 
трогать эту детскую спортив-
ную площадку. Во всяком слу-
чае, надо было спросить мнение 
жителей района. Когда народ 
протестует, значит, на то есть 
причины. Мы должны бороться 
за то, чтобы люди жили спокой-
но. Нельзя издеваться над ними. 
А то думается, сегодня важны 
гаражи, а вовсе не люди…

Юлия ДРАЧЁВА

Место встречи пора закрытьВ Чертанове 
Центральном 
молодежь 
оккупировала 
пожарный 
выход дома

Мы обращаемся к главе управы 
района Чертаново Централь-
ное О. М. Шефель. Уважаемая 
Ольга Михайловна! Просим Вас 
обратить внимание на жалобу 
наших читателей. И прокоммен-
тировать их предложение об 
ограждении «черного выхода» 
дома № 16, корпус 2, по Днепро-
петровской улице.

 ! ОТ РЕДАКЦИИ

 ■ Парни «пометили» территорию  ■ После того как из подъезда 
вынесли мешок банок, 
стало относительно чисто

Жителей 
района 
Бибирево 
лишили детской 
спортивной 
площадки… 
и все ради 
стоянки

 ■ Поле, поле… кто тебя усеял мертвым гравием

Атаковали 
выхлопными 

ГАЗАМИ

 ■ А гулять-то и негде

 ! ОТ РЕДАКЦИИ
Мы обращаемся к префекту Северо-Восточного административного 
округа города Москвы И. Я. Рабер. Уважаемая Ирина Яковлевна! Просим 
Вас разобраться в ситуации. Как могло получиться, что без ведома жите-
лей дома № 23 по Белозерской улице начали обустройство автостоянки 
на месте детской спортивной площадки? Правомерны ли действия 
районных властей? Просим Вас предоставить информацию по данному 
вопросу нам и нашим читателям.

ь непосредственно, а также 
органы местного самоуправления. 
ации. Глава 1, ст. 3, п. 2

ертвым гравием
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Наука ● Здоровье

А вы 
гордитесь 
за державу?
АНАЛИТИЧЕСКИЙ центр Юрия 
Левады («Левада-Центр») провел 
представительный опрос 1600 рос-
сиян. Распределение ответов на 
один из вопросов этого исследова-
ния приводится в процентах.

«Гордитесь ли вы 
нынешней Россией?»
Варианты 
ответа

март 
2006 г.

апрель 
2010 г.

Определенно 
да/скорее да 48 55

Скорее нет/ 
определенно 
нет

48 34

Затруднились 
ответить 4 11

Чаще других гордость за 
современную Россию испытывают 
руководители и управленцы (65%), 
домохозяйки (60%) и в целом 
мужчины (57%).

Олег САВЕЛЬЕВ

 !  СОЦЛАБОРАТОРИЯ

Дверь в загробный мир
В храмовом ком-
плексе Карнак близ 
Луксора обнаруже-
на гранитная стела 
с изображением 
двери. По мнению 
археологов, это сим-
волическая дверь, 
через которую, как 
считали древние 
египтяне, душа усоп-
шего отправлялась в 
загробный мир.

Артефакт размерами 1,75х1х0,5 метра дати-
руется XVI–XV веками до нашей эры. «Дверь» 
испещрена религиозными текстами и раз-
личными титулами Усера – знатного вельмо-
жи времен царицы Хатшепсут. Предполага-
ется, что первоначально стела находилась в 
гробнице Усера в Луксоре, но в римские вре-
мена была оттуда изъята и использована при 
строительстве здания неизвестного назначе-
ния, остатки которого и были обнаружены 
египетскими археологами.
Усер был первым министром и носил титулы 
«градоначальник», «визирь» и «принц». О 
его особом статусе говорит и то, что он был 
похоронен в Луксоре на западном берегу 
Нила – там же, где хоронили фараонов.

Похолодание в условиях 
глобального потепления

Полуостров Файлдс на острове Ватерлоо, 
где расположена российская антарктиче-
ская станция «Беллинсгаузен», впервые за 
лето так и не освободился от снега.
Наблюдения на этой полярной станции ве-
дутся с 1968 года. Таким образом летний 
период 2009–2010 годов стал первым более 
чем за сорок лет, когда снежный покров не 
растаял. Причины природного феномена ис-
следуются.
Сейчас на территории станции уже началось 
новое накопление снега. И российские по-
лярники вынуждены расчищать дороги при 
помощи бульдозеров. Помимо базы «Бел-
линсгаузен» на острове Ватерлоо также рас-
положены чилийские антарктические базы 
«Пресиденте Эдуардо Фрей» и «Эскудеро», 
китайская станция «Великая стена», а также 
станции некоторых других стран.

Подготовил Михаил КОБЛЕНЦ

 !  ОТКРЫТИЯ УЧЕНЫХ

– Ожирение в большинстве случаев 
происходит из-за безволия, – начал рассказ 
академик. – В последние годы оно приняло 
характер эпидемии. Избыточный вес се-
годня характерен более чем для миллиарда 
землян. А все потому, что человек с середи-
ны прошлого столетия стал существенно 
меньше двигаться, его энерготраты резко 
сократились, но рацион по объему и энер-
гетической ценности остался практически 
на прежнем уровне. Это и приводит к фор-
мированию избыточного веса.

Между тем, по подсчетам специали-
стов, каждый сверхнормативный кило-
грамм веса повышает вероятность различ-
ных заболеваний и укорачивает жизнь. Те, 
кто имеет небольшой излишний вес, ри-
скуют прожить меньше на 3–5 лет, а стра-
дающие выраженным ожирением сокра-
щают свою жизнь на 15 лет. У этих людей 
практически нет шансов дожить до 75 лет. 
Неслучайно англичане говорят: «Чем уже 
талия – тем длиннее жизнь». А в Древнем 
Риме могильный памятник 112-летне-
му старцу украшала фраза «Он ел и пил в 
меру».

– Я где-то читала, что ожирение вы-
зывается вирусом, а значит, заразно.

– Эта гипотеза не имеет под собой на-
учных оснований. Верна она лишь в том 
смысле, что дурной пример нередко за-
разителен. Ожирение развивается вслед-
ствие нарушений работы гипоталамуса 
– отдела головного мозга, который управ-
ляется гормонами и регулирует аппетит. 
Так что помните: ожирение начинается в 
голове. А кто дружит со своей головой, бу-
дет всегда подтянут и здоров.

– А кто не дружит?
– Переедание, которым, увы, грешит 

большая часть человечества, это престу-
пление, которое чревато суровым нака-
занием. Сначала это нездоровье, потом 
следует череда разнообразных болезней. 
Среди них сахарный диабет, болезни серд-
ца и сосудов, гипертония и некоторые фор-
мы рака, а завершается все смертью.

– От переедания?
– А вы как думали? Недаром ведь чре-

воугодие слывет смертным грехом. От 
него умирают порой довольно быстро. 
Вспомним великого русского баснописца 
Ивана Андреевича Крылова, страдавшего 
излишним весом. Он умер от заворота ки-
шок, объевшись жареными рябчиками.

Недавно исследователи пришли к вы-
воду, что причиной ухода из жизни знаме-
нитого немецкого композитора Генделя 
тоже стал невоздержанный образ жизни. 
Современники писали, что он слишком 
много ел и пил. Один из художников того 
времени даже изобразил его со свиным 
рылом.

Есть также предположение, что слиш-
ком калорийная пища сводила в могилу 
древнеегипетских жрецов. Об их нездо-
ровом рационе ученые узнали, когда рас-
шифровывали иероглифические надписи 
на стенах храмов. Во время ритуалов в 
жертву богам сюда приносились огром-
ные блюда жаренного в масле мяса и пти-
цы. Все это жрецы уносили домой, чтобы 
продолжить пиршество ночью. Компью-
терная томография 20 мумий жрецов под-
твердила, что примерно половина из них 
страдали атеросклерозом сосудов. А это 
типичная болезнь обжор.

Аналогичные проблемы были и у рим-
ских патрициев. Так что переедание – вер-
ный признак деградации и вымирания.

– Но ведь бывает и так, что человек 
ограничивает себя, но ничто ему не по-
могает.

– Бывает. Однако людей, имеющих из-
быточный вес из-за гормональных сдвигов 
в организме, не более одного-двух процен-
тов. Им необходимо обследование и спе-
циальное лечение. Остальным же, как по-
казывают наши исследования, достаточно 
сбалансированной диеты и подвижного 
образа жизни.

– Выходит, с собой надо носить та-
блицы и подсчитывать калории, чтобы 
не употребить лишнего?

– Нет, это уже психоз. Ходить с каль-
кулятором – удел не умеющих радовать-
ся жизни. Можно прикинуть на глазок. 
Сколько затратили энергии, столько кало-
рий можете употребить с пищей. Не боль-
ше, но и не меньше. Иначе плохое самочув-
ствие обеспечено.

– Что делать, если переел?
– Переел – бегай, прыгай, танцуй. За-

нимайся еще чем-нибудь активным, но не 
сиди без движения. Если такой возмож-
ности нет, хотя бы не ешь больше. Пей 
воду. Устрой себе разгрузочный день – 
яблочный, кефирный. В противном случае 
лишняя энергия быстро отложится в виде 
жира, избавиться от которого, кстати, на-
много труднее, чем приобрести. Это уни-
версальные советы, они годятся абсолют-
но для всех.

Никакие биодобавки и чудес-
ные средства не отменят общего 

для всех правила: сколько съел 
– столько и потратил. Запом-

ните, что в среднем энергоза-

траты жителя мегаполиса 2000–2500 кило-
калорий в сутки.

Сейчас количество калорий указывает-
ся на упаковках всех продуктов. Смотрите, 
что едите! Иногда, бывает, употребил на 
каких-нибудь 100–200 килокалорий боль-
ше – и вроде бы ничего страшного? Но нет. 
Если такое будет каждый день, к концу 
года вы неизбежно наберете пять лишних 
кило.

– А как же индивидуальные диеты? 
Выходит, это обман?

– Вовсе нет. У нас же не одинаковый 
уровень метаболизма, разный обмен ве-
ществ. Сказывается ряд факторов, и в пер-
вую очередь возраст и наследственность. 
Так вот, для того чтобы поддержать себя 
в хорошем, работоспособном состоянии, 
одному человеку требуется больше энер-
гии, другому меньше. Разница порой до-
стигает тысячи килокалорий! Что равно-
ценно хорошему обеду с первым, вторым 
и десертом. То есть одному человеку фи-
зически необходимо съесть больше, чем 
другому.

– Иногда так хочется есть! И что же, 
пойти на поводу своего желания или 
проявить волю и отказаться?

– Голодать ни в коем случае не надо. 
Только не напирайте на жирное и сладкое. 
Йогурты, соки, фрукты, овощи очень по-
лезны и не полнят. Если решили себя по-
баловать, съели пирожное, тоже не грех. 
Только запомните это и завтра замените 
сладкое на яблоко или грушу. Однако ни 
в коем случае не отказывайтесь от белка. 
Мясо, рыба, молочные продукты содержат 
жизненно важные элементы, без которых 
мы долго не протянем.

– Но сейчас молоко и творог нередко 
восстанавливают из порошка.

– Нестрашно. В них белок сохранен 
полностью, хотя там несколько меньше ви-
таминов. Да и пищевая ценность продукта 
из порошка практически не изменена.

– Какой жирности покупать молоч-
ные продукты?

– Чем ниже жирность пищи, тем лучше 
для сердца и сосудов. А вот для того чтобы 
понять, какова ваша индивидуальная нор-
ма, сегодня в нашей стране открыты более 
полутысячи центров здоровья. Они дей-
ствуют, как правило, при районных поли-
клиниках. Человек приходит туда, садится 
перед компьютером и полчаса отвечает на 
тестовые вопросы о еде, своем весе, здоро-
вье. Затем получает исчерпывающие сове-
ты, как ему правильно питаться, сколько и 
чего можно есть без вреда для здоровья, от 
чего лучше отказаться.

Скоро таких центров станет больше, 
и я надеюсь, что наше государство, ныне 
одно из мировых лидеров по количеству 
страдающих ожирением людей, станет ху-
деть и здороветь. Пусть не стремительно, 
но все же.

– Я слышала, что одни люди поправ-
ляются даже от яблок, а другие съедают 
кастрюлю макарон, и хоть бы хны!

– Никто не может растолстеть от яблок 
и похудеть от макарон. Это сказки. Впро-
чем, и то, что от яблок худеют, а от мака-
рон пухнут, тоже миф. И то и другое можно 
и нужно есть, но в меру. Люди толстеют 
не от того или иного вида пищи, а из-за 
ее чрезмерного употребления. Нет плохих 
продуктов, есть неправильная структура 
питания, нездоровый рацион.

Пришли в гости или в ресторан, не 
увлекайтесь так, что еда лезет из ушей. 
Превратите процесс поглощения пищи 
в удовольствие. Ведь еда существует для 
нас, а не мы для нее. К счастью, имеется 
множество способов себя обмануть: есть 
за столом больше овощей и фруктов, ис-
пользовать небольшие тарелки, пить воду 
маленькими глотками, разговаривать с 
интересными людьми, петь, танцевать в 
перерывах между застольями…

– Говорят еще о таком методе – смо-
треть на себя голого в зеркало, чтобы 
видеть все изъяны фигуры.

– И это годится. Но эффективнее дер-
жать дома весы и вставать на них утром и 
вечером, а также запастись сантиметром, 
контрольными штанами, чтобы прове-
рять, не жмут ли. Словом, все средства 
хороши, лишь бы не превратить их в само-
цель. Ведь человек, для которого похуде-
ние становится единственным интересом 
в жизни, тоже нездоров.

– А как вы относитесь к новомодным 
средствам для похудения: по группе кро-
ви, гороскопу, разного рода «таблеткам 
красоты»?

– Все это зачастую годится лишь как 
средство психологической поддержки. 
Кому не жаль денег – ради бога! Однако 
ряд таких средств опасен для здоровья. 
Это уголовно наказуемое преступление: 

под видом продуктов для похудения «впа-
ривать» людям препараты, содержащие, 
например, диуретики (мочегонные) и 
слабительные средства. Или те, что вызы-
вают рвоту, снижают аппетит. Нередко это 
психотропные средства, вызывающие ряд 
нежелательных побочных эффектов. Их 
можно принимать только под контролем 
врача и строго по медицинским показани-
ям. Многим они противопоказаны.

Это касается и большинства «натураль-
ных» фитосборов, которые на поверку не 
так безвредны, как обещают их распро-
странители. В состав некоторых из них 
входят крушина, сенна и александрийский 
лист – популярные слабительные средства. 
При регулярном применении они вызы-
вают тяжелое необратимое заболевание – 
меланоз кишечника. В результате мускула-
тура кишечника теряет эластичность, и он 
перестает работать самостоятельно.

Другие препараты содержат выжимки 
из экзотических растений, которые могут 
иметь наркотические свойства. «Подса-
живаясь» на такие средства, вы рискуете 
лишиться здоровья. Менее опасный, хотя 
тоже неприятный вариант, когда в капсуле 
«чудодейственного» порошка может ока-
заться плацебо (пустышка). Человек по-
купает такое средство за бешеные деньги, 
начинает его пить, а результатов никаких. 
Через некоторое время ему сообщают «но-
вость». Он должен еще и соблюдать стро-
гую диету, не есть на ночь, а в перерывах 
между едой потреблять чернослив. Спра-
шивается, зачем тогда препарат?

Или такая хитрость: изобретены «ре-
волюционные трусы стройности», «тапки 
для похудения» и другие предметы гарде-
роба, в которых надо не просто ходить, но 
и делать интенсивные приседания, бегать, 
прыгать и так далее. Дескать, в этом слу-
чае жир будет сжигаться с фантастической 
скоростью. Многие верят и покупают. Од-
нако уверяю, если вы станете заниматься 
физзарядкой в обычных кроссовках и тру-
сах, результат будет тот же.

Серьезными осложнениями может 
закончиться и хирургическая борьба с 
ожирением. Случаются даже летальные 
исходы. Они, конечно, на совести неком-
петентных врачей, однако от встречи с 
таковыми никто не застрахован. Но даже 
когда все обходится без страшных послед-
ствий, такие методы нельзя считать по-
настоящему действенными. Ведь если не 
изменить свои привычки, вместо удален-
ного жира быстро нарастает новый.

Наиболее эффективным и безопасным 
средством борьбы с лишним весом по-
прежнему остается ограничение приема 
пищи и подвижный образ жизни. Никто 
ничего лучшего не придумал и, думаю, не 
придумает. А тех, кто хочет быть строй-
ным, хочу предостеречь: сохраняйте бди-
тельность, не попадайтесь на удочку мо-
шенников. Ведь их главная цель – нажива. 
Если не можете решить проблему сами, 
не поленитесь сходить к специалисту, по-
советуйтесь, что поможет в вашем случае. 
Для этого существуют различные средства 
и методы, но все-таки главная движущая 
сила стройности, молодости и красоты – 
ваша воля. А это страшная сила!

– А если ее нет?
– Она есть, просто кому-то удобно ее не 

замечать.
Беседу вела Наталия ПИМЕНОВА

По данным доктора медицинских наук 
профессора В. И. Хаснулина, 
критическими (трудными) днями, 
в которые возможны резкие 
изменения соотношения погодных 
и других геофизических факторов, 
в мае будут: 
23 (особо неблагоприятный период 
с 9.00 до 11.00); степень возмущения – 
2 балла *.
28 (с 12.00 до 14.00); 3 балла.

* Предположительная степень 
выраженности возмущений 
в баллах от 1 (минимум) 
до 5 (максимум).

 !  ТРУДНЫЕ ДНИ МАЯ

Похудеть к лету – вожделенная цель, которой сегодня задались миллионы 
россиян, обросших за зиму заметным жирком. Торопясь на пике спро-
са удовлетворить это заветное желание, с экранов телевизоров по-
лилась навязчивая реклама. Дескать, за зиму изобретены рево-
люционные средства похудения, и тот, кто воспользуется ими, 

почти моментально станет стройным и красивым. Какие опасности таят 
эти предложения? Рассказывает директор Института питания акаде-
мик РАМН Виктор ТУТЕЛЬЯН.

Справка «ВМ»

Как избавиться от лишнего веса?
● Ограничьте калорийность пищи. Меньше ешьте, больше двигайтесь.
● Сократите употребление легкоусвояемых углеводов (сахар, варенье, мучные изделия, рис, алкоголь, пряности, вызывающие 
аппетит приправы). Отдайте предпочтение продуктам, которые богаты растительной клетчаткой (овощи, несладкие фрукты, 

ягоды).
● Используйте растительные жиры, а животные ограничьте.

● Белки употребляйте в достаточном количестве (обезжиренный творог, сыр, простокваша, кефир, 
яичный белок, нежирные рыба, мясо, птица).
● Распределите свой суточный рацион на 5–6 приемов пищи. Включите в программу питания 
разгрузочные дни.
● Есть надо медленно, каждый кусок тщательно пережевывать. Быстрая еда способствует потре-
блению большего объема пищи и, следовательно, резко повышает риск ожирения.

● Худейте постепенно, шаг за шагом (в среднем 4–5 кг в месяц).
● Пейте не менее литра жидкости в день (негазированная вода, соки без сахара).

● Не ешьте на ночь. Если вы поели менее чем за 4 часа до сна, в вашем организме всю ночь будет 
скапливаться жир.

● Диету обязательно должен назначать доктор, ведь он учтет ваши сопутствующие заболевания.
ПОМНИТЕ: у вас есть сила воли! Позовите ее на подмогу, и тогда вам все под силу.

– Нестрашно. В них белок сохранен 
полностью хотя там несколько меньше ви

рой сегодня задались миллионы 
рком. Торопясь на пике спро-
с экранов телевизоров по-
зиму изобретены рево-
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Все болезни от нервов, 
и только ожирение 
от безволия

типичная болезнь обжор. жира, избавиться от которого, кстати, на
много труднее, чем приобрести. Это уни-
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Никакие биодобавки и чудес-
ные средства не отменят общего 
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В тему

ФОРМУЛА КРАСОТЫ И ЗДОРОВЬЯ
Для контроля вашего веса существует 
приблизительная формула расчета 
«нормальной» массы тела: М=Р–100+3N. 
В этой формуле М означает массу тела; 
Р – рост (см); N – каждое десятилетие 
после 30 лет. Например, женщина 50 лет, 
рост 164 см. Нормальный для нее вес – 
164–100+3х2=70 кг.

 ■ Перекусы на ходу здоровья не прибавляют 
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Дело, которому служишь

Сегодня мы знако-
мим вас с окончанием 
интервью министра обра-
зования и науки Россий-
ской Федерации, доктора 
физико-математических 
наук А.  А.  Фурсенко, пер-
вая часть которого была 
опубликована в выпуске 
рубрики «Дело, которому 
служишь» 19 мая 2010 г.

– Андрей Александро-
вич, известно, что научная 
работа  – это важнейший 
и неотъемлемый элемент 
учебного процесса. Одна-
ко в некоторых вузах к ней 
сложилось формальное от-
ношение. Какая работа ве-
дется в этом направлении? 

– По моему убеждению, 
студенты вузов должны быть 
активно вовлечены в науку – 
только так они могут стать 
высококлассными специали-
стами. Сегодня одних лекций 
и семинаров явно недоста-
точно. Формировать привыч-
ку поиска новых решений на 
основе научных достижений 
надо уже со студенческой 
скамьи. Таковы реалии ми-
ровой конкуренции XXI века, 
конкуренции интеллекта. 

Поэтому на развитие ву-
зовской науки в ближайшие 
3 года выделено дополни-
тельно 90 млрд рублей. Уже 
сейчас в этом направлении 
немало сделано. Во всех 
вузах, входящих в новую се-
тевую структуру российской 
высшей школы – МГУ, СПбГУ, 
федеральные университеты, 
национальные исследова-
тельские университеты,  – 
научная работа является 
основой учебного процесса. 
Причем мы побуждаем вузы 
внедрять свои научные раз-
работки в реальное произ-
водство, вступать в коопе-
рацию с промышленными 
предприятиями, т. е. учиться 
извлекать из интеллектуаль-
ных идей денежную прибыль. 

Например, с целью сти-
мулирования научных и 
опытно-конструкторских 
работ в высшей школе впер-
вые на конкурсной основе 
деньги будут выделяться 
предприятиям, которые 
будут сами принимать ре-
шения, в каком вузе лучше 
заказать необходимые раз-
работки. Основное условие 
их кооперации – выпуск че-
рез несколько лет инноваци-
онной продукции.

Другое направление  – 
привлечение в российские 
вузы ведущих ученых, как 
российских, так и иностран-
ных. Мы хотим, чтобы с на-
шей молодежью работали 
лучшие. Для таких специа-

листов нужны соответству-
ющие условия  – зарплата 
мирового уровня, новейшее 
оборудование, интеллекту-
альная среда. Деньги на это 
найдены. Их на конкурсной 
основе получат те, кто име-
ет высокий международный 
рейтинг и интересные науч-
ные проекты. 

В общей сложности 
только по этим двум направ-
лениям планируется выде-
лить за три года из бюджета 
более 30 млрд рублей. 

– Многие абитуриенты 
хотели бы знать ваше мне-
ние о том, специалисты ка-
кого профиля будут наибо-
лее востребованы на рынке 
труда через 4–5 лет. 

– Наверное, надо ори-
ентироваться на основные 
направления развития стра-
ны в обозримом будущем. 
И здесь важно учитывать, 
что в ближайшее десятиле-
тие существенно повысится 
спрос на специалистов в вы-
сокотехнологичных и науко-
емких отраслях. Это прежде 
всего микро- и оптоэлектро-
ника, связь и информаци-
онные технологии, энерге-
тика, в том числе атомная, 
а также энергосбережение, 
химическое производство, 
биотехнологии, другие от-
расли, связанные с создани-
ем и использованием новых 
материалов. 

Однако хочу подчер-
кнуть, что все рынки труда 
будут нуждаться в кадрах 
с новым уровнем квалифи-
кации. Поэтому будущий 
успех абитуриентов в их 
профессиональной дея-
тельности гарантирует не 
только правильный выбор 
актуальной в будущем про-
фессии. Есть еще два не 
менее значимых фактора: 
во-первых, это качество по-
лученного образования и 
профессиональных навы-
ков, а во-вторых – вложен-
ный в процесс образования 
собственный труд. 

Сочетание столь важ-
ных качеств позволит эф-
фективно готовить высоко-
профессиональные кадры 
для экономики нашей стра-
ны, обеспечивая ее разви-
тие и повышение мирового 
статуса. 

– Андрей Александро-
вич, позвольте выразить 
вам от имени газеты «Ве-
черняя Москва» благодар-
ность за столь интересное 
и информативное интер-
вью, а также пожелать вам 
дальнейших успехов в ва-
шем нелегком труде.

Беседовал 
Николай ЧЕРНЕГОВ

М е ж д у н а р о д н ы й 
форум «Высшее геоде-
зическое образование  – 
история, настоящее и 
будущее», посвященный 
175-летию высшего гео-
дезического образования 

в России, пройдет в Московском госу-
дарственном университете геодезии 
и картографии (МИИГАиК) 25–26 мая 
2010 г. Его тематика  – международ-
ное сотрудничество в области геоде-
зического образования, проблемы и 
перспективы его развития в России, 
интеграционные процессы в сфере 
бизнеса и подготовки кадров отрас-
ли  – сегодня весьма актуальна для 
университета.

Уже более 150 лет МИИГАиК  – 
единственный специализированный 
вуз России по подготовке дипломи-
рованных специалистов в области 
геодезии, фотограмметрии, картогра-
фии, аэрокосмической съемки, гео-
информационных систем, оптической 
техники. Кроме того, в университете 
осуществляется подготовка юристов, 
архитекторов, менеджеров в обла-
сти управления территориями и зе-
мельного кадастра. Вуз, основанный 
в 1779 г. по повелению императрицы 
Екатерины Великой как Землемерная 
школа при Межевой канцелярии в Мо-
скве, прошел путь от Константиновско-
го межевого института до Московского 
института инженеров геодезии, аэро-
фотосъемки и картографии (в 1993 г. 
МИИГАиК был преобразован в Москов-
ский государственный университет 
геодезии и картографии).

О том, что ждет абитуриентов, вы-
бравших важнейшую в области иссле-
дования нашей планеты профессию, 
рассказывает ректор МИИГАиК, д. т. н., 
профессор В. А. Малинников.

– Василий Александрович, какие 
факультеты сегодня входят в состав 
университета?

– Сегодня в составе МИИГАиК  – 
6 дневных факультетов: геодезический, 
факультет картографии и геоинфор-
матики, факультет прикладной космо-

навтики и фотограмметрии, фа-
культет оптико-информационных 
систем и технологий, экономики и 
управления территориями, гума-
нитарный факультет. Кроме того, 
работает факультет дистанционно-
го обучения с вечерней и заочной 
формами обучения.

Геодезия сегодня  – это 
научно-техническое направление, 
связанное с получением и обра-
боткой информации для изуче-
ния поверхности Земли и других 
планет, решения измерительных 
задач на Земле. Специалисты в 
области космической геодезии за-
нимаются теорией и практикой 
использования спутниковых нави-
гационных систем для топографо-
геодезического обеспечения работ при-
кладного характера.

Выпускники факультета картогра-
фии и геоинформатики владеют со-
временными методами и технологиями 
выполнения картографических работ 
для создания карт и атласов различно-
го назначения. Несмотря на активное 
внедрение компьютерных технологий 
в картографическое дело, творческая 
часть труда картографов остается ве-
сомой, поэтому на факультете открыта 
специальность «Дизайн».

На факультете прикладной космо-
навтики и фотограмметрии представ-
лены специальности: «Исследование 
природных ресурсов аэрокосмическими 
средствами», «Информационные систе-
мы и технологии», «Аэрофотогеодезия». 
Они появились в результате развития 
современных космических и информа-
ционных технологий изучения Земли и 
Мирового океана.

Факультет оптико-информа-
ционных систем и технологий  – одно 
из самых перспективных направлений 
науки и техники: сферы его примене-
ния простираются от нанотехнологий 
до явлений космических масштабов. 
Оптический факультет МИИГАиК  – в 
числе старейших в России. А факультет 
экономики и управления территориями 
был создан в вузе в связи с интеграци-

ей современной геодезии, картографии 
и экономики страны. На гуманитарном 
факультете возрождены специальности, 
стоящие у истоков геодезического об-
разования: «Архитектура» и «Юриспру-
денция».

– Что еще входит в состав учебно-
производственного комплекса универ-
ситета?

– МИИГАиК располагает соб-
ственными лабораториями гео-
дезического приборостроения, об-
работки спутниковой информации, 
информационных технологий и дис-
танционного обучения, экологического 
картографирования. У нас также есть 
факультетские учебно-вычислительные 
и учебно-производственные центры, из-
дательство, выпускающее журналы «Из-
вестия вузов», «Геодезия и аэрофото-
съемка», 2 учебных полигона и т. д.

В университете действуют аспиран-
тура и докторантура, проводятся науч-
ные исследования, работают 5 научно-
исследовательских и учебно-научных 
центров, включая молодежный научно-
инновационный Центр «Импульс». 
Наша библиотека – одна из старейших в 
стране, в ее фондах хранится около 700 
тысяч экземпляров различных изданий.

Большое внимание мы уделяем уча-
стию в международных интеграционных 
процессах в научно-образовательной 
сфере. За последние 5 лет были уста-

новлены прямые контакты с учебными 
и научными учреждениями США, Китая, 
Вьетнама, Иордании, Германии и других 
стран.

– Как строится образовательный 
процесс в МИИГАиК?

– В учебном процессе универси-
тета сочетаются передовые методы 
фундаментального университетского 
и инженерно-технического образова-
ния. Этому во многом способствует вы-
сокий уровень квалификации нашего 
профессорско-преподавательского 
коллектива. Первостепенное внимание 
мы уделяем повышению творческой 
активности студентов, активизации их 
познавательной деятельности, внедре-
нию новых форм, методов и технологий 
обучения, качеству подготовки специ-
алистов. Ориентация на будущую про-
фессиональную деятельность повышает 
мотивацию студентов к более активно-
му изучению всех дисциплин професси-
ональных образовательных программ.

Сегодня МИИГАиК – это динамично 
развивающийся российский государ-
ственный вуз, ориентированный на но-
вейшие образовательные технологии. 
Высочайший научный потенциал уни-
верситета и мощная материальная база 
позволяют добиваться больших резуль-
татов в научной работе и образователь-
ном процессе.

Беседовала Елизавета ЛУЧАНСКАЯ

Отечественной экономике нуж-
ны опытные специалисты, поэтому 
проблема профессиональной под-
готовки молодежи стоит достаточно 
остро. Московский государственный 
вечерний металлургический инсти-
тут (МГВМИ), который возглавляет 
ректор, д. т. н., профессор А. Б. Ко-
ростелев, решает эту задачу вот уже 
80 лет, готовя специалистов без отры-
ва от производства.

Студенты института одновремен-
но работают и учатся. Начиная с 3-го 
курса лекции студентам читают препо-

даватели вуза и специалисты конкрет-
ных организаций. МГВМИ имеет более 
10  отделений на предприятиях и в 
НИИ Московского региона. Это москов-
ский металлургический завод «Серп и 
молот», ВИАМ, АХК «ВНИИМЕТМАШ», 
НПО Машиностроения, НПО ЦНИИТ-
МАШ, ВЭИ, ГИПРОМЕЗ, «Мосвтормет», 
ВНИИТФА, НИИГРАФИТ. Перспективы 
профессионального роста очевидны. 
Так, ВИАМ – ведущий научный центр 
авиационно-космической отрасли – с 
3-го курса зачисляет студентов на ин-
женерную должность.

Помимо инженеров металлургиче-
ских специальностей, МГВМИ готовит 
экономистов, экологов, технологов худо-
жественной обработки металла – всего 
16 специальностей. Работают подгото-
вительные курсы, где к сдаче ЕГЭ буду-
щих абитуриентов готовят непосред-
ственные разработчики экзамена.

Большое внимание институт уде-
ляет развитию наукоемких отраслей: 
авиации, энергетике, экологии. Со-
вместно с ЦНИИчермет им. И. П. Бар-
дина и ВНИИТФА созданы научно-
образовательные центры. Кроме того, 

МГВМИ  – член Ассоциации «Высшее 
металлургическое образование» и 
УМО по образованию в области ме-
таллургии. И даже кризис пошел вузу 
на пользу: в МГВМИ пришли работать 
новые высококвалифицированные со-
трудники из научных организаций.

Институт гордится своими студента-
ми – учась и работая, они находят время 
участвовать в межвузовских конкурсах, 
фестивалях и соревнованиях, организо-
вывать концерты и ставить спектакли в 
собственном театре.

Екатерина ЯРОСЛАВЦЕВА

На совещании по про-
блемам образования пре-
мьер Правительства РФ 
В. В. Путин отметил, что 
в этой сфере переплета-

ются интеллектуальный и кадровый 
потенциал страны, здоровье и безо-
пасность молодежи. В этой непростой 
области работает Московская акаде-
мия предпринимательства (МосАП) 
при правительстве Москвы  – один 
из первых вузов России, осущест-
вляющий подготовку специалистов 
и руководителей для отечественного 
бизнеса. Вот уже 13 лет академия  – 
своеобразный полпред Москвы в ре-
гионах России.

За эти годы академия подготовила 
и выпустила около 40 тысяч специали-
стов по всей стране. Наша основная за-
дача  – создание системы подготовки 
и переподготовки кадров, способных 
выработать современную стратегию 
развития предприятий и производств в 
сфере потребительского рынка и услуг, а 
также профессионально и эффективно 
использовать новейшие технологии.

Для повышения востребованности 
наших выпускников на рынке труда ака-
демия постоянно работает над улучше-
нием качества образовательных услуг. 
Сегодня у нас проводится обучение по 
9 специальностям и 4 направлениям 
высшего, а также 22 специальностям 
начального и среднего профессиональ-
ного образования. Учебные программы 
оперативно корректируются с учетом 
изменений в экономике страны и вклю-
чают в себя материал по изучению опы-
та и традиций династий отечественных 
предпринимателей. В МосАП при прави-
тельстве Москвы также созданы условия 
для обучения людей с ограниченными 
возможностями и выпускников детских 
домов.

Наряду с образовательной рабо-
той академия проводит научные ис-
следования состояния рынка товаров и 
услуг, поведения покупателей в городе 
Москве. Так, силами профессорско-
преподавательского состава и студентов 
по поручению Департамента потреби-
тельского рынка и услуг города Москвы 
в 2010 г. был проведен социологический 
опрос руководителей предприятий про-
довольственной торговли и жителей го-
рода. Он показал необходимость пере-
подготовки и повышения квалификации 
около 40% кадров потребительского 
рынка и детального анализа деятель-
ности предприятий торговли, питания, 
бытовых услуг. Академия обладает воз-

можностями для выполнения городских 
заказов с использованием материалов 
студенческих дипломных проектов и 
диссертационных исследований, про-
веденных нашими аспирантами по 
широкому кругу вопросов, например, 
изучению импортозависимости, анализу 
размещения предприятий потребитель-
ского рынка и их специализации в Мо-
скве и регионах и т. д.

Нужно отметить несколько основ-
ных проблем, требующих сегодня по-
вышенного внимания и контроля со 
стороны учебных заведений и работо-
дателей. Это – отсутствие системы рас-
пределения молодых специалистов по 
предприятиям и регионам, нарушение 
связи между рынком труда и рынком 
образовательных услуг, недостаток за-
явок от работодателей на выпускников 
вузов, отказ от системы обязательного 
повышения квалификации кадров, от-
сутствие прогноза потребности отраслей 
экономики в квалифицированных ка-
драх и единой типизации предприятий. 
Кроме того, необходимо привести в со-
ответствие названия штатных должно-
стей на предприятиях с квалификация-
ми, присвоенными в вузах.

Мы готовы к сотрудничеству и пред-
лагаем предпринимателям совместно 
с учебными заведениями использовать 
наработанный научный потенциал и 
провести реальную оценку кадрового со-
става, спланировать количество сотруд-
ников для обучения, повышения квали-
фикации, переобучения, управления в 
соответствии с требованиями Трудового 
кодекса. Это, безусловно, послужит во 
благо развития российского бизнеса.

Ректор МосАП 
при правительстве Москвы,

д. э. н., профессор 
С. И. КОРОЛЁВА

В 2006 г. в составе Государствен-
ного университета управления (ГУУ) 
по инициативе ректора А. М. Ляли-
на появилось необычное для вуза 
подразделение  – учебно-научно-
инновационный комплекс Бизнес-
парк «УНИКУМ». Его основная задача – 
вовлечение студентов университета в 
предпринимательскую деятельность и 
создание условий для осуществления 
своих проектов, связанных в первую 
очередь с организацией собственного 
дела. Идея создания такой структуры 
возникла неслучайно. По словам ру-
ководителя Бизнес-парка, д. э. н., про-
фессора В. В. Масленникова, « настало 
время, когда сфера высшего образо-
вания должна меняться и готовить не 
просто абстрактных выпускников, а 
специалистов для конкретных рабочих 
мест».

– Валерий Владимирович, рас-
скажите, пожалуйста, как работает 
Бизнес-парк «УНИКУМ».

– Можно выделить 3 этапа работы 
со студентами: их вовлечение, под-
готовка бизнес-плана инвестору, от-
крытие собственного дела. На этапе 
вовлечения мы знакомим будущих 
предпринимателей с особенностями 
подготовки бизнес-плана, финансиро-
вания, сопровождения проекта, тонко-
стями и правилами регистрации пред-
приятия и т. д. Студенты, прошедшие 
хорошую теоретическую подготовку и 
желающие получить реальные прак-

тические навыки работы, попадают в 
проектные коллективы, состоящие из 
3–5 человек. Задача такой группы  – 
подготовка обоснования для получения 
финансирования конкретного проекта. 
Этот процесс занимает около полуго-
да, и его результатом является пакет 
документов, в которых четко сформу-
лирована идея проекта и приведен 
детальный расчет его эффективности. 
И, наконец, третий шаг – это получение 
денежных средств и регистрация ново-
го предприятия.

В составе Бизнес-парка действу-
ют 3   мастерские, в которых работают 
студенты, а руководят  – профессора 
ГУУ. Одна из них занимается проек-
тированием бизнеса и подготовкой 
бизнес-планов, вторая решает задачи, 
связанные с управлением развитием 
компании, а третья помогает осво-
ить административное управление. В 
этом направлении мы работаем с ОАО 
«Группа «Разгуляй» по программе «Сти-
пендиат» с последующим трудоустрой-
ством студентов в компанию. Кроме 
того, мы приглашаем состоявшихся биз-
несменов и специалистов из окружного 
территориального агентства поддержки 
предпринимательства для проведения 
тематических семинаров и мастер-
классов. По пятницам мы организуем 
презентации, где команды рассказы-
вают о ходе работы над проектами и 
обсуждают их с другими участниками 
Бизнес-парка и преподавателями.

– Расскажите о направлениях ра-
боты «УНИКУМа».

– За три с половиной года деятель-
ности Бизнес-парка «УНИКУМ» мы 
отработали схему работы по двум на-
правлениям: традиционное предпри-
нимательство (подготовка обоснования 
бизнес-идеи и поиск источников фи-
нансирования) и инновационное пред-
принимательство (подготовка бизнес-
плана инновационного проекта для 
участия в конкурсе на получение фи-
нансирования).

По первому направлению студенты 
с нашей помощью открыли несколь-
ко компаний. Одна из них занимается 
рестайлингом мотоциклов, вторая  – 
это салон красоты, третья организует 
научно-образовательные экскурсии для 
школьников на инновационные пред-
приятия и вузы. Сейчас идет процесс 

создания собственных дел еще по не-
скольким интересным темам.

Что касается инновационных про-
ектов, то мы получили 5 грантов на 
коммерциализацию авторских разра-
боток, но пока только одно предприятие 
находится в стадии регистрации – ате-
лье реабилитационной техники «ART 
Mobility», поскольку реализация таких 
проектов занимает около года. Сту-
денты сами ищут идею, налаживают 
контакты с авторами разработок на 
различных конкурсах («Русские иннова-
ции», «Архимед» и т. д.).

По этому направлению в 2010 г. мы 
впервые создали межвузовские коман-
ды совместно с МГТУ им. Н. Э. Баумана и 
участниками Программы Федерального 
агентства по делам молодежи «Зворы-
кинский проект». Мы уже провели вы-
ездной тренинг, где наши команды за-
щищали предварительные результаты 
работы по проектам перед корпорацией 
«Эконика», которая выступает нашим 
стратегическим партнером. В настоя-
щий момент у нас создано 15  межву-
зовских команд, и результаты их работы 
будут понятны после конкурса, который 
пройдет в мае 2010 г. А летом мы пое-
дем на форум «Селигер-2010», смена 
«Инновации и техническое творчество» 
с презентацией прошедших отбор про-
ектов, и, надеюсь, осенью некоторые из 
них выйдут на этап создания собствен-
ного дела по продаже новых разрабо-
ток. Для университета межвузовское 

сотрудничество интересно и перспек-
тивно, поскольку мы можем выступить 
своего рода центром продаж, заняв пу-
стующую пока нишу – вывод разработ-
ки на рынок.

Напомню, что Федеральный за-
кон № 217-Ф3 разрешает проводить 
коммерциализацию результатов ин-
теллектуальной собственности в вузах. 
Это предоставляет нам определенную 
свободу действий, в частности, возмож-
ность оставить в наших стенах команды-
победители майского конкурса и в 
течение года «выращивать» их как юри-
дических лиц.

– «УНИКУМ» постоянно ищет но-
вые подходы к работе. Что изменилось 
в Бизнес-парке за последнее время?

– В этом году мы планируем уве-
личить в 3–4 раза количество реализо-
ванных проектов, доведя их количество 
до 30–40 в год. Это требует некоторой 
перестройки нашей стратегии и тесно 
связано с изменениями, происходящими 
в ГУУ. Практика показала, что студент не 
сможет создать эффективный бизнес-
план, не контактируя с коллегами дру-
гих специальностей. Мы пробуем орга-
низовать у себя команду из студентов 
разных специальностей и рассчитываем 
получить интересные результаты их со-
вместной работы. Кроме того, мы пред-
лагаем, начиная с 3-го курса, включить 
практические занятия в учебный про-
цесс, так, чтобы один день в неделю сту-
денты университета работали в нашем 

Бизнес-парке над собственными проек-
тами. И если первые результаты будут 
удовлетворительными, будем внедрять 
эту систему в учебный процесс. Большое 
значение мы придаем и дистанционно-
му общению – в «УНИКУМе» для этого 
оборудована специальная аудитория и 
создан веб-сайт www.e-unicum.ru. Такой 
способ взаимодействия особенно актуа-
лен для работы межвузовских команд и 
позволяет сэкономить драгоценное вре-
мя, не тратя его на поездки по городу.

– Расскажите об основных задачах 
«УНИКУМа» на ближайшее будущее.

– Сегодня нам очень важно на-
ладить межвузовское сотрудничество. 
Среди других идей  – объединение ву-
зовских инкубаторов под флагом На-
ционального содружества и разработка 
единых стандартов для оценки уровня 
их развития.

Мы также планируем развивать 
отношения с Евросоюзом. Сегодня в 
мире существует большая потребность 
в сетевых менеджерах, способных к 
организации дистанционных проектов 
вне рамок государственных границ. По 
запросу представителя Евросоюза мы 
набрали группу из 8 человек, задача ко-
торой состоит в создании на нашей базе 
пункта для дистанционной работы с 
малыми предприятиями Бельгии, Фран-
ции, Голландии, Германии. Этот проект 
коммерчески выгоден, поскольку часть 
дохода от его реализации выделяется 
на управление процессом. Это новое 
направление практически не представ-
лено в России, поскольку наши малые 
предприятия пока не входят в между-
народные инновационные и предприни-
мательские сети. К лету мы планируем 
начать реализацию 3 проектов по этому 
направлению. Впоследствии этот опыт 
и технология могут быть использованы 
для создания аналогичных российских 
национальных сетей.

Эти планы развития «УНИКУМа» 
направлены на решение главной за-
дачи – помочь нашим студентам стать 
настоящими предпринимателями. Мы 
хотим научить их создавать собственное 
дело, работать с людьми, финансами, 
уметь разбираться в сложных ситуаци-
ях, реализовать свой потенциал и, в кон-
це концов, найти свое место в жизни.

Беседовала 
Регина БУДАРИНА

Автор и руководитель рубрики «Дело, которому служишь» Ирина Хвостова

Изучать земли российские

Учиться и работать – это актуально

Уникальные возможности Готовить кадры для 
предпринимательства

Высшее образование – надежный стартовый капитал для обеспечения успешного будущего. И полученный диплом – не просто возможность приобрести высокий социальный 
статус и материальное благополучие. Годы обучения в вузе, требующие трудолюбия и упорства, формируют характер настоящего профессионала, воспитывают в нем личность. 
И это – самое важное на пути к успеху.  Ирина Хвостова

Кадры для 
инновационной 
России
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Автор и руководитель рубрики «Дело, которому служишь» Ирина Хвостова

Сегодня представители бизнеса 
все чаще говорят, что выпускники 
высшей школы не могут профессио-
нально выполнять свои обязанно-
сти. И о годах, проведенных в вузе, 
можно вспоминать лишь как о при-
ятной студенческой поре, но не о 
времени становления специалистов.

О новых формах обучения, 
развивающих умения и навыки 
для успешной профессиональной 
деятельности, и их практической 
реализации в России рассказывает 
ректор МИМ ЛИНК, д. п. н., профес-
сор С. А. Щенников.

– Сергей Александрович, позво-
ляют ли вузам традиционные об-
разовательные методики готовить 
специалистов для практической 
работы?

– Сегодня существует огромный 
разрыв между знаниями, которые вы-
пускники вузов получают в процессе 
учебы, и требованиями, предъявляе-
мыми к ним работодателями. Любая 
профессиональная деятельность на-
ходится на стыке дисциплин, и если 
образовательное заведение стремится 
быть современным, ему необходимо 
более внимательно относиться к этим 
зонам пересечения и выстраивать обу-
чение в них. Но пока традиционные 
вузы придерживаются дисциплинар-
ного подхода, нам остается только на-
деяться на то, что выпускники сами на 
практике разберутся, как выполнять 
свою работу с учетом всех нюансов. Я 
не сомневаюсь в сообразительности 
наших студентов и выпускников, но 
старые подходы к обучению лишь уве-
личивают срок их вступления в про-
фессиональную жизнь.

За рубежом учебные программы 
разрабатываются вузами совместно с 
представителями делового сообщества 
с учетом общепризнанных междуна-
родных стандартов профессиональ-
ной компетентности. Новые подходы 
к формированию содержания влекут 
за собой и разработку новых методик 
обучения. Любопытно, что синергия 
этих процессов дает колоссальные ре-
зультаты в подготовке специалистов с 
активной жизненной позицией – необ-
ходимым качеством современного че-
ловека с аналитическими способностя-
ми и самокритичных к своим идеям.

– Что предлагает МИМ ЛИНК 
вместо традиционного учебного 
процесса?

– ЛИНК – это бизнес-школа, выпус-
кающая управленцев высокой квали-
фикации. Прочно налаженные связи 
с нашим стратегическим партнером – 

Открытым университетом Великобри-
тании, мировым лидером в области 
инновационного образования, по-
зволяют нам предложить российским 
студентам программу высшего обра-
зования в области менеджмента с со-
вершенно новыми подходами в обуче-
нии. Речь идет о программе «Бакалавр 
бизнес-администрирования Школы 
бизнеса Открытого университета». 
Это второе высшее образование, ко-
торое можно получать параллельно с 
основным, несомненно, заинтересует 
молодых людей, которые комфортно 
себя чувствуют в нашей динамичной 
жизни. Они активно используют со-
временные средства общения и, конеч-
но, ставят перед собой амбициозные 
профессиональные цели – например, 
достаточно быстро стать руководите-
лем в своей сфере деятельности.

Программа имеет новый, но хо-
рошо знакомый по стилю жизни для 
российского студента учебный фор-
мат. В ней активно используются 
мультимедийные сайты, интернет-
конференции, студенческие социаль-
ные сети, учебники, в которых без 
«воды» изложены основы теории, при-
ведены описания конкретных произ-
водственных ситуаций и способов их 
разрешения с помощью описанного 
инструментария. Занятия (тьюто-
риалы) проходят в режиме мозгового 
штурма – этот формат очень нравится 
нашим студентам. Весь учебный про-
цесс направлен на активную работу 
учащихся, развивая в них способности 
самообучения и командной работы, 
очень важных качеств для человека в 
современном обществе. Направляют 
учебный процесс тьюторы, но их роль 

в ходе занятий – не доминирующая, 
поскольку после окончания учебы вы-
пускники будут действовать уже само-
стоятельно, принимая ответственные 
управленческие решения без подсказ-
ки извне.

Все обучение идет по британской 
программе, переведенной на русский 
язык и адаптированной ЛИНКом. 
Это очень интересные и современные 
по содержанию курсы, созданные на 
основе международных компетен-
ций менеджеров. В них нет отдельных 
дисциплин – их заменяют модули с 
проблемно-ориентированным кон-
тентом: «Бизнес-поведение в изме-
няющемся мире», «Организации и 
их окружение», «Деловые функции в 
контексте» и т. д., которые необходи-
мы менеджерам в их профессиональ-
ной деятельности.

– Каковы, на ваш взгляд, пер-
спективы этого инновационного 
подхода в системе образования 
России?

– На мой взгляд, просто огромные. 
В образовании, как и во всех сферах 
нашей жизни, на смену устаревшему 
приходит более совершенное. Поэто-
му новые формы обучения, которые 
более соответствуют потребностям 
современного общества, несомненно, 
получат широкое распространение 
в России. Из-за отсутствия норма-
тивной базы и ряда других важных 
факторов это будет долгий и непро-
стой процесс, но он уже идет. Под-
писание Россией Болонского про-
токола обязывает нас не отставать 
от мировых тенденций и создавать 
образование, которое будет коти-
роваться на международном рынке. 
Сейчас редкий российский вуз мо-
жет похвастаться тем, что его дипло-
мы признаются за рубежом, поэтому 
программы, подобные Бакалавру 
бизнес-администрирования ОУ, ав-
торитетнейшего, известного во всем 
мире университета, будут востребо-
ваны среди российских студентов, 
стремящихся к профессиональному 
совершенству и карьере в условиях 
глобального бизнеса.

Международный диплом, при-
знаваемый за границей, – часто не 
самоцель для тех, кто хочет получить 
современное образование. Однако 
возможность перезачесть диплом ба-
калавра в качестве одной из ступеней 
программы МВА – важный аспект для 
тех, кто стремится сэкономить время 
и средства на пути к высшей квали-
фикации в области менеджмента.

Беседовала Регина БУДАРИНА

Один из 
старейших не-
государствен-
ных вузов  – 
М о с к о в с к и й 
институт госу-
дарственного 

и корпоративного управления 
(МИГиКУ) сегодня успешно вы-
держивает конкуренцию на 
образовательном рынке России 
и занимает в нем особую нишу. 
Институт осуществляет целе-
вую подготовку управленцев 
для государственных и коммер-
ческих структур. Его выпуск-
ники работают в муниципаль-
ных органах власти, банках, 
страховых компаниях, крупных 
холдингах. О сегодняшнем дне 
и ближайших планах МИГиКУ 
рассказывает его ректор, к. э. н., 
профессор Л. А. Сорокина.

– Наш Институт предлагает 
абитуриентам широкий выбор 
экономических специальностей, 
а также связанных с инфор-
мационными технологиями. 
Большая часть профессорско-
преподавательского со-
става вуза  – кандидаты и 

доктора наук, известные ученые-
экономисты, высококвалифи-
цированные специалисты в 
области управления, бизнеса и 
финансов.

В Институте выстроена 
система непрерывного обра-
зования: старшеклассники и 
учащиеся колледжа начинают 
заниматься по программе вуза 
еще во время получения сред-
него образования. Прослушав-
шие курс и успешно сдавшие 
контрольные задания молодые 
люди зачисляются сразу на 2-й 
или даже 3-й курс МИГиКУ. Сту-
денты дневного (очного) отделе-
ния составляют около трети всех 
учащихся. Заочную форму обу-
чения выбирают, как правило, 
специалисты, получающие 2-е 
высшее образование или повы-
шающие свою квалификацию. 
Институт предлагает различные 
виды дополнительного образо-
вания, в т. ч. специализирован-
ные и эксклюзивные курсы по-

вышения квалификации. Кроме 
того, МИГиКУ имеет представи-
тельства в Дубне, Брянске, Уфе, 
Якутске. Мы высылаем студен-
там необходимые методические 
пособия и контрольные задания 
в печатном или электронном 
виде, и они учатся дистанционно 
по индивидуальному плану.

Время показало, что многие 
негосударственные вузы дают 
качественное образование и 
при этом имеют ряд преиму-
ществ перед государственными 
институтами. Скажем, в МИГиКУ 
студент может сам выбирать 
«траекторию» обучения. Напри-
мер, можно ограничиться полу-
чением качественного среднего 
профессионального образова-
ния или продолжить обучение 
в бакалавриате, а потом в ма-
гистратуре и аспирантуре. При 
желании за 5 лет можно освоить 
не одну, а две специальности. 
График учебы для студентов в 
нашем Институте гибкий: можно 

учиться 3 или 4 дня в неделю, 
причем и в выходные дни, что 
особенно удобно для работаю-
щих студентов. Да и плата за 
обучение у нас вполне доступна.

С 2009 г. вуз располагается 
на территории ОАО «Электро-
завод», входящего в одноимен-
ный холдинг. В его составе – ряд 
промышленных предприятий, 
научно-исследовательские и 
проектные институты. В по-
следние годы наметилась ин-
тересная тенденция: крупные 
предприятия и объединения 
создают свои корпоративные 
институты или готовят спе-
циалистов среднего и высшего 
звена по договору с учебными 
заведениями. Поэтому в планах 
МИГиКУ – более тесное сотруд-
ничество с ОАО «Электрозавод». 
От этого выиграют все: предпри-
ятие получит профессиональных 
специалистов, а выпускники 
нашего вуза  – интересную и 
перспективную работу на совре-

менном предприятии. Конечно, 
Институту потребуется открытие 
новых специальностей и курсов, 
в т. ч. с техническим уклоном. И 
МИГиКУ к этому готов: недав-
но у нас появилась «открытая» 
кафедра, научное руководство 
которой осуществляет д. т. н., 
профессор, член-корреспондент 
РАН Ю. Полонский. Современная 
жизнь требует от нас динамич-
ного развития, и мы успешно 
справляемся с этой задачей.

Записала 
Людмила ОРЛОВА

Процесс получения новых знаний очень сложен, 
и немаловажную роль в нем играет форма обучения. 
Возможность приобретения высшего профессиональ-
ного образования должна быть доступна всем, неза-
висимо от места проживания. И современные вузы 
такую возможность предоставляют.

Институт правовой экономики (ИПЭ) стал одним из 
первых негосударственных вузов, получивших лицензию 
на право ведения образовательной деятельности и госу-
дарственную аккредитацию. За 12 лет работы Институт 
смог найти свое место в системе столичных вузов – в него 
приходят учиться по рекомендациям друзей и знакомых, 
окончивших ИПЭ и на собственном опыте убедившихся в 
качестве образования и его практической ценности.

Институт правовой экономики отдает предпочте-
ние наиболее востребованным на сегодня направлени-
ям профессиональной подготовки. Учебный процесс в 
ИПЭ проводится по специальностям «Государственное и 
муниципальное управление», «Бухгалтерский учет, ана-
лиз и аудит», а также «Менеджмент» (бакалавриат) и 
«Экономика» (бакалавриат). Именно в этих сферах, по 
статистике Минэкономразвития, наблюдается острый 
дефицит квалифицированных кадров. А общая нехват-
ка работников в сфере государственного и муниципаль-
ного управления по стране достигает 9 миллионов че-
ловек. Между тем работа в системе органов управления 
гарантирует стабильный карьерный рост, возможность 
проявить свои лучшие качества, а также обеспечивает 

социальный пакет и индексируемую заработную плату. 
Дополняют преимущества обучения в ИПЭ налаженные 
связи вуза со структурами государственной и муници-
пальной власти, благодаря которым студенты имеют 
возможность пройти практику в Государственной думе 
РФ, а также в управах и муниципалитетах Москвы и 
других городов России.

Поступить в ИПЭ нетрудно. На 1-й курс обучения 
абитуриенты принимаются по итогам ЕГЭ по общеоб-
разовательным предметам: русскому языку, математике 
и обществознанию. При этом студентам, получающим 
второе высшее образование, засчитываются результаты 
обучения в предыдущем вузе и сокращается срок обуче-

ния. Абитуриенту нужно лишь определиться со специ-
альностью и конкретной формой обучения.

А сам учебный процесс в ИПЭ ведется по заочной 
форме. Большим успехом пользуются также заочно-
дистанционная форма обучения и группы выходного 
дня. Для удобства студентов, совмещающих обучение с 
работой, здесь уже давно применяется индивидуальный 
график занятий, позволяющий выбирать время для сда-
чи зачетов и экзаменов.

В ИПЭ царит необыкновенно теплая, «домашняя» 
атмосфера. Ко всем студентам здесь относятся, как к 
будущим коллегам – с уважением и пониманием. Высо-
копрофессиональные преподаватели Института – кан-
дидаты и доктора наук  – это специалисты, имеющие 
многолетний опыт работы и всегда готовые к консульта-
циям по широкому кругу вопросов.

«Сегодня уже никто не сомневается, что дистанцион-
ное обучение – наиболее демократичная и удобная фор-
ма обучения, – считает ректор ИПЭ Кирилл Братцев. – 
Для тех, кто не имеет возможности получить высшее 
профессиональное образование традиционным спосо-
бом, оно дает шанс усвоить материал в наиболее удобной 
и доступной форме, причем сделать это можно не раз, от-
дельно проработав сложные моменты с помощью наибо-
лее удачных учебных материалов. Дистанционная форма 
позволяет также контролировать качество усвоения лек-
ционного материала, поэтому у нее – большое будущее».

Татьяна ЧЕРЕДНИКОВА

Все 13 лет работы Академии сферы социальных от-
ношений (АССО) отличают продуманные стратегия и так-
тика, учитывающие потребности общества и рынка.

Ректор АССО, д. п. н., профессор М. Ю. Карелина счи-
тает, что суть обучения – не в принуждении, а в помощи 
студентам усваивать знания, развивать самостоятельное 
мышление для максимальной реализации личностного по-
тенциала. Высокая квалификация преподавателей и малая 
численность студентов в группах позволяют индивидуально 
подходить к каждому из них, что особо важно при проведе-
нии деловых игр и тренингов. Учебный процесс в АССО пол-
ностью соответствует государственному образовательному 
стандарту. Кроме того, в вузе постоянно внедряются новые 
формы обучения, что подтверждает его статус академии.

В 2010 г. АССО проводит набор в бакалавриат по спе-
циальностям: бухучет, государственное управление, психо-

логия, юриспруденция, менеджмент. Продолжается прием 
в колледж, магистратуру и аспирантуру, работают группы 
выходного дня, курсы дополнительного профессиональ-
ного образования и повышения квалификации. Сегодня у 
абитуриентов особенно популярен инженерный факультет, 
готовящий специалистов сервиса транспортных и техноло-
гических машин и оборудования.

Взвешенная ценовая политика делает АССО доступ-
ной для всех категорий граждан. Даже в кризис оплата за 
обучение не повысилась, действуют льготы и скидки, в т. ч. 
семейные. Быть может, поэтому в АССО приходят целыми 
семьями.

На Всероссийском конкурсе «Лидер образова-
ния-2009» работы студентов АССО получили 2 золотые, 
3 серебряные и 8 бронзовых медалей, а на конкурс 2010 г. 
Академия представит авторские программы и новые учеб-
ные технологии по 4 номинациям из 7. Количество грантов 
студентам и именных стипендий правительства Москвы 
увеличивается год от года. И это – яркие показатели успеш-
ности известного столичного вуза.

Адрес АССО: ул. Смольная, 10. 
Тел.: (495) 788-9406/9079.
Сайт: www.isso.ru.

Галина ВИКТОРОВА

Потребность обще-
ства в специалистах 
различного профиля 
во многом определяет-
ся временем и уровнем 

экономического развития страны. Про-
фессии, вчера считавшиеся престижны-
ми, завтра могут утратить свою актуаль-
ность, и наоборот. Но есть такие области 
знаний и их практического применения, 
которые востребованы всегда.

Менеджмент, психология, юриспру-
денция, финансы и кредит, государствен-
ное и муниципальное управление – это 
классические направления деятельности, 
получившие сегодня современное зву-
чание. Подготовкой таких специалистов 
занимается НОУ Академия социально-
экономического развития – АСЭР (до 
2007 г. – Академия «Континент»). О вузе 
рассказывает его проректор, к. э. н., до-
цент Владимир Александрович Шаров.

– Наш вуз, созданный в 1996 г., готовит 
специалистов в области экономики и свя-
занных с ней наук. Главная наша цель – фор-
мирование у студентов мышления научного 
познания. Для ее достижения мы привлек-
ли к работе высококвалифицированных 
преподавателей – кандидатов и докторов 
наук, опытных специалистов-практиков. 
В своей деятельности Академия руковод-
ствуется государственными образователь-
ными стандартами, которые обеспечивают 
методологическую последовательность 
изучения дисциплин студентами. Органи-
зация учебного процесса ориентирована 
на решение двух основных задач. Первая – 
научить будущих специалистов самостоя-
тельно приобретать новые знания и вести 
дискуссии по различными вопросам теории 
и практики, отстаивать свое мнение. Для 
этого необходимы широкий кругозор и до-
статочная компетентность, поэтому наши 
студенты осваивают целый ряд гуманитар-
ных дисциплин. Вторая задача – научить их 
эффективно использовать полученные зна-
ния на практике.

С момента создания Академии мы взяли 
курс на развитие науки – фундамента обра-
зования в вузе. Особое внимание уделяется 
прикладным исследованиям и их после-
дующему внедрению в конкретные эконо-
мические и социальные проекты. В этих 
работах участвуют ученые, преподаватели, 
студенты, которые черпают в научном твор-
честве новые знания, совершают открытия 
и одновременно приносят пользу обществу, 

способствуя развитию различных отраслей 
и экономики в целом. Начиная с 1998 г., 
в Академии проводилась работа по 9 на-
учным темам в рамках госзаказов и 13 – по 
хозяйственным договорам, и все разработки 
получили практическое применение. Так, 
при участии Академии создана «Концепция 
формирования и развития национального 
рынка реабилитационной индустрии», про-
водимая Минздравсоцразвития РФ. Она 
послужила научно-технической основой в 
области организации производства техниче-
ских средств реабилитации.

В вузе традиционно проводятся научно-
практические конференции с участием сту-
дентов и преподавателей. Результаты иссле-
дований публикуются в учебных пособиях, 
монографиях, сборниках научных трудов 
и издаваемом нами журнале «Негосудар-
ственное образование России».

Политика, направленная на развитие 
научной мысли, позволила вывести Акаде-
мию на лидирующие позиции по выполне-
нию НИР, и, по оценке экспертов, в послед-
ние годы в этой области мы занимаем 3-е 
место среди столичных вузов.

Другое важнейшее направление – обра-
зовательные технологии, основной состав-
ляющей которых являются технические 
средства обучения. Так, при подготовке 
юристов невозможно обойтись без совре-
менной криминалистической лаборато-
рии. Она оборудована в Академии всеми 
необходимыми техническими средствами, 
чтобы будущие специалисты получили 

практические навыки применения знаний 
в конкретных ситуациях. У психологов тоже 
есть специальная прекрасно оснащенная 
лаборатория для проведения практических 
занятий и деловых игр.

Менеджеров мы учим быть грамотными 
управленцами, имеющими достаточный 
багаж знаний для успешного ведения биз-
неса. Они должны освоить компьютерные 
технологии и в совершенстве владеть со-
временным автоматизированным бухгал-
терским учетом – от заполнения приходно-
расходного ордера до составления баланса. 
Это не предусмотрено государственным об-
разовательным стандартом, но может при-
годиться в будущей профессиональной дея-
тельности, поэтому мы стараемся включать 
подобные занятия в учебный процесс.

Наши студенты проходят производ-
ственную практику в престижных профиль-
ных учреждениях Москвы: Управлении 
судебного департамента при Верховном 
суде РФ по г. Москве, ФГУ РФ «Федераль-
ное бюро медико-социальной экспертизы», 
следственных отделах УВД ЦАО и СВАО, 
НИИ МВД РФ, на предприятиях различной 
сферы деятельности.

Академия располагает материально-
технической базой, учебно-методическими 
комплексами по всем образовательным 
дисциплинам, что позволяет успешно осу-
ществлять дистанционное обучение, в т. ч. 
за пределами Москвы. Внедряется система 
максимально полной оценки знаний сту-
дентов на основе компьютерных техноло-
гий по направлениям, предусмотренным 
Государственной аттестацией.

Настоящая же оценка знаний происхо-
дит, когда выпускники Академии начинают 
работать по специальности. Мы следим за 
их трудоустройством, занимаемыми долж-
ностями и др. 

Анализ показывает, что наши специали-
сты востребованы в структурах муници-
пального и государственного управления, 
судах, прокуратуре, подразделениях МВД, 
юридических отделах и службах организа-
ций и предприятий, медицинских и реаби-
литационных учреждениях, в финансовой 
сфере. Работают выпускники нашего вуза и 
за рубежом.

Я считаю, что все это – главный резуль-
тат деятельности Академии и успешной 
учебы наших студентов, которые после 
окончания вуза становятся настоящими 
профессионалами своего дела.

Записала Лиана ВОСТОКОВА

Развитие экономики и состояние 
окружающей природной среды тес-
но взаимосвязаны. И сегодня одна из 
основных задач современного обще-
ства – уметь грамотно строить отноше-
ния с природой и предупреждать не-
желательные последствия техногенной 
деятельности. Для этого необходимы 
подготовленные специалисты, способ-
ные определять разумную техническую 
политику при создании экологически 
чистых производств в химической, неф-
техимической, микробиологической и 
других отраслях промышленности. Та-
ких профессионалов готовят в одном из 
старейших и единственном в своем роде 
вузе России – Московском государствен-
ном университете инженерной экологии 
(МГУИЭ).

В 2010 г. МГУИЭ, основанному в 1920 
г., исполняется 90 лет. Тогда на базе Мо-
сковского химико-технологического ин-
ститута имени Д. И. Менделеева было 
организовано механическое отделение, 
а в 1931 г. из МХТИ выделился самостоя-
тельный технический вуз – Московский 
институт инженеров химического маши-
ностроения. В 1933 г. он был переимено-
ван в Московский институт химического 
машиностроения (МИХМ). В разные годы 
в Институте преподавали и вели научную 
деятельность крупнейшие ученые – ака-
демики АН СССР И. И. Артоболевский, 
П. Л. Капица, М. В. Кирпичев, Я. М. Коло-
тыркин, А. М. Кутепов. Университет рас-
положен в центре Москвы, на Старой Бас-
манной улице, и его главный корпус – это 
построенное в 1801 г. здание дворца князя 
А. Б. Куракина. Такое удобное местополо-
жение вуза – рядом с несколькими вокза-
лами – привлекательно для студентов Мо-
сквы и Подмосковья.

Сегодня МГУИЭ занимает первое ме-
сто среди российских вузов по подготовке 
специалистов в области инженерной эко-
логии, разработки соответствующих тех-
нологий и оборудования. Такие специали-
сты очень востребованы на рынке труда в 
столице и регионах России, что подтверж-
дает высокий процент трудоустройства по 
специальности выпускников Университета 
и стабильная оплата труда даже во время 
кризиса.

О причинах повышенного интереса 
к обладателям дипломов МГУИЭ расска-
зал ректор Университета, д. т. н., профес-
сор Дмитрий Анатольевич Баранов.

– В первую очередь, наши выпуск-
ники востребованы за счет высокого ка-
чества подготовки. Понятие инженера-
конструктора за кульманом давно устарело, 
и мы учим конструкторскому творчеству на 
принципиально новом уровне. Наш Инсти-
тут осуществляет подготовку специалистов 
с помощью самых современных средств обу-
чения – компьютеров последнего поколе-
ния. Вычислительная техника используется 
в учебном процессе уже с первого курса, 
когда студенты начинают учиться работать 
с новейшими 3-мерными программами по 
автоматизированному проектированию.

Но какой бы технической специаль-
ности ни посвятил себя будущий профес-
сионал, будь то создание технологий, обо-
рудования или механизмов, в МГУИЭ он, 
прежде всего, учится выстраивать отно-
шения с окружающей средой и учитывать 
воздействие производственных процессов 
на экологию. Кроме того, наши студенты 
могут получать параллельно и второе об-
разование, что сегодня очень актуально: 
сочетание технического и, например, эко-
номического образования дает выпускнику 
значительные преимущества при трудо-
устройстве.

И, конечно, огромное значение име-
ет то, что знания, полученные студентами 
в аудиториях, они закрепляют во время 
практики на производстве. У нас заключе-
ны соответствующие договора со многими 
предприятиями, налажены тесные связи 
с московским правительством, которое 
позволяет нам использовать столичные 
объекты городского хозяйства (мусоропе-
рерабатывающие заводы, очистные соору-
жения) для формирования у студентов 
практических навыков. В рамках генераль-
ного соглашения о сотрудничестве между 
МХК «ЕвроХим» и МГУИЭ при поддержке 
региональных центров занятости населе-

ния мы традиционно проводим обучение 
молодых специалистов для предприятий 
«ЕвроХим» по всей стране. Будущие ин-
женеры также могут пройти выездную 
практику по направлениям переработки 
отходов, очистки воздуха и сточных вод за 
границей. Круг наших международных свя-
зей очень широк – это Германия, Польша, 
Италия, Чехия.

Большая работа в МГУИЭ ведется по 
повышению квалификации специалистов. 
За год курсы переподготовки у нас проходят 
около 500 слушателей, среди которых – ру-
ководители, ведущие менеджеры, главные 
инженеры предприятий.

Отмечу, что, кроме обучения, Универ-
ситет предоставляет своим студентам не-
малые возможности для отдыха. МГУИЭ – 
один из немногих вузов, которому удалось 
сохранить инфраструктуру, созданную еще 
в советское время, включая свой спортивно-
оздоровительный лагерь, парусный яхт-
клуб (наши яхтсмены традиционно держат 
первенство среди вузов), комфортабельное 
студенческое общежитие «Измайлово» на 
1300 мест. При общежитии есть спортком-
плекс с различными секциями, танцеваль-
ные студии, литературные кружки.

Немаловажно, что в нашем вузе всегда 
было развито уважительное отношение к 
традициям. Каждый первокурсник знает, 
что пришел учиться в историческое зда-
ние. У нас есть музей и мемориальный зал, 
созданный на месте домового храма Алек-
сандровского коммерческого училища. В 
музее истории МГУИЭ хранится коллекция 
раритетов абрамцевской керамики, а в от-
деле редких книг нашей библиотеки есть 
фолианты, которым по 100 и более лет.

Мы все – преподаватели, студенты, 
аспиранты – чтим традиции и гордимся 
богатой историей Университета. Это помо-
гает МГУИЭ вносить значительный вклад 
в становление и развитие экологической 
культуры – создание новой идеологии и 
принципов взаимоотношений с окружаю-
щей средой, позволяющих достойно жить 
следующим поколениям людей на нашей 
планете.

Записала Алена МИТРОПОЛЬСКАЯ

Выбирая свой путь

В будущее – с уверенностью

Высокий статус Академии

Путь к вершинам профессионализма
Инженеры нового 

поколения

Пора воспитывать 
«решателей» 
проблем 

Так считает 
ректор ЛИНК 

Сергей Щенников
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Автор и руководитель рубрики «Дело, которому служишь» Ирина Хвостова

Сегодня на рынке образователь-
ных услуг конкуренция чрезвычайно 
высока – сказываются демографи-
ческие проблемы и экономический 
кризис. В этих условиях на успех мо-
гут рассчитывать только учебные за-
ведения, обладающие бесспорными 
преимуществами по сравнению с дру-
гими вузами.

Академический Международный 
Институт (АМИ) – один из ведущих 
столичных вузов. Его основная за-
дача – обеспечить своим студентам 
хороший карьерный старт и профес-
сиональные перспективы на рын-
ке труда, подготовив их к работе в 
современных условиях. Сочетание 
мощного интеллектуального потен-
циала преподавателей Института с 
использованием современных обра-
зовательных технологий, а также со-
трудничество с ведущими научными 
центрами и доступная плата за обуче-
ние – все это делает АМИ конкуренто-
способным вузом.

О том, как сегодня Институт реша-
ет свои главные задачи, рассказывает 
ректор АМИ, профессор, д. ю. н., член-
корреспондент Российской академии 
образования (РАО) Владимир Евге-
ньевич Усанов.

– Академический Международный 
Институт (до 2009 г. – Международная 
Академия Предпринимательства) – это 
динамично развивающийся вуз, имею-
щий международный образователь-
ный статус. Он уже несколько раз про-

шел государственную аккредитацию и 
за 16 последних лет стал престижным 
учебным и научным центром по подго-
товке кадров.

В составе АМИ – высшая школа 
практической юриспруденции, фа-
культет экономики и управления, 14 
кафедр, центр довузовской подготовки, 
колледж, институт повышения квали-
фикации и профессиональной пере-
подготовки, магистратуры по экономи-
ке и юриспруденции, аспирантура. Вуз 
успешно развивает региональные 
структуры, работающие в России и за 
рубежом. В 2008 г. АМИ получил аккре-
дитацию Российской академии образо-
вания и статус ее экспериментальной 
площадки.

Наш вуз предоставляет возможность 
получить современное качественное об-
разование в наиболее удобной для сту-
дентов и аспирантов форме, обеспечи-
вая свободу во времени, темпах и месте 
проведения занятий. Мы вводим новые 
направления обучения, связанные с 
естественно-научными, математиче-
скими и социально-экономическими 
дисциплинами. Наш вуз также будет 
готовить преподавателей, и это на-
правление мы считаем очень важным, 
поскольку от уровня подготовки педа-
гогических кадров зависит состояние 
всей образовательной системы России. 
И начинать ее преобразование необхо-
димо со средней школы, где не хватает 
молодых квалифицированных специ-
алистов и современных подходов к об-
разованию. Развивая педагогическое 
направление, мы будем уделять особое 
внимание новым образовательным тех-
нологиям, прогрессивным методам пре-
подавания. Подготовка специалистов 
по социально-экономическому и педа-
гогическому направлениям чрезвычай-
но важна, и мы планируем установить 
символическую плату за их обучение.

В своей практике АМИ широко ис-
пользует инновационные методы, сти-
мулирующие студентов к приобрете-
нию знаний и помогающие им более 
эффективно усваивать материал. Ведь 
получение качественного образова-
ния – процесс двухсторонний: он зави-
сит и от вуза, и от студентов. Поэтому 
наша основная задача – создать необхо-
димые условия для мотивации к учебе. 
Во многом этому способствует наш пре-
подавательский коллектив, на 95% со-
стоящий из педагогов с учеными степе-

нями и званиями, в т. ч. докторов наук, 
академиков и членов-корреспондентов 
Российской академии образования.

В рамках сотрудничества с РАО в 
вузе разработана эксперименталь-
ная методика обучения. Мы соз-
дали и внедряем информационно-
образовательную среду, позволяющую 
вырабатывать у студентов интерес к 
профессии и изучаемым дисциплинам. 
Во время занятий используются роле-
вые игры, балльные системы оценки 
знаний, когда набранное количество 
баллов способствует продвижению по 
«учебной лестнице». И если это движе-
ние интенсивное и программа усваи-
вается быстрее, то студент получает 
право сократить срок своего обучения.

В АМИ широко применяются тех-
нологии дистанционного образования, 
открыт доступ ко всем библиотечным 
фондам и информационным ресурсам 
образовательной системы России. Вуз 
располагает корпоративной информа-
ционной системой – с ее помощью сту-
денты могут получать и выполнять за-
дания, а также общаться в диалоговом 
режиме с интересными людьми, состо-
явшимися специалистами, многие из 
которых сделали успешную карьеру, до-
бились намеченных целей. Таким обра-
зом, информационно-образовательная 
среда расширяется до профессиональ-
ного и социального уровня, и это спо-
собствует более осознанному и ответ-
ственному отношению к освоению 
выбранной специальности, а значит, и 
более высокой конкурентоспособности 
наших выпускников. Кроме того, в про-
цессе обучения у студентов АМИ выра-
батываются навыки самостоятельно-
го приобретения знаний, их анализа, 
обобщения и грамотного применения 
на практике. Если наши выпускники 
обладают такой способностью, значит, 
мы свою задачу выполнили и дали им 
качественное образование.

Все перечисленные факторы спо-
собствуют высокой востребованности 
экономистов, менеджеров, юристов, 
финансистов и преподавателей, про-
шедших профессиональную подго-
товку в АМИ. Здесь они приобретают 
такие важные качества как инициатив-
ность, умение двигаться к намеченным 
целям и побеждать, постигая главную 
науку – как стать успешными людьми.

Записала 
Лиана ВОСТОКОВА

Наличие в россий-
ской системе высшего 
образования государ-
ственных и негосудар-

ственных вузов не подразумевает 
различного качества подготовки 
специалистов в них. Поэтому даже 
сегодня, в условиях кризиса, многие 
частные вузы стабильно обеспечива-
ют высокий уровень подготовки сво-
их студентов. Так, ярким примером 
ответственного, творческого подхо-
да к образовательной деятельности 
может служить работа Института 
бизнеса и политики (ИБП), создан-
ного в 1994 г. и зарекомендовавшего 
себя как профессиональная, дина-
мично развивающаяся организация.

Институт был основан известным 
советским философом, д. ф. н., про-
фессором В. А. Демичевым. При под-
держке коллег и единомышленников 
ему удалось создать полноценную 
негосударственную образователь-
ную структуру и, пройдя непростой 
путь, постепенно сделать ее успеш-
ной. В 1999 г. Институт взял в аренду 
старый особняк на Таганке и само-
стоятельно восстановил его, сохра-
нив исторический облик. И сегодня 
вуз располагается в двух отреставри-
рованных корпусах.

О специфике и проблемах Ин-
ститута рассказывает его ректор, 
к. и. н., доцент, член-корреспондент 
РАЕН, Почетный работник высшего 
профессионального образования РФ 
Егор Витальевич Демичев.

– Сегодня в нашем вузе и его филиа-
лах обучаются по 8 специальностям и 
7 направлениям подготовки бакалавров 
более 6 тысяч студентов. Институт рас-
полагает прочной, соответствующей со-
временным требованиям материальной 
базой и достаточным информационно-
техническим оснащением.

В учебном процессе заняты высоко-
квалифицированные педагоги, в т. ч. 
практики, среди которых есть знако-
вые фигуры «старой школы». Так, у 
нас работают известный журналист-
международник Игорь Фесуненко, 
именитый ученый, профессор, ака-
демик РАЕН Владимир Ажажа, бле-
стящий экономист, д. э. н., профессор 
Александр Сагайдак и другие выдаю-
щиеся ученые. Общение с такими лич-
ностями задает высокую планку об-
разования в нашем вузе, стимулирует 

студентов к учебе и профессионально-
му росту.

Для достижения максимальной эф-
фективности учебного процесса наш 
Институт использует самые разно-
образные подходы, позволяющие сту-
дентам реализовать себя, проявить на 
практике свои способности и знания. 
Так, при факультете практической пси-
хологии действует уникальный Центр 
психодиагностики и психокоррекции 
для дошкольников и младших школь-
ников. Инициатор его создания и ру-
ководитель – к. псих. н. Т. Г. Горячева, 
разработавшая авторскую методику за-
нятий с детьми, у которых наблюдается 
патология развития нервной системы, 
в т. ч. аутизм. И нашим специалистам 
удается предупредить развитие таких 
заболеваний на ранней стадии. В ра-
боте Центра участвуют и студенты-
психологи, для которых это не только 
практическая школа, но и возможность 
развить в себе и проявить лучшие чело-
веческие качества.

В Институте функционирует Сту-
денческий образовательный инно-
вационный центр, где разрабатыва-
ются интересные проекты, готовятся 
необходимые для учебного процесса 
демонстрационные материалы. У нас 
есть также свой телецентр, в котором 
будущие тележурналисты постигают 
азы специальности и реализуют свои 
творческие возможности. Кроме того, 
студенты факультета политики и куль-
туры выпускают свою газету «Москов-
ский дозор», которая бесплатно достав-
ляется жителям Таганки. Это вполне 
профессиональное информационно-
аналитическое издание, и в пер-
спективе в нем будут участвовать и 
старшеклассники, интересующиеся 
журналистикой.

У нас также создана аффилирован-
ная с Институтом юридическая фирма 
«Парадигма», где преподаватели и сту-
денты юрфака организуют бесплатные 
консультации для жителей Таганки. А 
при факультете иностранных языков 
организован Английский клуб, в кото-
ром молодые люди могут не только со-
вершенствовать свои знания языка, но 
и петь, читать стихи, учиться культуре 
общения.

И конечно, большое внимание мы 
уделяем научной работе и проводим 
различные, в т. ч. международные, те-
матические конференции с участием 

студентов. Это приучает их серьезно 
относиться к профессии, стремиться 
получать практические навыки, делать 
жизнь более интересной и содержа-
тельной.

Таким образом, мы решаем основ-
ные задачи высшего профессионально-
го образования: обеспечиваем высокий 
уровень учебного процесса, мотивируем 
будущих специалистов к получению зна-
ний и одновременно формируем у на-
шей молодежи качества, которые позво-
лят ей стать востребованной, полезной 
для общества.

Реализуя концепцию развития вуза, 
мы уделяем большое внимание своим 
филиалам в Санкт-Петербурге, Нижнем 
Новгороде и Оренбурге. Институт имеет 
возможность при необходимости рас-
ширять площади в своих региональных 
структурах, однако в Москве купить или 
арендовать недвижимость по приемле-
мым ценам просто невозможно.

Еще одна проблема – финансовые 
условия, в которых сегодня работают 
негосударственные вузы. Проводя под-
готовку кадров для страны, мы платим 
налоги как бизнес-структура и не полу-
чаем никаких дотаций и льгот от госу-
дарства. В условиях демографического 
и экономического кризисов это может 
негативно отражаться на работе частных 
вузов. Но все-таки у нас как у негосудар-
ственного учебного заведения есть одно 
важное преимущество: мы ставим перед 
собой новые задачи и решаем их, макси-
мально реализуя свой потенциал. И это 
дает нам возможность быть конкуренто-
способным вузом, обеспечивающим дей-
ствительно качественное образование.

Сайт ИБП: www.ibp-m.ru.
Записала 

Полина ПАНФИЛОВА

Институт Создания Индивидуальностей – так 
свой вуз называют студенты Института Совре-
менного Искусства (ИСИ). Ведь основа препо-
давания в нём – индивидуальный подход к каж-
дому студенту. «У нас на одного преподавателя 
приходится 3 студента. Редкий вуз может похва-
статься этим», – говорит ректор ИСИ, профессор, 
академик АГН Ирина Наумовна Сухолет.

Институт Современного Искусства был соз-
дан по инициативе Московской Ассоциации Не-
зависимых Творческих Объединений в 1992 г., с 
принятием первого закона об образовании. По за-
мыслу учредителей факультеты ИСИ должны были 
представлять собой синтетический творческий 
коллектив, и сегодня Институт – это 10 факульте-
тов: актерский, академический и эстрадный вокал, 
звукорежиссура, инструменты эстрадного оркестра, 
факультет режиссуры кино и ТВ, хореографии, жур-
налистики, дизайна, режиссуры театрализованных 
представлений и праздников, менеджмента культу-
ры. Чтобы поступить в ИСИ, нужно пройти серьез-
ный творческий конкурс – требования к абитуриен-
там предъявляются весьма жесткие.

Выпускники ИСИ всегда востребованы. Сегодня 
они работают на ведущих теле– и радиостанциях 
(«Первый канал», «Россия», «Наше радио»), играют 
в известных театрах (Театр им. Моссовета, Театр им. 
М. Н. Ермоловой, Театр «Содружество актеров на 
Таганке»), выступают в составе Государственного ан-
самбля народного танца им. И. Моисеева, столичных 
мюзиклов («Метро», «Собор парижской богомате-

ри», «Mama mia» и др.). Многих бывших и нынешних 
студентов ИСИ знает вся страна: Влад Топалов, Диа-
на Гурцкая, Никита Малинин, Наталья Подольская, 
Виктория Пьер-Мари, Сергей Пенкин и др.

Во время обучения студенты ИСИ, набираясь 
опыта, участвуют в различных конкурсах и фести-
валях, в т. ч. международного уровня: «Фабрика 
звезд», «Народный артист», «Заводной апельсин», 
«Дебют», «Фестиваль молодых дизайнеров», «По-
диум», «Святая Анна». Кроме того, ИСИ – один из 
организаторов Московского фестиваля студенче-
ского творчества «Фестос». А с 1995 г. ИСИ помога-
ет в организации знаковых мероприятий общегосу-
дарственного значения.

В Институте много внимания уделяется между-
народным проектам. Так, в январе 2010 г. в Париже 
ИСИ готовил церемонию открытия года России во 
Франции. Этой же зимой выпускница Института 
Ксения Грачева вошла в состав группы, представ-

ляющей культурную программу на Олимпиаде в 
Ванкувере.

ИСИ активно сотрудничает с Высшей школой 
дизайна Университета прикладных наук (г. Дор-
тмунд) и с Дюссельдорфским Университетом. По 
программе студенческого обмена студенты фа-
культета дизайна ИСИ в течение 1-2 семестров 
осваивают в Германии новейшее оборудование и 
компьютерные программы. Ведутся переговоры об 
аналогичном обмене для студентов музыкального 
факультета и о возможности получения двойных 
дипломов.

Однако путь в искусство нелегок, и учиться в 
ИСИ непросто. С другой стороны, для примерных 
студентов в Институте действует гибкая система 
скидок, а лучшим студентам выдает гранты на 
бесплатное обучение. «Некоторые молодые люди, 
придя в негосударственный вуз на платное отделе-
ние, думают, что диплом им здесь вынесут на блю-
дечке – можно и не учиться, – рассказывает Ирина 
Наумовна. – С ними мы нещадно расстаемся».

За качеством образования ИСИ следит стро-
го – от этого напрямую зависит репутация вуза и 
его будущее. Потому в экзаменационную комиссию 
Институт приглашает наиболее авторитетных «су-
дей»: М. М. Хуциева, М. В. Кондратьеву, Ю. В. Наза-
рова, А. Н. Стасюка, А. С. Соколова, Л. И. Болдина – 
именно они дают «путевки» в мир искусства его 
будущим служителям.

Сайт: www.isi-vuz.ru.
Екатерина ЯРОСЛАВЦЕВА

Во всем мире 
туризм  – одна из 
самых доходных 
сфер бизнеса: он 
приносит в бюд-

жет государства немалые средства, 
служит развитию международных 
и культурных связей. Индустрия ту-
ризма сегодня набирает обороты и 
в России – потенциал этой отрасли 
огромный, но для ее дальнейшего 
развития необходимы профессио-
нальные кадры, способные вывести 
этот бизнес на современный, мас-
штабный и качественный уровень.

Подготовкой таких специалистов 
занимается Московский государ-
ственный институт индустрии туриз-
ма (МГИИТ), который возглавляет 
ректор к. с. н. Александр Николаевич 
Яндовский. История вуза начинается 
с 1966 г., когда были образованы Выс-
шие курсы Управления по иностранно-
му туризму. За 45 лет деятельности вуз 
развивался, менял название, долгое 
время был известен как Академия ту-
ристского и гостинично-ресторанного 
бизнеса, а нынешнее название полу-
чил в 2009 г. в соответствии с поста-
новлением правительства Москвы.

Сегодня МГИИТ входит в число ве-
дущих профильных вузов и осущест-

вляет подготовку свыше 2500 студен-
тов по различным формам обучения. 
Более 80% высококвалифицирован-
ного преподавательского коллектива 
вуза составляют кандидаты и доктора 
наук. Помимо штатных педагогов 
в МГИИТ преподают специалисты-
практики, имеющие большой опыт 
работы в сфере туризма.

Одно из главных достоинств 
Института  – комплексный подход к 
обучению иностранным языкам: бу-
дущие специалисты осваивают, как 
минимум, базовый  – английский и 
второй  – по выбору из 12 предла-

гаемых языков. Институтская школа 
преподавателей-языковедов склады-
валась еще в 60-е годы и со временем 
укреплялась, совершенствовалась, 
пополнялась молодыми кадрами. 
Сегодня в вузе свой опыт студентам 
передают педагоги-лингвисты, про-
работавшие здесь 30, 40 и более лет. 
Кроме того, МГИИТ заключил дого-
вор о взаимодействии с Ассоциацией 
гидов-переводчиков, и его студенты 
имеют возможность получать допол-
нительные знания и бесценные прак-
тические навыки, работая в качестве 
гидов, переводчиков, экскурсоводов.

Одна из важнейших составляю-
щих подготовки специалистов для 
туристской отрасли – учебная прак-
тика. Институт входит в Российскую 
и московскую гостиничные ассоциа-
ции, сотрудничает с туристическими 
организациями, поддерживая тесную 
связь с работодателями и обеспечи-
вая прохождение практики в крупных 
турфирмах и престижных отелях.

Будущие специалисты туристско-
го бизнеса должны хорошо знать из-
учаемые дисциплины и быть широко 
образованными, культурными людь-
ми, патриотами своей страны. Поэто-
му, наряду с учебным процессом, в 
вузе проводится постоянная воспи-

тательная работа. Так, на кафедре 
«Истории и философии науки» под 
руководством профессора О.  В.  Чи-
стяковой организован дискуссионный 
клуб. Он собирает большое коли-
чество студентов, интересующихся 
историей и культурой нашей страны, 
и является центром по подготовке и 
проведению мероприятий в рамках 
программы «65-летие Победы».

Большое внимание и поддерж-
ку Институту оказывает столичное 
правительство. На выделенные им 
средства в 2009 г. была проведена 
реконструкция 2 корпусов МГИИТ. В 
ближайшее время будет также об-
новлена учебно-лабораторная база 
института, закуплена современная 
техника.

Сейчас вуз готовится к переходу 
на уровневую систему образования, 
планирует провести лицензирование 
новых учебных программ бакалаври-
ата и магистратуры. У МГИИТ – боль-
шие возможности и перспективы, 
учиться в вузе интересно и престиж-
но, а более чем 90% его выпускников 
трудоустраиваются по специальности 
даже в годы кризиса. И это – лучший 
показатель успешной работы извест-
ного столичного вуза.

Елена БОЛОТОВА

Могут ли негосударственные 
вузы дать качественное образова-
ние? «Могут и должны»,  – уверен 
ректор Института профессиональ-
ных инноваций (ИПИ), кандидат 
экономических наук А. А. Хуриев.

История вуза началась в 1996 г., 
когда слово «инновация» еще не 
вошло в широкое употребление. И 
сегодня в ИПИ учатся около 2 тысяч 
студентов по 7 специальностям: ме-
неджмент организации, финансы и 
кредит, государственное и муници-

пальное управление, бухгалтерский 
учет, анализ и аудит, гражданское 
право, уголовное право, консульта-
тивная психология. Специалисты этих 
сфер всегда востребованы, поэтому 
ИПИ даже не ищет организации для 
проведения практик студентов – их 
представители сами обращаются в 
Институт.

Одна из форм обучения в Инсти-
туте профессиональных инноваций – 
это современная, эффективная и 
удобная дистанционная форма полу-
чения образования. «На нашем сайте 
размещено более 2 тысяч видеолек-
ций, доступных любому зарегистри-
рованному пользователю, – расска-
зывает Александр Анатольевич. – Мы 
одними из первых сделали столь се-
рьезный портал, где можно слушать 
лекции преподавателей, пересылать 
курсовые, зачетные и экзаменацион-
ные работы». Кроме того, студенты 
или абитуриенты могут проверить 
свои знания, пройдя электронный 
тест по выбранной дисциплине.

К студентам ИПИ, получающим 
второе высшее образование, – так-
же особый подход: начать обучение 
можно в любое время года. Так, сей-
час формируются группы, которые 
начнут учиться в мае. Институт также 
проводит акцию «Семестр обучения 

в подарок»: обратившись в при-
емную комиссию до 30 апреля, вы 
можете принять в ней участие. Для 
студентов ИПИ стоимость обучения 
фиксируется на весь его срок, а на 
заочной форме обучения возможна 
помесячная оплата.

Студенты Института профессио-
нальных инноваций проходят еже-
месячную аттестацию знаний для 
контроля их успеваемости и усвое-
ния пройденного материала. Здесь 
ИПИ также идет инновационным пу-
тем: преподаватели Института раз-
рабатывают специальные компью-
терные адаптивные тесты. Студент 
сам выбирает планируемый уровень 
своего ответа: знаешь дисциплину на 
«отлично» – берешь самый сложный 
вариант. Не справляешься – система 
аттестации автоматически перестра-
ивается на более простой уровень. И 
наоборот: сделал вариант средней 
сложности  – и система подбирает 
более сложные вопросы. Кроме того, 
специальная компьютерная про-
грамма формирует «электронные 
зачетки»: результаты аттестацион-
ных тестов приходят на электронную 
почту студентов и учебного отдела 
института, контролирующего успева-
емость студентов и эффективность 
работы преподавателей.

Институт профессиональных 
инноваций ответственно под-
ходит к выбору профессорско-
преподавательского состава, 
привлекая к работе постоянных пре-
подавателей, настоящих профессио-
налов, которые не «разрываются» 
между несколькими вузами. Кроме 
того, для ИПИ важно, чтобы препо-
даватель был дипломированным 
специалистом в своей области и хо-
рошим методистом, умеющим найти 
общий язык со студентами. Именно в 
этом часто бывает проблема. «Обыч-
но при приеме преподавателя на 
работу официального тестирования 
его педагогических способностей 
не проводится – четких требований 
к преподавателю на нормативном 
уровне нет, – говорит Александр Ана-
тольевич. – Поэтому мы разработали 
собственную систему отбора препо-
давателей».

Ситуация в сфере образования 
динамично меняется: введен ЕГЭ, 
внедряется Болонская система, ак-
тивно осваиваются IT-технологии. И 
Институт профессиональных инно-
ваций чувствует себя очень уверенно, 
как настоящий вуз СВОЕГО времени.

Тел. (495) 973-0555/5999. 
Сайт: www.inprofin.ru.

Василиса НЕЧАЙ

Как стать успешным Путь в мир искусства

Кадры для российского туризма

Реализуя концепцию развития

Ключевое слово – «Инновация»

В 2010 г. Московский государ-
ственный университет приклад-
ной биотехнологии отмечает свое 
80-летие. Опираясь на сложившие-
ся традиции, Университет выпуска-
ет востребованных специалистов с 
высоким уровнем профессиональ-
ной и личностной компетентности. 
МГУПБ сегодня – это головной мно-
гопрофильный вуз по подготовке 
специалистов в области экономи-
ки, техники и технологий, биоло-
гии, ветеринарии и химии. В Уни-
верситете обучаются более 5 тысяч 
студентов и свыше 200 аспирантов 
и докторантов.

С введением приема по ре-
зультатам ЕГЭ возрос уровень под-
готовки абитуриентов и их профес-
сиональная ориентация. В 2009 г. 
конкурс в вуз был около 6 человек 
на место, при этом 75% наших 
первокурсников  – молодые люди 
из регионов, и все они обеспечены 
общежитием. В полтора раза увели-
чился прием на бакалавриат и в 2,3 
раза  – в магистратуру. Повысились 
социальная активность и академи-
ческая мобильность наших студен-
тов. Молодежь целенаправленно и 
осознанно готовит себя к профессии 
и будущей жизни.

В вузе разработана система ме-
неджмента качества образования, 
которая в данный момент прохо-
дит сертификацию на соответствие 
международному стандарту ISO 
9001:2000 применительно к научно-
образовательной и инновационной 
деятельности. МГУПБ как координа-
тор работ вузов РФ по разработке 
инновационных технологий в образо-
вании широко внедряет их в образо-
вательные программы. В 2009 г. наш 
Университет был включен в реестр 
Торгово-промышленной палаты РФ, 
что подтверждает гарантированный 
уровень предоставления образова-
тельных услуг – подготовки, перепод-
готовки и повышения квалификации.

Для достижения более высокого 
качества научно-образовательного 
процесса более 10 лет назад на базе 
МГУПБ была создана Ассоциация 
«Университетский комплекс при-
кладной биотехнологии», объеди-
няющая 22 организации, в т. ч. ве-
дущие НИИ, перерабатывающие 
предприятия и фирмы. Расширение 
Ассоциации позволило открыть но-
вые направления подготовки и спе-
циальности, такие как «Биоэколо-
гия», «Прикладная информатика», 
«Мехатроника» и др. С помощью 

Ассоциации мы вовлекаем талант-
ливую молодежь в науку и создаем 
материальные стимулы к работе. 
Вместе с финансовой поддержкой 
будущие специалисты получают до-
ступ к уникальному оборудованию и 
приборной технике. Проведение за-
нятий и руководство научными рабо-
тами осуществляют 12 академиков 
и членов-корреспондентов РАСХН, 
более 100 профессоров и свыше 
200 доцентов, среди которых  – 14 
лауреатов Госпремий. Так, научная 
школа, возглавляемая академиком 
РАСХН И. А. Роговым, – одна из ве-

дущих в России. Возрос конкурс в 
аспирантуру и докторантуру, а защи-
та аспирантов в срок в 2009 г. соста-
вила 60%. Наше большое достиже-
ние – присуждение в прошлом году 
коллективу наших молодых ученых 
премии Правительства РФ в области 
науки и техники.

В Университете работает Центр 
содействия занятости студентов и 
трудоустройства выпускников. Соз-
даются программы международ-
ного сотрудничества по развитию 
академической мобильности, уча-
стию в образовательных и научно-
технических программах Комиссии 
Евросоюза, и, конечно, по обучению 
иностранных граждан. За 2 послед-
них года число студентов, аспиран-
тов и докторантов из Китая, Вьетна-
ма, стран Африки достигло 400.

МГУПБ стремится выйти в ли-
деры системы образовательных и 
научных организаций. Наша главная 
задача – стать эталоном опережаю-
щей системы образования на основе 
принципов интеграции науки и об-
разования и интегрирования в меж-
дународную образовательную среду.

Ректор МГУПБ, д. т. н., 
профессор, академик 

РАСХН Е. И. ТИТОВ

Подготовка востребованных 
специалистов – наша главная задача

 ■ Ректор ИПИ А. А. Хуриев

 ■ Ректор  МГИИТ А. Н. Яндовский

РАКУРС
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КРОССВОРД 

ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД И КРОССВОРД ОТ 20 МАЯ 

ЧАСТНОСТИ тел.: (499) 256-0612 ■ (499) 256-8432

СКАНВОРД
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Птаха – Усик 
– Смысл – Али – Лото – Пекинпа 
– Сет. -Пир – Иго – Тир – Штамп 
– Опека – Сити – Пузо – Рак – Гви-
дон – Ухо – Каас – Пуаро – Ирий – 
Дот – Отёл – Часы – Сова – Агат – 
Спуск – Этуш – Натр – Рис – Седан 
– Скво – Дуб – Амо – Суэц – Итака 
– Мир – Внук – Герц – Мавра – 
Гало – Окапи – Уста – Чао – Стан 

– Шкет – Рёв – Ярус – Ли – Руда 
– Азимов.

ПО ВЕРТИКАЛИ: Тиле – Хит – 
Омерта – Олег – Сон – Каа. -Си-
менон – Спирс – Отрок – Оплеуха 
– Кошт – Помпиду – Тигр – Пуд 
– Зорро – Рюмин – Уайт – Осёл – 
Кио – Адыг – Отит – Ёлка – Саше 
– Опак – Сердце – Вербицкая – 
Агами – Сноска – Эстамп – Устав – 

Дамаск – Норматив – Эго – Каисса 
– Вечер – Угорь – Рот – Рушди – 
Лувр – Анри – Тело – Сад.

КРОССВОРД
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Гуара-
по. 4. Адъюнкт. 10. Маринад. 
11. Ремез. 12. Эркер. 13. Инициал. 
18. Кнопка. 19. Балкер. 20. Ду-
брава. 21. Экзамен. 25. Роевня. 
26. Пулька. 30. Платина. 32. Ли-

мон. 33. Остол. 34. Встреча. 35. Бо-
ливар. 36. Скипетр.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 2. Ампер. 
3. Плавни. 5. Диафан. 6. Накры. 
7. Варежка. 8. Гиацинт. 9. Фор-
вард. 14. Голубец. 15. Окарина. 
16. Тарасун. 17. Ектенья. 22. Брой-
лер. 23. Пантера. 24. Баталов. 
27. Блесна. 28. Значок. 29. Сокол. 
31. Псише. 

ПРИГЛАШАЮ
 ■ Диплом. Аттестат. Гознак. Помощь 
в получении. 8-921-9547706.

 ■

Пом. адм. От 35 л. 50 т. р. 
8-916-5029761.

25 т. р. Работа! Звони! 
8-915-1279728.

 ■

Гарантированная. 8-916-5474410.

Админист. Офис. 35 т. р. 
8-906-7209946.
 ■ Офис. Сотрудники. 
8-985-9930217.
 ■ Прекрасная раб. Большие деньги. 
8-963-6503502, 
Владимир Сергеевич.

 ■

Пом. рук-лю с 40 л. 8-925-892-2566.

Раб. Гиб. гр. 55–125 т. р. 
8-906-0923658.

 ■ Офис. Обучу от 40 л. 
8-963-6515010.

КУПЛЮ
 ■ Открытки, марки. 
8-499-2497732.
 ■ Очаров. старину! Живопись, архивы 
худ-ков, муз. ящики, игрушки, книги 
и др. пред. 304-7818.
 ■ Галерея купит дорого 
антиквариат, иконы, фарфор, 
серебро, живопись. Пр. Мира, 14. 
607-9284, 960-6766.
 ■ Книги научные, собрания 
сочинений и мн. др. 721-4146.

УСЛУГИ
 ■ Риелтор. Консультации. 
972-5127.
 ■ Мягк. мебель: р-нт, перетяжка 
рест-я, нов. подушки. 438-3174.
 ■ Грузоперев. круглос. 
8-903-1751529.

От астролога 
Наты Ли

Время 
пришло
Сегодня многие из нас вдруг ясно 
почувствуют, что настало время  
для великих дел, свободного пла-
вания, для пересмотра некоторых 
догм и осуществления своих же-
ланий… Да много для чего еще!

♈ 
ОВЕН
21 марта –
20 апреля

У Овнов будет шанс прославиться. 
Только от вас зависит, какого рода 
это будет слава. Постарайтесь за-
помниться людям исключительно 
хорошими делами, а не головной 
болью. Удачи!

♉ 
ТЕЛЕЦ 
21 апреля –
21 мая

Тельцы захотят безграничной сво-
боды и в жизни, и в творчестве. Но 
прежде чем себе это позволить, по-
думайте о последствиях. И если это 
не сиюминутная прихоть, то рас-
правляйте крылья.

♊
 БЛИЗНЕЦЫ 
22 мая –
21 июня

Близнецам сегодня стоит поуме-
рить свои амбиции и постарать-
ся приблизить свои желания к 
своим же возможностям. Иначе, 
погнавшись за миражами, вы 
упустите то малое, но вполне ре-
альное, что у вас уже есть

♋ 
РАК 
22 июня –
22 июля

Ракам нынче удастся восстано-
вить свою уверенность в себе. 
Дело не в аутотренинге, а в том, 
что удача наконец начнет пово-
рачиваться к вам лицом, а к лесу 
задом. Это наполнит вас оптимиз-
мом.

♌ 
ЛЕВ 
23 июля –
22 августа 

Львам сегодня следует снизить 
свои завышенные требования к 
себе, а заодно и к окружающей 
вас действительности. 
Пора научиться радоваться 
тому, что имеете. Поверьте, это 
совсем не так мало, как вам ка-
жется.

♍ 
ДЕВА 
23 августа –
23 сентября 

Девы могут добиться успеха, если 
вы смирите гордыню и не будете 
гнушаться ничьей помощью. Вы, 
конечно, и сами с усами, но иногда 
просто необходимо воспользовать-
ся услугами специалистов.

♎ 
ВЕСЫ 
24 сентября –
23 октября

Весы могут удариться в сожаления 
о прошлом и прочие неконструк-
тивные эмоции. Не тратьте на это 
время: все что ни делается – к луч-
шему. Переиграть все равно ничего 
уже нельзя.

♏ 
СКОРПИОН 
24 октября –
22 ноября

Скорпионам следует экономнее рас-
ходовать свою энергию. Вы будете 
слишком быстро утомляться, поэто-
му очертите круг самых важных и 
необходимых дел. Ими и займитесь.

♐ 
СТРЕЛЕЦ 
23 ноября –
21 декабря 

Стрельцы сами должны сделать 
свою жизнь ярче. Не ждите мило-

стей от природы – отправляйтесь 
на поиски приключений и развле-
чений. Но прежде найдите себе на-
дежных спутников.

♑ 
КОЗЕРОГ 
22 декабря
20 января 

Козероги будут вполне коммуника-
бельны. Вы отлично будете ладить 
с людьми, а небольшие оплошно-
сти в общении исправлять легко и 
непринужденно. Этот день словно 
создан для знакомств.

♒ 
ВОДОЛЕЙ 
21 января –
18 февраля 

Водолеи будут поглощены творче-
ством. Это потребует от вас изрядно-
го количества душевных и физиче-
ских сил. Зато наградой вам станет 
чувство глубокого удовлетворения 
от результата. 

♓ 
РЫБЫ 
19 февраля –
20 марта 

Рыбки позволят себе пуститься в 
свободное плавание. Своим тер-
пением и старанием вы вполне за-
служили право немного пошалить и 
развеяться. Время подумать о своих 
желаниях.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 5. Сосуд для вина в виде большой рюмки. 8. Крупный поляр-
ный дельфин. 9. В футболе – штрафной угловой удар. 10. Устройство для нако-
пления энергии. 13. Безрогое горное парнокопытное животное, сходное с косулей. 
17. Открытый четырехколесный экипаж с поперечными сиденьями в несколько ря-
дов. 19. Безмятежное, счастливое существование. 20. Теплоход с откидывающейся 
кормой для перевозки леса, автомобилей, контейнеров. 21. Высокий, плотно за-
крывающийся стакан для смешивания коктейлей. 25. Крепкая спиртовая настойка 
на лекарственных травах. 27. Сочный сладкий южный фруктовый плод с крупной 
косточкой. 29. Английская разменная монета. 30. Птица отряда воробьиных, подра-
жающая голосам других птиц. 33. Помещение для стоянки, хранения дирижаблей, 
спортивных судов. 34. Стих, написанный на тему стихотворного отрывка, служащего 
эпиграфом к нему. 35. Мякоть кокосового ореха.
ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. В государственном праве: решение, принятое голосованием. 
2. Крупный олень с большими ветвистыми рогами. 3. Первый ярус зрительного 
зала над партером и амфитеатром. 4. Расширяющаяся кверху барашковая шапка 
с плоским матерчатым или кожаным верхом. 6. Катание на сноуборде или горных 
лыжах вне подготовленных трасс. 7. Оперетта Ж. Оффенбаха. 11. Успех, нужный 
или желательный исход дела. 12. Ударный музыкальный инструмент. 14. Лотерея, 
в которой розыгрыш производится немедленно после покупки билета. 15. Стенной 
ковер с вытканными вручную изображениями. 16. Участник боя быков – корриды. 
18. Хищная пресноводная рыба семейства тресковых. 19. Мельчайшая частичка го-
рящего или раскаленного вещества. 22. Мероприятие, проводимое регулярно раз в 
два года. 23. Сорт крупной и жирной сельди. 24. Специалист по макияжу, по нало-
жению косметического грима. 26. Длинная охотничья плеть с короткой рукояткой. 
28. Тетрадь или книжечка для записей, состоящая из отрывных листков. 31. Сосуд 
для газирования напитков. 32. Охотник-специалист по ружейной охоте.

 !  ТЕННИС

 !  ХОККЕЙ

НЕСМОТРЯ на то, что внима-
ние всех хоккейных болель-
щиков приковано сейчас к 
двум главным событиям – чем-
пионату мира в Германии и 
заокеанским баталиям Кубка 
Стэнли, трансферная жизнь в 
нашей стране не затихает.

Так, ЦСКА продолжает 
укреплять свою бригаду ле-
гионеров. Армейцы подпи-
сали однолетний контракт с 
чехом Яном Мареком, кото-
рый стал лучшим снайпером 
первого сезона в КХЛ, забро-
сив 41 шайбу, а также с дву-
мя его соотечественниками-
защитниками.

30-летний Марек четыре 
последних сезона отыграл 
в составе магнитогорского 
«Металлурга», в составе кото-
рого забросил 95 шайб и сде-
лал 130 результативных пере-
дач, набрав 225 очков в 232 
матчах. В 2007 и 2009 годах 
Марек выступал на чемпио-
натах мира, выступает он и 
сейчас в Германии. Впрочем, 
уходящий сезон для чеха ока-
зался скомканным – получив 
травму перед самым его на-
чалом, Марек так толком и не 
смог набрать форму, забросив 
лишь 10 голов в 45 матчах с 
худшим в команде показате-
лем полезности.

Кроме того, по сообщению 
официального сайта клуба, 
контракты с ЦСКА подписа-
ли чешские защитники Карел 
Пиларж и Петр Часлава, а еще 
раньше было объявлено о воз-
вращении в клуб Николая 
Пронина и приглашении еще 
одного чеха – форварда Томаша 
Нетика...

Омский «Авангард» под-
писал контракт с Бренданом 
Беллом, защитником атакую-
щего плана из системы «Отта-
вы». Известный вратарь СКА 
Максим Соколов продлил кон-
тракт с петербургским клубом. 

Кроме того, бывший вратарь 
«Спартака» и сборной Герма-
нии Дмитрий Кочнев заключил 
контракт с «Локомотивом».

Еще один известный ле-
гионер – защитник сборной  
Словакии Доминик Граняк – 
подтвердил факт переговоров 
с новоиспеченным ОХК «Ди-
намо».

– Правда состоит в том, 
что я действительно вел пере-
говоры с «Динамо». Надеюсь, 
что нам удастся достигнуть со-
гласия. Я очень хочу играть за 
эту команду, всегда мечтал вы-
ступать в КХЛ. Контракт еще 
не подписан, но мы близки к 
подписанию. Во время чем-
пионата мира я старался об 
этом не думать, было не время. 
Но теперь, когда мы вылетели, 
займусь этими делами вплот-
ную. Кроме того, если речь 
идет о контракте с европей-
ским клубом, то трудно найти 
лучшее место для заработка, 
чем Россия.

Руководство рижского «Ди-
намо» достигло договоренно-
сти о продлении контракта с 
капитаном команды Сандисом 
Озолиньшем, сообщает офици-
альный сайт клуба. Перегово-
ры о продлении отношений с 
защитником начались сразу по 
окончании сезона, поскольку 
сохранение в составе Озолинь-
ша было одной из приоритет-
ных задач клуба.

Новокузнецкий «Метал-
лург» заключил однолетнее 
соглашение с нападающим 
Вацлавом Недоростом. В про-
шлом сезоне чешский центр-
форвард выступал на родине 
в «Либереце». Кроме этого, в 
послужном списке 28-летнего 
хоккеиста – игры за «Колора-
до» и «Флориду» в НХЛ, а так-
же вызовы как в молодежную, 
так и в главную сборнуе стра-
ны.

Защитник Виталий Виш-
невский может покинуть 
«Локомотив», сообщил источ-
ник, близкий к ярославскому 
клубу. Хоккеист не стал под-
писывать новый контракт, 
предложенный ему руковод-
ством клуба. Официальные 
причины, по которым защит-
ник отказался продлевать от-
ношения с «Локомотивом», 
неизвестны, однако Виш-
невскому было предложено 
пойти на «понижение кон-
тракта», что, по-видимому, 
хоккеиста не устроило.

Олег ГОВОРОВ

ПРОДОЛЖАЮТСЯ крупные 
теннисные турниры, в которых 
принимают участие россий-
ские спортсмены. Так, Елена 
Дементьева уступила во втором 
круге турнира в Варшаве сотой 
ракетке Цветане Пиронковой. 
Мария Шарапова в Страсбурге 
не испытала сопротивления во 
встрече с Дией Евтимовой.

Во втором круге турнира 
WTA в Варшаве россиянке Еле-
не Дементьевой противостояла 
сотая ракетка мира Цветана 
Пиронкова, которая пробилась 
в основную сетку через квали-
фикацию. 22-летняя 
болгарка ни разу не 
выходила на корт 
против своей нынеш-
ней соперницы, но с 
россиянками уже 
встречалась. В 
частности, на 
прошедшем Кубке 
Кремля она выбила из 
розыгрыша Анастасию Павлю-
ченкову и Веру Звонареву.

В стартовом сете Пиронко-
ва навязала серьезную борьбу 
более мастеровитой сопернице 
и в конце дожала ее (7:5). Во 

втором сете картина не изме-
нилась за тем исключением, 
что в третьем гейме Демен-
тьева сделала брейк, который 
позволил ей сравнять счет по 

сетам. Дебют заключительной 
партии был для россиянки мно-
гообещающим (2:0). Однако 
затем Дементьева отдала две 
свои подачи, а за ними и матч.

В т о р о е  р о с с и й с к о -
болгарское противостояние 
состоялось во французском 
Страсбурге. Марии Шараповой 
противостояла 267-я ракетка 
Дия Евтимова. Как и ожида-
лось, 13-я ракетка не испытала 
особого сопротивления в этой 
встрече.

Россиянка начала первый 
сет с места в карьер (4:0) и без 
труда довела дело до победы – 

6:3, правда, уступив свою 
подачу. А второй сет Ша-

рапова выиграла вчи-

стую – 6:0. В следующем круге 
Мария встретится с 21-летней 
немкой Юлией Гёргес.

Россиянка Виталия Дья-
ченко вышла во второй круг 
квалификации «Ролан Гаррос», 
обыграв австрийку Патрисию 
Майр (15) со счетом 4:6, 6:3, 
7:5. Ее следующей соперницей 
станет соотечественница Ари-
на Родионова. Елена Бовина и 
Евгения Родина также прошли 
стартовый раунд квалифика-
ции. Бовина обыграла францу-
женку Ирену Павлович со сче-
том 7:5, 6:3. А Родина – Анну 
Флорис из Италии (7:5, 6:0). В 
следующем круге Бовина сы-
грает с Бетани Маттек-Сандс 
(США), а Родина со Стефани 
Вонгсути (Франция).

Олег МОЛЧАНОВ

Легионеры 
осваивают 
Россию
Зарубежных игроков 
привлекает КХЛ

Прямая речь

Анатолий БАРДИН, генменед-
жер ХК «Авангард» (Омск):

– Уверен, что Белл усилит 
нашу команду. Он способен 
заменить Антона Бабчука, 
который, скорее всего, по-
кинет нашу команду.

С переменным успехом

Выступают 
российские 
теннисистки

Кстати

Экс-первая ракетка мира австралиец Ллейтон Хьюитт, 
выступающий на командном чемпионате мира в Дюс-
сельдорфе, получил приз «За честную игру», которая 
досталась ему по результатам голосования журналистов 
и капитанов участвующих команд. Хьюитт стал вторым 
австралийцем, получившим этот приз, после Патрика 
Рафтера в 2000–2001 гг.

Варшаве россиянке Еле
ентьевой противостояла 
ракетка мира Цветана 
кова, которая пробилась 
вную сетку через квали-
ию. 22-летняя 
ка ни разу не 
ила на корт 

своей нынеш-
перницы, но с
нками уже 
алась. В 

ости, на
дшем Кубке 
я она выбила из 
ыша Анастасию Павлю-
у и Веру Звонареву.
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лось, 13 я ракетка не 
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сет с места в карьер (
труда довела дело до 

6:3, правда, усту
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Кстати

Экс-первая ра
выступающий
сельдорфе, п
досталась ем
и капитанов
австралийц
Рафтера в 
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Земельные участки в живописных 
местах на берегу реки Дон 

продаются. 
Рекреационное природополь-
зование. Волгоградская область, 
Калачевский район, S = 2,0 га, 
S = 0,5 га; Волгоградская область, 
Иловлинский район, S = 2,4 га. 
Контактный телефон 
8-909-392-60-10.

ДЕТСКИЙ ДОМ ПРИМЕТ 
В ДАР ДИАФИЛЬМЫ
и диапроектор, а также работающие 
холодильник и стиральную машину, 
постельное белье, кухонные принад-
лежности. Будем благодарны.

8-916-0765711. 
Приедем и вывезем сами.
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