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В современной России потреб-
ность в обучении и переподготовке
работающего населения стремитель-
но возрастает. Это касается не только
взрослых, но и выпускников школ, го-
товящихся к трудовой деятельности.
Такое обучение требует методов и
подходов, отличных от традиционно-
го очного образования. Идея предос-
тавления студенту качественного об-
разования в удобных для него услови-
ях (место, время, темп) успешно реа-
лизована в Евразийском открытом ин-
ституте (ЕАОИ). Индивидуальный
подход к обучению с применением со-
временных технологий, возможность
совмещения учебы и работы, реализа-
ция актуальных образовательных
программ – вот почему более 3 тысяч
студентов и около 35 тысяч слушате-
лей выбрали именно ЕАОИ.

2008 год для вуза – юбилейный. Прой-
дя 10-летний путь развития, ЕАОИ достиг
многого. Сегодня Институт – член Россий-
ской Ассоциации Бизнес-Образования
(РАБО), Российской Ассоциации Марке-
тинга, АНВУЗ России, Международного
образовательного консорциума «Элек-
тронный университет». Система менедж-
мента качества обучения в ЕАОИ серти-
фицирована по стандарту ISO 9001:2000.
Сегодня, накануне юбилея, в Институте
ведется подготовка международной кон-
ференции, посвященной информацион-
ным технологиям в экономике.

ЕАОИ реализует очную и заочную
форму обучений, особенно привлека-
тельную для работающих абитуриентов,
в т. ч. так называемую программу «вы-
ходного дня». Выпускникам средних спе-
циальных и высших учебных заведений,
а также имеющим незаконченное выс-
шее образование, предоставляется воз-
можность обучения по сокращенной
форме в течение 3,5 лет. Одно из конку-
рентных преимуществ Института – ис-
пользование технологий «смешанного»
обучения с использованием внеаудитор-
ных занятий.

Обучение в ЕАОИ ведется по специ-
альностям «Бухгалтерский учет, анализ
и аудит», «Финансы и кредит», «Марке-
тинг», «Менеджмент организации» и
«Прикладная информатика в экономи-
ке». Для абитуриентов организована ра-
бота подготовительных курсов. Кроме
того, Институт реализует программы on-
line обучения, второго высшего и допол-
нительного профессионального образо-
вания, аспирантуры. А для представите-

лей малого и среднего бизнеса предна-
значены краткосрочные дополнитель-
ные образовательные программы ЕАОИ.

Все специальности Института имеют
государственную аккредитацию, и его
выпускники получают диплом государ-
ственного образца. Современные сту-
денты выбирают комфортные условия
обучения, компетентный профессорско-
преподавательский коллектив, совре-
менные образовательные и информаци-
онные технологии, мощную инфрастру-
ктуру. Всем этим ЕАОИ уже располагает
в двух учебных корпусах – в Западном и
Юго-Восточном округах столицы. Оба
здания оснащены по последнему слову
техники, поэтому в них удобно и безо-
пасно учиться. Современные аудитории
оборудованы компьютерами с доступом
в Интернет и мультимедийной аппара-
турой. Использование ресурсов Инсти-
тута позволяют предоставлять качест-
венное образование с учетом изменений
в современной экономике. В ЕАОИ сту-
дентов учат системному подходу и при-
вивают навыки самостоятельного углуб-
ленного изучения предметов после
окончания обучения в вузе.

Институт мобильно вносит измене-
ния в свои учебные программы и предла-
гает востребованные на рынке труда спе-
циальности и специализации, в т. ч. не-
достаточно представленные сферой об-
разовательных услуг. В их числе – «Рек-
ламные услуги», «Маркетинг туристиче-
ских услуг», «Менеджмент страхования»,

«Управление конкурентоспособностью
фирмы», «Менеджмент-консалтинг»,
«Финансовый менеджмент», «Банков-
ское дело», «Информационные системы в
налогообложении», «Корпоративные ин-
формационные системы». При этом в ЕА-
ОИ уделяется большое внимание изуче-
нию ПО для получения прикладных на-
выков и учету потребностей региона, в
котором Институт предоставляет образо-
вательные услуги. Для этого проводится
мониторинг востребованности рынком
труда тех или иных специалистов.

Сегодня перспектива трудоустройст-
ва – один из главных критериев выбора
вуза. Поэтому ЕАОИ активно сотрудни-
чает с бизнес-структурами, обеспечивая
студентам хорошие условия для прохож-
дения практик в компаниях и организа-
циях, где многие из них впоследствии
трудоустраиваются. Каждый студент по-
лучает опыт профессиональной деятель-
ности уже в ходе учебы, а 80% студентов
уже трудоустроены или трудоустраива-
ются по выбранной специальности во
время обучения. Благодаря этому, выпу-
скники ЕАОИ – это практически готовые
специалисты.

В ЕАОИ созданы все условия для
творческого развития студентов. Тради-
цией стало проведение студенческого
фестиваля на Черном море, отдых пер-
вокурсников в подмосковном Лагере,
экскурсионные туры и благотворитель-
ные акции для ребят из детских домов.
Кроме того, можно заниматься в вокаль-
ной и театральной студиях, в психологи-
ческом клубе. Активное участие в науч-
ной работе, студенческой и спортивной
жизни Института – это не просто инте-
ресно. Для студентов ЕАОИ – это еще и
скидки при оплате обучения.

Руководство ЕАОИ во главе с самым
молодым ректором в России, к. э. н. Гри-
ценко А. Г. всячески способствует вовле-
чению студентов в жизнь и развитие Ин-
ститута. Они должны чувствовать себя
частью общей команды, которая внедря-
ет инновации и постоянно совершенст-
вует учебный процесс. При этом главная
задача Института – сделать обучение
действительно интересным, удобным и
полезным для профессионального и лич-
ного роста выпускников ЕАОИ.

Елена ГОРДЕЕНКОВА
Адреса: ст. метро «Киевская», ул. Не-

жинская, 9, ст. метро «Площадь Ильи-
ча», ул. Подъемная, 12.

Тел.: (495) 220-5821, 745-7376. 
E-mail: info@eoi.ru. Сайт: www.eoi.ru.

Институт Современного Ис-
кусства (ИСИ) – один из прогрес-
сивных вузов Москвы из-за его
творческой специфики и методов
обучения. За 15 лет работы в нём
сформировалась уникальная ат-
мосфера творческого сотрудни-
чества преподавателей и студен-
тов.

В 1992 г. основатель и ректор
Института Ирина Сухолет начала
воплощать в жизнь свою мечту –
создать 12 факультетов ИСИ.

Мир искусства един, а его деле-
ние на части весьма условно. И ка-
ждая специальность Института, –
это лишь фрагмент огромной моза-
ики. Изначально в ИСИ была созда-
на система углубленного гумани-
тарного образования студентов, не-
обходимая для углублённой про-
фессиональной подготовки.

Еще одна важная особенность
ИСИ – это тесное взаимодействие
всех его факультетов. Студенты со-
здают межфакультетские проекты,
устраивают вечера и праздники, в
общем – живут насыщенно и ярко.

Такое содружество естественно
для творческой атмосферы, в кото-

рой нет формализма, бюрократии и
стереотипов. Институт стремится уй-
ти от «поточных» и «индустриаль-
ных» методов образования. Здесь
подход к студенту индивидуальный,
«штучный» – только так можно под-
готовить квалифицированного спе-
циалиста. Так в старые добрые вре-
мена мастера «лепили» из подмас-
терья Художника – без поучений, а
просто воплощая вместе с ним твор-
ческую идею. Ведь личный пример и
совместный труд – лучшие «воспи-
татели» Мастера. И сегодня этот
принцип применяется в ИСИ.

Так, на факультете тележурна-
листики, где почти все преподава-
тели – профессионалы телевиде-
ния и радио, студенты сразу «по-
гружаются» в профессию. С перво-
го дня занятий идёт активное обу-
чение электронному монтажу, ви-
деосъемке, работе в кадре. Здесь
«учат плавать не на берегу, а сразу
бросают в воду». Потому что быть
современным – значит осваивать
знания быстро, активно и самосто-
ятельно.

Еженедельно студенты участву-
ют в работе творческих мастер-

ских: вместе с профессионалами и
приглашенными «звездами» они
оценивают работы своих товари-
щей и «горячие» работы теле– и
киноэкрана. Студенты факультета
начинают сотрудничать с телевизи-
онными каналами со 2-го курса.
Поэтому его выпускники востребо-
ваны на основных телеканалах –
«Первом», «РТР», НТВ, REN-TV,
«Столица», СТС, ТНТ, «Звезда» – и
на радио России, на «Маяке».

Современность – это не отказ от
традиций прошлого. Так, на актер-
ском факультете педагоги и студен-
ты – убежденные приверженцы рус-
ского психологического театра: они
считают систему Станиславского ба-
зой для будущей театральной про-
фессии. Поэтому выпускники ИСИ
ежегодно пополняют ряды актёров
ведущих театров Москвы и России.

Педагоги и студенты факульте-
та дизайна – корпоративные члены
Международной Ассоциации «Со-
юз дизайнеров». Факультет уже не
первый год сотрудничает с Высшей
школой дизайна в Дортмунде (Гер-
мания), устраивая совместные вы-
ставки и выполняя арт-проекты. Его

студенты занимают призовые мес-
та на профессиональных конкур-
сах, выставках дизайна среды и
графического дизайна, участвуют в
создании работ «на заказ» наравне
со своими учителями.

Портрет ИСИ многолик, как и
само искусство – хореография, эко-
номика, менеджмент культуры, ре-
жиссура кино и телевидения, ре-
жиссура шоу-программ, звукоре-
жиссура, инструменталисты, клас-
сический и эстрадный вокал. И
здесь делается все, чтобы многоли-
кий образ Искусства оставался са-
мобытным, узнаваемым и люби-
мым преподавателями, студентами
и выпускниками ИСИ. Да и всеми
нами тоже.

Тел.: (499)749-8380/9844. 
Сайт www.isi-vuz.ru.

Студентка 3 курса ф-та
тележурналистики ИСИ

Мария КРУЗЕ

Совмещая 
работу с учебой

Прорывное развитие экономики ряда стран
стало возможным благодаря активному внедре-
нию инноваций в сферы переработки продукции
агропромышленного комплекса, контроля ее ка-
чества и безопасности для здоровья. Прикладные
биотехнологии позволяют качественно и на сов-
ременном уровне решать эти важнейшие для че-
ловечества задачи.

В России данному направлению уделяется ог-
ромное внимание, и для его развития необходимы
высококвалифицированные специалисты. Москов-
ский государственный университет прикладной
биотехнологии (МГУПБ) – один из ведущих россий-
ских вузов, выпускники которого принимают самое
непосредственное участие в решении задач обес-
печения населения страны высококачественными
продуктами питании.

Созданный в далеком 1930 г. и сменивший с тех
пор несколько названий, университет является го-
ловным многопрофильным вузом страны по подго-
товке специалистов в области пищевой биотехноло-
гии, технологии продуктов питания, биологической
безопасности, ветеринарно-санитарной экспертизы,
стандартизации и сертификации сырья и продуктов
животного происхождения, механизации систем пи-
щевых производств и другим направлениям. За пос-
ледние 2 года в МГУПБ было открыто несколько но-
вых, востребованных специальностей и направле-
ний подготовки – биоэкология, прикладная инфор-
матика, мехатроника, таможенное дело со специа-

лизацией «Экспертиза продовольственных това-
ров».

Учебный процесс в университете ведется с при-
менением инновационных образовательных про-
грамм, дающих студентам возможность максималь-
но раскрыть свой творческий потенциал в профес-
сиональной и личностной сфере.

Полученные знания позволяют молодым специ-
алистам вести перспективные научно-исследова-
тельские работы в следующих областях: биологиче-
ская безопасность продуктов животного происхож-
дения, разработка лечебного функционального и
спортивного питания, стандартизация и сертифика-
ция сырья, ветеринарно-санитарная экспертиза, мо-
делирование и управление технологическими про-
граммами, создание безлюдных технологий.

Уже с 3-го курса студенты МГУПБ востребованы
отраслевыми предприятиями, где они работают по
профильным специальностям. А центр трудоустрой-
ства МГУПБ обеспечивает занятость студентов и вы-
пускников на договорной основе между университе-
том и работодателями.

Сотрудничество ведется также в рамках создан-
ной еще в 1998 году Ассоциации «Университетский
комплекс прикладной биотехнологии». В его соста-
ве – ведущие отраслевые НИИ Россельхозакадемии,
различные, в т. ч. перерабатывающие предприятия
отрасли, общественные организации. Это – ГНУ
«НИИ мясной промышленности им. В. М. Горбато-
ва», ГНУ «ВНИИ молочной промышленности», НИИ
детского питания, ГНУ «ВНИИ птицеперерабатыва-
ющей промышленности», ГНУ «ВНИИ рыболовства
и океанографии», ВНИИ контроля, стандартизации
и сертификации ветеринарных препаратов, Нацио-
нальный фонд защиты прав потребителей, ЗАО
«Микояновский мясокомбинат», ООО «Термоинже-
неринг» и др. Такое взаимодействие позволяет при-
влекать для проведения лекционных и практиче-
ских занятий ведущих специалистов этих организа-
ций и ежегодно направлять туда студентов для про-
хождения производственной практики и трудоуст-
ройства.

Создание университетского Комплекса позво-
ляет обеспечивать подготовку высококвалифици-
рованных научных и профессиональных кадров, а
также развивать фундаментальные и прикладные
работы в области биологической безопасности
биотехнологии и технологии переработки сырья
животного происхождения.

Ректор МГУПБ, 
академик РАСХН,

Лауреат Госпремии РФ, профессор Е. И. ТИТОВ

Автор и руководитель рубрики «Технологии XXI века» Ирина Хвостова РЕКЛАМА

Такие разные лики искусства

Прикладные биотехнологии будущего

Российское законодатель-
ство предусматривает единые
условия работы государствен-
ных и частных высших учеб-
ных заведений, предъявляя к
ним равные требования при
лицензировании и аккредита-
ции. При этом все аккредито-
ванные институты выдают ди-
пломы единого образца. Суще-
ственное отличие у этих вузов
одно – их учредитель: государ-
ство или частный капитал. Ка-
чество же образования, как
правило, напрямую не зависит
от формы собственности учеб-
ного заведения, и многие него-
сударственные вузы, ответст-
венно и честно относящиеся к
своей работе, уже давно стали
равноправными участниками
рынка образовательных услуг.

В условиях рыночной конку-
ренции выжили сильнейшие из
негосударственных вузов. Од-
ним из ярких примеров заслу-
женно признанного частного ву-
за стал Институт бизнеса и поли-
тики, основанный в 1994 г. и на-
ходящийся на территории ста-
ринной усадьбы в Таганском
районе Москвы.

Идея создания Института
возникла в 1993 г., когда назрел

кризис системы гособразования.
Государственным вузам нужна
была альтернатива, и известный
советский философ, доктор наук,
профессор В. А. Демичев в 1994
г. основал Институт бизнеса и
политики.

Первое время было непро-
сто. Новый вуз занимал несколь-
ко комнат и аудиторий около ст.
метро «Войковская». Преподава-
телями стали единомышленни-
ки – друзья и коллеги, душой бо-
леющие за идею, почти бесплат-
но проводившие занятия. Шел
процесс становления и выжива-
ния, и ученым пришлось само-
стоятельно овладевать «бюро-
кратическими» навыками руко-
водства вузом.

В 1999 г. Институт получил
стоявший в руинах бывший ку-
печеский особняк. Здание пол-
ностью восстановили, сохранив
исторический облик интерьера.
И сегодня ИБП занимает 2 кор-
пуса в самостоятельно отрестав-
рированной усадьбе конца XVIII
века на Таганке, имеет штат вы-
сококвалифицированных препо-
давателей и крепкую материаль-
ную базу. Это позволяет на высо-
ком профессиональном уровне
готовить специалистов и бака-

лавров по 8 специальностям и
направлениям (см. сайт Инсти-
тута: www.ibp-m.ru).

О том, что Институт состо-
ялся, говорят высокие ежегод-
ные показатели набора студен-
тов и востребованность его
выпускников. Какие же проб-
лемы сегодня актуальны для
негосударственного вуза? Как
они решаются? На эти и дру-
гие вопросы отвечает ректор
Института бизнеса и полити-
ки, к. и. н., академик АПБОП,
Член-корреспондент РАЕН, по-
четный работник высшего
профессионального образова-
ния РФ Е. В. Демичев.

– Егор Витальевич, во мно-
гих государственных вузах се-
годня не хватает преподава-
тельских кадров. А как дела об-
стоят у Вас?

– Эти сложности у нас тоже
есть. Сегодня преподаватели ча-
сто сотрудничают сразу с не-
сколькими вузами, и времени на
индивидуальную работу со сту-
дентами у них мало, а ведь это
важная составляющая учебного
процесса. И хотя мы платим при-
личную зарплату, небольшая те-
кучесть кадров все же есть. В то
же время, в Институте работают
уникальные преподаватели: из-
вестный журналист-междуна-
родник Игорь Фесуненко, про-
фессор, академик РАЕН Влади-
мир Ажажа, к. ф. н. Александр
Секацкий, член Союза писате-
лей России Сергей Казначеев и
другие. Молодые педагоги зачас-
тую уступают представителям
«старой школы» по качеству пре-
подавания и творческому отно-
шению к работе. И еще одна про-
блема – заслуженные педагоги,
профессора с именем неохотно
идут к нам на постоянную рабо-
ту: мешают стереотипы, сложив-
шиеся во время их работы в госу-
дарственных вузах. Некоторые
из них считают, что учить за
деньги – неприлично. Да, мы
продаем образовательные услу-
ги, однако бесплатное образова-
ние – понятие весьма условное,
ведь за него платят налогопла-
тельщики.

Аналогичные кадровые про-
блемы, я думаю, есть и в государ-
ственных вузах. Мы открыва-
лись как гуманитарный инсти-
тут и решали проблему с препо-
давателями с момента основа-
ния, воспитывая свои молодые
кадры. Только в этом году ожи-
даются защиты двух докторских
диссертаций наших сотрудни-

ков. А уже после нас, стали от-
крываться гуманитарные специ-
альности в государственных тех-
нических вузах. Получается, что
у «технарей» с гуманитарными
кадрами значительно лучше?
Может быть.

– Ваш вуз набирает попу-
лярность. Есть ли у Вас воз-
можность расширить свою
территорию?

– К сожалению, это – наша
основная проблема. Возможно-
сти Института по увеличению
набора студентов подошли к
пределу нормативной численно-
сти. Чтобы выдерживать норма-
тивы, мы повышаем требования
к знаниям абитуриентов, подни-
маем плату за обучение. Но на-
бор все равно идет. Например,
стоимость обучения на факуль-
тете журналистики сегодня со-
ставляет 110 тыс. руб. в год, но,
тем не менее, в 2008 г. количест-
во абитуриентов превзошло на-
ши ожидания. Институт увели-
чил свои площади в Нижнем
Новгороде, Оренбурге, и даже в
Санкт-Петербурге (там располо-
жены наши филиалы), но только
не в Москве, где купить или
арендовать недвижимость прак-
тически невозможно – высокая
себестоимость учебного процес-
са даже не позволяет мечтать об
этом.

Сегодня мы остро нуждаемся
в дополнительных помещениях.
Например, при факультете пси-
хологии в Институте есть уни-

кальный Центр психодиагности-
ки и психокоррекции для дошко-
льников и младших школьни-
ков. В нем работают с детьми,
имеющими отклонения морфо-
функционального развития всех
отделов нервной системы, в ча-
стности, страдающими аутиз-
мом. И на ранней стадии наши
специалисты справляются с
этим заболеванием. Но возмож-
ности ограничены, и мы можем
помогать только 38 малышам в
год. Для групповых и индивиду-
альных занятий с больными
детьми выделены только 2 зала и
комната для логопедов. К сожа-
лению, мои просьбы о выделе-
нии дополнительных помеще-
ний или их аренде по приемле-
мой цене остаются без ответа. А
ведь мы могли бы помочь боль-
шему количеству детей.

– Получается, негосударст-
венное образование находится
в худших условиях, чем госву-
зы?

– Теоретически мы можем
претендовать на бюджетные
средства для бесплатного обуче-
ния части студентов, но государ-
ство не предоставляет нам такой
возможности. И при этом госву-
зы жалуются на недобор студен-
тов, а мы набираем «по максиму-
му». Поэтому в 2008 г. нам при-
шлось набрать больше «заочни-
ков».

Сегодня многие частные ву-
зы достойно конкурируют с го-
сударственными, и мы понима-

ем позицию Рособрнадзора по
вопросу повышения качества
образования. Сейчас качество
учебного процесса находятся в
центре внимания Ученого сове-
та и ректората нашего Институ-
та. Но…ИБП всего 15 лет, а, на-
пример, МГУ – 253 года, и его
веками накопленные традиции,
учебная база несопоставимы с
нашими. Поэтому, хотя рабо-
тать нам гораздо сложнее, на
качестве подготовки специали-
стов это никак не отражается.
Скажем, в 2007 г. на переводче-
скую практику в МИД взяли все-
го 3 московских студентов, и
один из них – наш. Это и есть
показатель качества образова-
ния. В прошлом году наша сту-
дентка-политолог, одна из трех
награжденных по всей России,
получила золотую медаль От-
крытого конкурса Минобрнау-
ки. Две другие достались пред-
ставителям государственного
сектора. Награды рангом ниже
получили в этом году наши бу-
дущие юристы и журналисты.

– Что принципиально отли-
чает Ваш вуз от других?

– Во-первых, у нас уже более
5 лет работает Центр психодиаг-
ностики и психокоррекции. Он
не приносит прибыли и служит
для реализации разработанных
на факультете психологии автор-
ских методик. Во-вторых, сила-
ми студентов факультета журна-
листики Института мы выпуска-
ем бесплатную для жителей Та-

ганского района газету «Москов-
ский дозор». Есть у нас и свой те-
лецентр. Но главное, в нашем
Институте сложилась уникаль-
ная атмосфера сотрудничества и
взаимопонимания между препо-
давателями и студентами.

Особое внимание мы уделя-
ем практике студентов. По каж-
дой специальности и каждому
виду практики разработаны спе-
циальные программы. В качест-
ве базы для проведения практик
мы стараемся выбрать предпри-
ятия и организации, на которых
в перспективе будут востребова-
ны наши выпускники. Это, пре-
жде всего, телеканалы, налого-
вые инспекции, юридические
консультации, суды и органы
внутренних дел, образователь-
ные учреждения, органы госвла-
сти и управления, бюро перево-
дчиков, PR-агентства и др. Вооб-
ще, мы стараемся поддерживать
устойчивые отношения с заинте-
ресованными в наших выпуск-
никах организациями. Сегодня
наши бывшие студенты избраны
депутатами в муниципальных
округах, трудятся на телекана-
лах ОРТ, НТВ, РЕН-ТВ, «Звезда»,
в ЗАО «Москомприватбанк», в
Управлении ФНС по г. Москве. А
еще у нас создана аффилирован-
ная с Институтом фирма «Пара-
дигма», в которой преподавате-
ли и студенты юридического фа-
культета предоставляют бесплат-
ные консультации для жителей
Таганского района, проходя пра-
ктику непосредственно в Инсти-
туте.

Отмечу, что наши педагоги и
студенты постоянно занимаются
научной работой. Преподавате-
ли пишут монографии и на их
основе разрабатывают учебные
пособия – так научные исследо-
вания наших педагогов попада-
ют в студенческую аудиторию. В
негосударственном вузе науч-
ную деятельность развивать не-
просто. Для ее стимулирования
мы проводим различные конфе-
ренции, в т. ч. международные. В
2008 г. на ежегодную Междуна-
родную межвузовскую научную

конференцию по теме «Россия и
современный мир: проблемы по-
литического развития» приеха-
ли представители из 19 стран.
Мы приглашаем авторитетных
ученых и специалистов, выбира-
ем актуальную проблему по про-
филю нашего вуза, и каждый же-
лающий может по ней высту-
пить. Студенты также участвуют
в круглых столах, получают сов-
ременную информацию и воз-
можность общения с известны-
ми всей стране лицами, что дос-
таточно уникально для совре-
менного вузовского пространст-
ва Москвы и поэтому весьма
привлекательно. Ведь при этом
совмещаются академическая по-
лемика и образовательный про-
цесс высшей школы. Вся эта дея-
тельность осуществляется за
счет наших собственных ресур-
сов, в т. ч. печать и рассылка
сборников докладов, научных
трудов и материалов конферен-
ций, монографий наших препо-
давателей по 100 библиотекам
России, а также по библиотекам
других стран. В частности, кни-
ги, изданные нашим Институ-
том, доступны в библиотеке Кон-
гресса США в Вашингтоне (The
Library of Congress), Государст-
венной библиотеке в Берлине
(Staatsbibliothek zu Berlin).

Наш Институт, надеясь на
расширение площадей, постоян-
но развивается, решает задачи
международного сотрудничест-
ва, в частности, разработки и по-
степенного внедрения новых ме-
тодик преподавания, связанных
с переходом на двухуровневое
образование. У нас есть предва-
рительные договоренности с ву-
зами в Швейцарии, Германии,
они ждут наших бакалавров,
обучающихся по системе зачет-
ных единиц. Но основной зада-
чей Института бизнеса и полити-
ки остается повышение качества
образования. Она четко связана
с нашей стратегической целью –
стать элитным негосударствен-
ным вузом.
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