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УСТАВ
НЕГОСУДАРСТВЕННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ИНСТИТУТ БИЗНЕСА И ПОЛИТИКИ»



I. Общие положения

Статья 1. Общие нормы
1.1. Негосударственная образовательная автономная некоммерческая организация высшего профессионального образования «Институт бизнеса и политики», именуемая в дальнейшем «Институт», создана в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» и Федеральным законом «О некоммерческих организациях», а также иными законодательными актами Российской Федерации.
1.2. Институт является правопреемником Университета бизнеса и политики.
Институт зарегистрирован в качестве юридического лица Московской регистрационной палатой 16 октября 1997 г. за №068.217, внесен ИМНС №39 г. Москвы в Единый государственный реестр юридических лиц 16.09.2002 г. за государственным регистрационным №1027700220382.
1.3. Институт по своей организационно-правовой форме является автономной некоммерческой организацией – высшим учебным заведением, действующим на основании законодательства Российской Федерации об образовании, имеющим статус юридического лица и реализующим в соответствии с лицензией образовательные программы среднего, высшего, послевузовского и дополнительного образования по направлениям и специальностям  в области социально-гуманитарной, интеллектуальной, экономической и правовой деятельности.
1.4. Институт создан без ограничения срока деятельности.
1.5. Настоящие изменения в Устав Института утверждены протоколом Попечительского совета от 29.10.2010 № 9 на основании Устава Института, утвержденного в установленном порядке ранее (изменения в Устав утверждены: протоколом Совета учредителей от 15.06.1999 г. № 18, протоколом Совета учредителей от 30.12.1999 г. № 19, протоколом Совета учредителей от 31.01.2000 г. № 20, протоколом Совета учредителей от 14.05.2003 г. № 21, протоколом Совета учредителей от 08.04.2004 г. № 24, протоколом Совета учредителей от 29.05.2006 г. № 28, протоколом Совета учредителей от 02.04.2008 г. № 30, протоколом Попечительского совета от 02.02.2009 г. №1, протоколом Попечительского совета от 26.06.2009 г. №2, протоколом Попечительского совета от 01.10.2009 № 4, протоколом Попечительского совета от 19.02.2010 № 6).

Статья 2. Наименование и местонахождение Института

2.1. Полное наименование Института на русском языке – Негосударственная образовательная автономная некоммерческая организация высшего профессионального образования «Институт бизнеса и политики».
Сокращенное наименование на русском языке – ИБП.
2.2. 	Полное наименование Института на английском языке – Institute of Business and Politics.
Сокращенное наименование на английском языке – IBP.
2.3.	Место нахождения Института: 109004, г. Москва, улица Александра Солженицына, дом 13, строения 1, 3.

Статья 3. Правовой статус Института

3.1. Институт является юридическим лицом в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банковских учреждениях, гербовую и круглую печати со своим полным наименованием на русском языке, штамп, бланки, эмблему, символику и другую индивидуальную атрибутику, утвержденные в установленном порядке.
3.2. Институт приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации.
3.3. Институт для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде и третейском суде.
3.4. Институт несет ответственность по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. Учредители Института не отвечают по его обязательствам, Институт не отвечает по обязательствам своих Учредителей.
Институт не отвечает по обязательствам государства, равно как и государство не отвечает по обязательствам Института.
3.5. В установленном порядке Институт получает лицензию на право осуществления образовательной деятельности и проходит государственную аккредитацию.
3.6. Институт осуществляет свою деятельность на принципах добровольного объединения, демократии, гуманизма и гласности.
3.7. Институт, не ставя извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, имеет право осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе оказывать платные услуги по договорам с физическими и юридическими лицами, доходы от которой направляются на реализацию уставных целей.
3.8. Институт руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Федерального органа управления образованием и другими нормативными документами, а также настоящим Уставом.
3.9. Институт несет ответственность за свою деятельность перед личностью, обществом и государством. Контроль за соответствием деятельности Института целям, предусмотренным настоящим Уставом, осуществляют в пределах своей компетенции Совет учредителей Института, Попечительский совет и государственный орган управления образованием.

Статья 4. Учредители Института

4.1. Учредителями Института являются:

· Демичев Егор Витальевич;
 
· Демичева Николь Витальевна.


Статья 5. Структура Института

5.1. Институт самостоятелен в выборе своей структуры, в подборе и расстановке кадров, осуществлении учебной, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.2. В структуре Института имеются межфакультетские кафедры, кафедры факультетов, факультеты, учебные, научные и иные подразделения, отделы, центры,  другие структурные подразделения в рамках штатного расписания.
5.3. Институт может иметь в своей структуре школы, техникумы, колледжи, спортивные базы и другие необходимые подразделения образовательной, социально-бытовой и производственной сферы.
5.4. В состав Института входят обособленные структурные подразделения, расположенные вне места нахождения Института – филиалы, руководствующиеся в своей деятельности законодательством Российской Федерации, Уставом Института, Положениями о филиалах, решениями Совета учредителей, Попечительского совета, Ученого совета и ректората, приказами и распоряжениями Президента и Ректора Института.
5.5. Филиалы, не являясь юридическими лицами, осуществляют свою деятельность от имени Института. Руководители филиалов назначаются Ректором Института и действуют на основании доверенностей, выдаваемых Ректором Института. Руководители филиалов несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
5.6. Положения о структурных подразделениях Института утверждаются Ректором Института.


Статья 6. Перечень филиалов Института

6.1. Институт имеет следующие филиалы на территории России:

6.1.1. Санкт-Петербургский филиал Негосударственной образовательной автономной некоммерческой организации высшего профессионального образования «Институт бизнеса и политики», сокращенное название - Санкт-Петербургский филиал ИБП, место нахождения: 199155, г. Санкт-Петербург, пер. Каховского, д. 7, литер «А», помещение 2Н. 
6.1.2. Оренбургский филиал Негосударственной образовательной автономной некоммерческой организации высшего профессионального образования   «Институт бизнеса и политики», сокращенное название – Оренбургский филиал ИБП, место нахождения: 460048, г. Оренбург, ул. Монтажников,  д. 3. 
6.1.3. Нижегородский филиал Негосударственной образовательной автономной некоммерческой организации высшего профессионального образования «Институт бизнеса и политики», сокращенное название Нижегородский филиал ИБП, место нахождения: 603014, г. Нижний Новгород, ул. Гвардейцев, д. 4а. 
6.1.4. Подмосковный филиал Негосударственной образовательной автономной некоммерческой организации высшего профессионального образования «Институт бизнеса и политики», сокращенное название Подмосковный филиал ИБП, место нахождения:  место нахождения: 141730, г. Лобня, Московская область, ул. Фестивальная, д. 1а.

Статья 7. Права Института

7.1. Институт имеет право на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам, а также в международные организации. Институт, входя в состав указанных структур, сохраняет свою самостоятельность и все права юридического лица.
7.2. Институт имеет право учреждать на территории Российской Федерации и за рубежом самостоятельно или совместно с другими юридическими и физическими лицами учреждения и организации для достижения уставных целей Института.
7.3. Институт также имеет право:
· непосредственно осуществлять внешнеэкономическую деятельность, соответствующую его целям;
· создавать финансовые и материальные фонды, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности;
· финансировать за счет средств Института деловые и научные командировки, обучение и стажировку за рубежом;
· учреждать различные стипендии, премии и гранты;
· привлекать на благотворительной основе средства для финансирования своих работ и программ;
· учреждать средства массовой информации;
· вести редакционно-издательскую деятельность;
· использовать собственную символику в рекламных и иных целях, а также разрешать такое использование другим юридическим и физическим лицам на договорной основе;
· на продукты интеллектуального труда и продукцию, созданную 
работниками Института (использование этих объектов собственности        другими юридическими и физическими лицами допускается лишь с разрешения Института) в процессе выполнения ими трудовой функции;
· проводить благотворительные акции и мероприятия;
· осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

Статья 8. Основные цели Института

8.1. Основными целями деятельности Института как центра образования, науки и культуры являются предоставление услуг в области образования, а именно:
8.1.1. В образовательной и социально-культурной сфере:
· удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего профессионального образования (или иного специального образования), а также получения дополнительного и (или) послевузовского профессионального образования по направлениям подготовки (специальностям), указанным в лицензии;
· удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных специалистах и научно-педагогических кадрах;
· обеспечение дополнительных и новых форм и методов подготовки студентов, аспирантов и слушателей, а также повышение качества обучения;
· воспитание у обучающихся чувства патриотизма, любви и уважения к народу, национальным традициям и духовному наследию России, способности к труду и жизни в условиях современной цивилизации и демократии, бережного отношения к репутации Института;
· профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации преподавателей и специалистов;
· распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня;
· сотрудничество с учебными и научными учреждениями России и зарубежных стран с целью изучения и использования опыта в области образования и  науки, участие в международных образовательных программах;
· накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества;
· содействие сохранению и развитию интеллектуального и нравственного потенциала России, генофонда нации путем финансирования и реализации проектов в области образования, политики, культуры, научных исследований, обмена информацией;
· содействие развитию бизнеса в России;
· способствование развитию отечественной культуры и принципу взаимодействия культур народов мира.
8.1.2. В научной и научно-практической сфере:
· организация и проведение фундаментальных, поисковых и прикладных научных исследований, связанных с тематикой Института, а также совместных с другими учреждениями и организациями программ;
· подготовка, организация и проведение научных и научно-практических конференций, форумов, симпозиумов, семинаров, в том числе международных;
· производство и реализация наукоемкой продукции творческого (интеллектуального) характера;
· маркетинговые исследования, оказание информационно-аналитических, научно-методических и консультационных услуг в области экономики, финансов, бухгалтерского учета и аудита, менеджмента, юриспруденции, практической и социальной психологии, журналистики, политологии,  лингвистики, теории и практики перевода и других областях знаний;
· осуществление международного обмена студентов, аспирантов, преподавателей и специалистов с зарубежными вузами;
· осуществление редакционно-издательской деятельности, в том числе, издание учебников, учебных пособий, методической и научной литературы, монографий, материалов конференций, информационных материалов и т.д.

II. Прием в Институт

Статья 9. Порядок приема в Институт
9.1. Институт, в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными актами федерального органа управления образованием, разрабатывает правила приема, которые ежегодно обсуждаются и принимаются Ученым советом и утверждаются Ректором Института.
9.2. В Институт принимаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства.
9.3. По решению Ученого совета Института лица, уровень образования или способности которых являются достаточным основанием для получения высшего профессионального образования по сокращенным или ускоренным  программам бакалавриата, могут допускаться к освоению таких программ бакалавриата. Порядок освоения указанными лицами ускоренных программ бакалавриата определяет государственный орган управления образованием.
          Лица, имеющие начальное профессиональное образование соответствующего профиля, получают среднее профессиональное образование по сокращенным программам. Для лиц, имеющих среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, допускается обучение по сокращенным образовательным программам среднего профессионального образования.
         Обучение по сокращенным и (или) ускоренным образовательным программам среднего профессионального образования допускается для лиц, имеющих начальное профессиональное образование соответствующего профиля, среднее профессиональное или высшее профессиональное образование или иной достаточный уровень предшествующей подготовки и (или) способностей.
9.4.   Институт обязан ознакомить абитуриентов и (или) их родителей (законных представителей), а также заказчиков по договору (по их желанию) с документами, предусмотренными законодательством Российской Федерации, дающим право на выдачу документов государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании, Уставом Института и правилами приема.
9.5.  Обучение в Институте производится на платной основе в очной, очно-заочной (вечерней), заочной, в том числе с применением дистанционных технологий, формах, в форме экстерната, а также в очной форме по индивидуальному графику.
9.6. Размер и порядок оплаты обучения определяются приказом Ректора Института и могут изменяться в зависимости от уровня инфляции, размера средней заработной платы и других условий.

Статья 10. Содержание образовательного процесса

10.1. Направления подготовки (специальности) определяются лицензией. Содержание образовательного процесса по каждому направлению подготовки (специальности), сроки освоения образовательной программы высшего, среднего или послевузовского профессионального образования определяются и конкретизируются Институтом в учебных и рабочих учебных планах, программах по каждому направлению (специальности) в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации об образовании, соответствующими государственными образовательными стандартами (федеральными государственными образовательными стандартами).
10.2. В Институте допускается сочетание различных форм получения образования, в том числе с применением технологий дистанционного обучения, а также обучения по индивидуальному графику.

Статья 11. Приемная комиссия 

11.1. В Институте создана постоянно действующая Приемная комиссия, председателем которой является Ректор. Работу приемной комиссии и ее делопроизводство организует ответственный секретарь, назначаемый приказом Ректора.
11.2. При приеме Институт гарантирует соблюдение прав граждан на образование, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы Приемной комиссии.

Статья 12. Зачисление в Институт

12.1. При зачислении поступающего на обучение между ним (его родителями или законными представителями, или предприятием, учреждением, организацией) и Институтом заключается договор, регламентирующий права и обязанности Сторон, сроки обучения, уровень и направленность образовательных программ, размер и порядок оплаты обучения, иные условия.
12.2. Студентами Института являются лица, зачисленные для обучения приказом Ректора Института в установленном порядке. Студенту Института выдается студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.

Статья 13. Статус обучающихся в Институте

13.1. В Институте имеются следующие категории обучающихся:
· студент – лицо, зачисленное в Институт для обучения по основной  образовательной программе высшего или среднего профессионального образования;
· аспирант – лицо, имеющее высшее профессиональное образование и обучающееся в аспирантуре Института, подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук;
· слушатель – лицо, обучающееся в подразделениях дополнительного профессионального образования Института, а также лицо, обучающееся в другом вузе (или на другом факультете Института), параллельно получающее второе высшее профессиональное образование в Институте;
13.2. Статус слушателей в части получения образовательных услуг приравнивается к статусу студента Института соответствующей формы обучения.
13.3. В аспирантуру Института на конкурсной основе принимаются лица, имеющие высшее профессиональное образование в соответствии с Положением о соответствующем подразделении, утвержденным Ученым советом Института.
13.4. На каждого обучающегося в Институте формируется в установленном порядке личное дело.
13.5. Институт создает обучающимся необходимые условия для получения качественного образования. Запрещается использование антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.


III. Организация образовательного процесса

Статья 14. Язык (языки) на котором ведется обучение

14.1. Обучение в Институте ведется на русском языке. При наличии соответствующих условий по решению Ученого совета Института возможно преподавание отдельных дисциплин (курсов) на иных языках.

Статья 15. Сроки и продолжительность обучения

15.1. Учебный год для студентов очной и очно-заочной (вечерней) форм обучения начинается, как правило, 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретному направлению подготовки (специальности) и графику учебного процесса. Ученый совет Института вправе переносить сроки начала учебного года, но не более, чем на 2 месяца.
В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее 7 недель, в том числе не менее 2 недель в зимний период.
15.2. Сроки начала и окончания учебного года для студентов заочной формы обучения устанавливаются рабочими учебными планами и графиком учебного процесса.
15.3. Образовательный процесс осуществляется с учетом уровня предшествующей подготовки и способностей обучающихся по учебным планам и программам, в том числе индивидуальным, разрабатываемым и утверждаемым Институтом в соответствии с государственными образовательными стандартами (федеральными государственными образовательными стандартами) и регламентируется годовыми и иными календарными  учебными графиками и расписаниями.
15.4. Сроки освоения образовательных программ различного уровня, ступеней и форм обучения определяются Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, а по среднему профессиональному образованию Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении) Российской Федерации, государственными образовательными стандартами (федеральными государственными образовательными стандартами) и иными нормативными документами.
15.5. Решением Ученого совета Института может сокращаться срок обучения лиц, способных освоить в полном объеме основную образовательную программу высшего профессионального образования за более короткий срок. Условия освоения указанными лицами основных образовательных программ высшего профессионального образования по сокращенным или ускоренным программам бакалавриата определяются соответствующим Положением.
         Лица, имеющие начальное профессиональное образование соответствующего профиля, получают среднее профессиональное образование по сокращенным программам. Для лиц, имеющих среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, допускается обучение по сокращенным образовательным программам среднего профессионального образования.
    Обучение по сокращенным и (или) ускоренным образовательным программам среднего профессионального образования допускается для лиц, имеющих начальное профессиональное образование соответствующего профиля, среднее профессиональное или высшее профессиональное образование или иной достаточный уровень предшествующей подготовки и (или) способностей.

Статья 16. Объем учебной нагрузки обучающихся

16.1. Объем учебной нагрузки обучающихся устанавливается в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов высшего или среднего профессионального образования (федеральных государственных образовательных стандартов) по каждому направлению подготовки (специальности).
16.2. Учебные занятия в Институте проводятся в виде лекций, консультаций, семинаров, практических занятий, лабораторных работ, контрольных работ, коллоквиумов, самостоятельных работ, тестирования, научно-исследовательской работы, практики, курсового проектирования (курсовая работа), а также путем выполнения выпускной квалификационной работы (дипломной работы). При необходимости Институт может устанавливать и другие виды учебных занятий.
16.3. Для всех видов аудиторных учебных занятий академический час в Институте составляет 45 минут.

Статья 17. Система оценки знаний обучающихся

17.1. Знания, умения и навыки обучающихся в документах об образовании определяются следующими оценками: «Отлично», «Хорошо», «Удовлетворительно», «Неудовлетворительно», «Зачет». А также могут оцениваться с использованием различных образовательных технологий, например балльно-рейтинговой и др.
17.2. При организации промежуточного контроля уровня знаний допускается использование других систем оценок, в том числе международной десятибалльной системы.
17.3. Освоение образовательных программ завершается обязательной итоговой аттестацией, которая осуществляется по окончании полного курса обучения в Институте.
17.4. Требования к итоговой аттестации (выпускной квалификационной работе, дипломному проекту, итоговому государственному экзамену) определяются государственными образовательными стандартами высшего, среднего и послевузовского профессионального образования (федеральными государственными образовательными стандартами), контроль за выполнением которых производится в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
17.5. Лицам, не завершившим освоение основной образовательной программы высшего или среднего профессионального образования, выдаются соответствующие документы установленного образца.
17.6. Порядок и формы проведения промежуточной аттестации обучающихся по основным образовательным программам определяются «Положением об организации учебного процесса», принимаемым Ученым советом и утверждаемым Ректором Института.
17.7. Условия проведения практик и аттестаций для лиц, принятых для одновременного параллельного освоения двух основных образовательных программ высшего профессионального образования в одном или разных высших учебных заведениях, могут устанавливаться в приказе о зачислении в слушатели.

Статья 18. Основания и порядок отчисления обучающихся

18.1. За невыполнение учебных планов, нарушение предусмотренных Уставом Института обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка по представлению декана (заместителя декана) факультета к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного воздействия вплоть до исключения из Института.
18.2. Обучающийся, в соответствии с настоящим Уставом, может быть отчислен из Института:
· по собственному желанию, в том числе в связи с переводом в другое учебное заведение;
· за невыполнение учебного плана в установленные сроки по неуважительным причинам, подтвержденное результатами промежуточных аттестаций или итоговой аттестацией (за академическую неуспеваемость);
· за неисполнение финансовых обязательств, в том числе третьей стороной, по оплате обучения;
· за существенные нарушения условий договора на обучение;
· за грубое (в т.ч. однократное) или систематические нарушения Правил внутреннего трудового распорядка Института и Устава Института;
· по иным основаниям, предусмотренным договором на обучение.
18.3. Отчисление по собственному желанию производится на основании письменного заявления обучающегося, с которым обучающийся обращается в администрацию Института не менее чем за один месяц до даты отчисления.
18.4. При отчислении обучающегося из Института ему выдается академическая справка (справка) установленной формы. Бланки академических справок (справок) хранятся в Институте как документы строгой отчетности и регистрируются при выдаче.
18.5. Обучающийся имеет право на восстановление в Институте в течение пяти лет после отчисления из него по собственному желанию или по уважительной причине с сохранением той формы обучения, в соответствии с которой он обучался до отчисления.
Обучающийся, отчисленный из Института по неуважительной причине, может быть восстановлен на оставшийся срок обучения приказом Ректора Института с заключением нового договора на обучение.

Статья 19. Предоставление академических отпусков

19.1. По медицинским показаниям и в других исключительных случаях обучающемуся может быть предоставлен академический отпуск в установленном порядке.


Статья 20. Итоговая (государственная) аттестация

20.1. Студент (слушатель), выполнивший все требования учебного плана, допускается к обязательной итоговой аттестации. Выпускникам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается диплом о высшем (среднем, дополнительном) профессиональном образовании в соответствии с освоенной им образовательной программой.
Лица, получившие диплом о профессиональном образовании определенного уровня, имеют право в соответствии с полученным направлением подготовки (специальностью) продолжить обучение по образовательной программе высшего (среднего, послевузовского) профессионального образования следующего уровня.
20.2. Итоговая аттестация осуществляется аттестационными комиссиями, которые назначаются Ректором Института и в своей работе руководствуются «Положением об итоговой аттестации» («Положением об итоговой государственной аттестации»), принимаемым Ученым советом и утверждаемым Ректором Института (за исключением председателя аттестационной комиссии) на основании одноименного Положения федерального органа управления образованием.

Статья 21. Выдача документов об образовании

21.1. Студентам, добившимся особых успехов в учебной и научной деятельности, в установленном порядке выдается диплом с отличием.
21.2. Студентам, не аттестованным хотя бы по одной дисциплине учебного плана, диплом о высшем (среднем) профессиональном образовании не выдается.
21.3. Выпускнику Института и обучающемуся, выбывшему до окончания Института, из личного дела выдается документ об образовании, на основании которого он был зачислен в Институт. Заверенная копия документа остается в личном деле. Все прочие документы (выписки из приказов о зачислении, об окончании и выбытии, зачетная книжка, студенческий билет и др.) остаются для хранения в личном деле.

Статья 22. Дополнительные профессиональные образовательные программы

22.1. Институт реализует дополнительные профессиональные образовательные программы, различные по срокам, уровню и направленности, к которым относятся:
· повышение квалификации;
· профессиональная переподготовка;
· профессиональная переподготовка с присвоением дополнительной квалификации;
· стажировка;
· курсы;
· семинары и т.п.
22.2. Образовательный процесс по программам дополнительного профессионального образования осуществляется по учебным планам и программам, в том числе индивидуальным, разрабатываемым Институтом в соответствии с государственными и международными образовательными стандартами, и регламентируются годовыми и иными календарными учебными графиками и расписаниями.
22.3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка  специалистов из числа граждан иностранных государств, а также педагогическая, научно-исследовательская работа и стажировка работников и слушателей Института за границей осуществляются на основе международных соглашений и договоров.

Статья 23. Повышение квалификации

23.1. Повышение квалификации проводится с целью обновления теоретических и практических знаний специалистов в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач на основании государственных и международных образовательных стандартов.
23.2. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:
· краткосрочное тематическое обучение;
· тематические семинары;
· длительное обучение специалистов для углубленного изучения актуальных проблем по профилю  профессиональной деятельности или приобретения профессиональных навыков;
· семинары-совещания, информационные, корпоративные, консультационные и тренинг-семинары;
· самостоятельное обучение;
· обучение по индивидуальным программам.
23.3. Повышение квалификации завершается обязательной итоговой аттестацией (в форме сдачи соответствующего зачета, экзамена, защиты реферата или итоговой работы).
Обучающиеся, выполнившие все требования учебного плана, получают соответствующий документ – удостоверение или свидетельство о повышении квалификации.

Статья 24. Профессиональная переподготовка

24.1. Профессиональная переподготовка проводится как длительное обучение по учебным программам с целью получения дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых специалистам.
Профессиональная переподготовка является самостоятельным видом дополнительного профессионального образования и проводится на базе высшего и среднего профессионального образования по образовательным программам двух типов: для выполнения нового вида профессиональной деятельности и для получения дополнительной квалификации.
Форма и сроки обучения устанавливаются в соответствии с целями обучения.
24.2. Уровень образования специалистов, проходящих профессиональную переподготовку, должен быть не ниже уровня образования, требуемого для нового вида профессиональной деятельности.
24.3. Освоение программ профессиональной переподготовки специалистов завершается обязательной итоговой аттестацией, для проведения которой создается аттестационная комиссия, состав которой утверждается Ректором Института. Итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, проведения итогового экзамена или междисциплинарного экзамена и т.п.
Обучающиеся, выполнившие все требования учебного плана, по решению аттестационной комиссии получают диплом о профессиональной переподготовке (диплом о  присвоении квалификации).



Статья 25. Дополнительное образование

25.1. Дополнительное образование осуществляется в следующих формах:
-  подготовка к поступлению в Институт;
-  подготовка к сдаче экзаменов ЕГЭ;
-  дополнительное образование детей.

Статья 26. Стажировка

26.1. Стажировка организуется с целью формирования и закрепления на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки, а также изучения передового опыта и приобретения профессиональных и организаторских навыков.
Стажировка специалистов носит индивидуальный характер, программа стажировки может предусматривать:
· самостоятельную теоретическую подготовку;
· приобретение профессиональных и организаторских навыков;
· изучение организации и технологии производства, работ;
· непосредственное участие в планировании работы организации;
· работу с технической, нормативной и другой документацией;
· выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера);
· участие в совещаниях, деловых встречах и другие элементы с учетом предложений организаций, стажеров, рекомендаций ведущих специалистов и содержания образовательных программ.
26.2. Стажировка специалистов может проводиться как в Российской Федерации, так и за рубежом на основе международных соглашений и договоров.
26.3. По результатам прохождения стажировки стажеру выдается документ установленного образца, установленный для краткосрочного или длительного повышения квалификации специалистов в зависимости от сроков обучения. 


IV. Научная деятельность Института

Статья 27. Основные цели и задачи научной деятельности Института

27.1. Научно-исследовательская деятельность Института направлена на развитие науки путем проведения научных исследований по проблемам и направлениям, связанным с уставной деятельностью, и подготовки научно-педагогических работников высшей квалификации и осуществляется в порядке, предусмотренном для высших учебных заведений.
27.2. Институт ведет научно-исследовательские работы по самостоятельно определяемой тематике, которая принимается на заседании Ученого совета по представлению проректора по научной работе и утверждается Ректором Института.
27.3. Основными задачами научно-исследовательской работы в Институте являются:
· эффективное использование научного потенциала Института в решении научных и прикладных задач, проблем дополнительного профессионального образования специалистов;
· внедрение результатов научных исследований и разработок в практическую деятельность;
· оказание консультативных и информационных услуг, в том числе в области образования, правоведения, экономики, менеджмента, бухгалтерского учета и аудита, финансов и кредита, журналистики, политологии, практической психологии, лингвистики, теории и практики перевода и иных видах деятельности;
· совершенствование учебного процесса в Институте, путем использования результатов научных исследований, а также ознакомления обучающихся с постановкой научных исследований и привлечения их к выполнению научно-исследовательских работ;
· подготовка научно-педагогических кадров, постоянное повышение их профессионализма и научной квалификации.



Статья 28. Финансирование научной деятельности

28.1. Научно-исследовательская работа в Институте ведется за счет собственных средств Института, полученных от платной образовательной деятельности и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации источников.

Статья 29. Организация научной деятельности

29.1. Структурные подразделения, обеспечивающие организацию и проведение научных работ, руководствуются в своей деятельности соответствующими положениями, утверждаемыми Ректором Института.
29.2. Договоры на выполнение научно-исследовательских работ заключаются между организациями-заказчиками и Институтом, принимающим на себя всю полноту ответственности за выполнение работы в соответствии с законодательством Российской Федерации.



V. Управление Институтом

Статья 30. Автономия Института

30.1. Институт обладает автономией и несет ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся, обществом и государством. Под автономией понимается степень самоуправления, которая необходима Институту для эффективного принятия решения в отношении своей уставной деятельности.
30.2. Управление Институтом осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» и Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, другими нормативными актами Российской Федерации, а также настоящим Уставом и учредительным договором на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.

Статья 31. Органы управления Институтом

31.1.   Органами управления Институтом являются:
31.1.1. Попечительский совет;
31.1.3. Ректор Института;
31.1.5. Ученый совет.

Статья 32. - 33. Компетенция высшего органа управления Институтом

33.1. Высшим коллегиальным органом управления Институтом является Попечительский совет, формируемый во время создания Советом Учредителей сроком на 25 лет, действующий на основании настоящего Устава и состоящий из Учредителей, а также ведущих бизнесменов,  предпринимателей, общественных политических деятелей, ученых и любых других физических лиц.
33.2. Первоначально при создании Попечительского совета его члены избираются Советом Учредителей единогласно.
33.3. Доизбрание и переизбрание членов Попечительского совета в процессе его деятельности производится на заседании Попечительского совета простым большинством голосов его членов сроком на 5 лет.
33.4. Руководит деятельностью Попечительского совета Председатель, избираемый Попечительским советом сроком на 5 лет.
33.5. К компетенции Попечительского совета относятся:
33.5.1. утверждение Устава Института, всех изменений и дополнений в него;
33.5.2 . утверждение приоритетных направлений деятельности Института (за исключением основных направлений научной деятельности)  и принципов формирования его имущества;
33.5.3.  принятие решений об участии Института в союзах, ассоциациях и т.п. и о   выходе из них;
33.5.4. избрание Президента Института и досрочное прекращение его полномочий;
33.5.5.  избрание  Ректора Института и досрочное прекращение его полномочий;
33.5.6.  принятие решений о создании филиалов и представительств Института и их реорганизации и ликвидации;
33.5.7. избрание состава ревизионной комиссии и досрочное прекращение ее полномочий;
33.5.8. принятие решений о реорганизации и ликвидации Института, назначение ликвидационной комиссии;
33.5.9. избрание Председателя Попечительского совета сроком на 5 лет и досрочное прекращение его полномочий;  
33.5.10. рассмотрение других вопросов деятельности Института, кроме вопросов относящихся к исполнительно – распорядительной деятельности Президента и Ректора Института.
33.6.  Заседания  Попечительского совета проводятся не менее 2 раз в год.
              По требованию не менее половины членов Попечительского совета  
          может быть собрано его внеочередное заседание.
              Заседания Попечительского совета правомочны в случае присутствия на
них более половины его членов, при этом присутствие одного из  Учредителей является обязательным.
              На заседаниях Попечительского совета ведется протокол, который
          подписывается его Председателем и секретарем, избираемом на заседании.
33.7.  Один присутствующий на заседании член Попечительского совета имеет         один голос. Решения Попечительского совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании, кроме решений по вопросам исключительной компетенции,  предусмотренным подпунктами 
          1-2, 4-5, 8 пункта 33.5 настоящего Устава, решения по которым принимается квалифицированным большинством в 2/3 голосов членов Попечительского совета, присутствующих на заседании.  


Статья 34. - 35. Ректор Института

35.1. Непосредственное управление деятельностью Института осуществляет Ректор, избираемый Попечительским Советом на срок до 5 лет. 
35.2. Ректор без доверенности действует от имени Института, в том числе:
· осуществляет непосредственное руководство деятельностью Института;
· представляет интересы Института во всех органах, учреждениях, предприятиях и организациях, как в России, так и за рубежом;
· распоряжается имуществом Института, его финансами и кредитами, обладает правом первой банковской подписи, открывает все виды счетов в банковских учреждениях;
· совершает сделки в рамках своих полномочий;
· принимает решения, касающиеся основных вопросов внешнеэкономической деятельности Института;
· обеспечивает выполнение решений Попечительского совета, Президента и Ученого совета Института;
· организует учет и отчетность Института, несет ответственность за его достоверность;
· утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс Института;
· издает приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся в Институте;
· утверждает штатное расписание, положение об оплате труда, должностные инструкции и другие локальные нормативные акты, в том числе Правила внутреннего трудового распорядка, регламентирующие условия труда работников Института;
· проводит кадровую политику, в т.ч. осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации прием на работу и увольнение сотрудников Института, сотрудников его представительств, директоров филиалов, применяет к ним меры поощрения и взыскания;
· назначает и освобождает в соответствии с законодательством Российской Федерации от должности проректоров, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений, определяет их конкретные права, обязанности и ответственность;
· устанавливает ставки заработной платы и должностных окладов, решает вопросы премирования работников и обучающихся;
· объявляет выборы деканов факультетов и заведующих кафедрами;
· устанавливает и изменяет структуру Института;
· организует работу Ученого совета и является его Председателем;
· утверждает учебные программы (планы, расписания, графики обучения);
· утверждает нормы учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава;
· утверждает порядок приема, критерии отбора, численность обучающихся;
· создает рабочие комиссии с возложением функций рекомендательного характера;
· совершает иные, не запрещенные законодательством Российской Федерации действия, если они не являются исключительной компетенцией других органов управления.
35.3. В отсутствие Ректора его функции выполняет первый проректор. Осуществление части своих полномочий Ректор вправе передавать проректорам, руководящим сотрудниками Института, иным сотрудникам, как по доверенности, так и распоряжением или приказом.

36. Ученый совет Института

36.1.  Выборным представительным органом научно-методического обеспечения учебно-методической, научно-исследовательской и иной деятельности Института является Ученый совет Института, первоначально избранный Советом Учредителей.
36.2. Ученый совет избирается сроком на 3 года и возглавляется Ректором Института, который является Председателем Ученого совета на весь срок его действия.
36.3. В состав Ученого совета по должности входят Ректор, проректоры, директоры филиалов, избранный председатель органа студенческого самоуправления.
36.4. Члены Ученого совета избираются Общим собранием научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся Института (далее Общее собрание), действующим на основании Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении),  из числа профессорско-преподавательского состава и сотрудников Института по представлению Президента, Ректора, руководителей филиалов в соответствии с нормами представительства от структурных подразделений, установленными Общим собранием. Число членов Ученого совета – до 40 человек, нормы представительства: от филиалов (кроме директора) – не менее 1 человека, от факультета – не менее 2, от межфакультетских кафедр – не менее 1.
36.5. Членом Ученого совета может быть крупный специалист, в том числе и не являющийся работником Института, получивший международное или всероссийское признание в конкретной отрасли знаний, подтвержденное соответствующими документами.
36.6. В Ученый совет могут входить также Учредители Института, члены Попечительского совета.
36.7. Представители структурных подразделений считаются избранными или отозванными, если за избрание или отзыв проголосовало более 50% при наличии не менее 2/3 списочного состава участников Общего собрания.
36.8. Состав Ученого совета объявляется приказом Ректора Института.
36.9. В случае увольнения из Института члена Ученого совета Ученый совет открытым голосованием принимает решение о его членстве в Ученом совете.
36.10. В случае возникновения вакансии в составе Ученого совета ее замещение проводится в порядке, аналогичном переизбранию в Ученый совет.
36.11. Полномочия Ученого совета:
· принятие решений по всем основным вопросам организации учебного процесса, в том числе по увеличению или сокращению срока обучения в соответствии с законодательством Российской Федерации, рассмотрение проектов учебных планов и программ подготовки специалистов разного уровня в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта (федерального государственного образовательного стандарта);
· установление срока начала учебного года, решение вопроса о переносе сроков начала учебного года;
· утверждение плана работы Ученого совета Института на учебный год;
· утверждение Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
· дача согласия на досрочное расторжение трудового договора с педагогическим работником в связи с его недостаточной квалификацией согласно Трудовому кодексу Российской Федерации;
· рассмотрение вопросов организации подготовки по основным и дополнительным программам профессионального образования, заявленным к лицензированию;
· представление научно-педагогических работников Института к ученому званию;
· заслушивание докладов Ректора, проректоров, директоров филиалов по итогам работы коллектива и подразделений за год и определение основных направлений развития;
· утверждение планов учебно-методической и научно-исследовательской работы Института и филиалов на год и на перспективу;
· обсуждение мероприятий по развитию материально-технической базы Института;
· утверждение по представлению проректора по учебно-методической работе  учебных планов;
· обсуждение выводов Государственных аттестационных комиссий по итогам итоговой (государственной) аттестации выпускников;
· проведение в установленном порядке конкурсного отбора преподавателей перед заключением трудового договора и избрание деканов и заведующих кафедрами;
· рассмотрение вопросов работы аспирантуры, принятие тем кандидатских диссертаций;
· принятие решения об открытии аспирантуры по специальностям научных работников, открытии диссертационных советов;
· принятие решения об открытии новых направлений подготовки (специальностей) высшего и среднего профессионального образования;
· утверждение состава редакционно-издательского совета Института;
· утверждение планов издания научной и учебно-методической литературы;
· выдвижение от имени Института научных трудов работников на соискание государственных и иных премий, наград.
36.12. Ученый совет может принять к своему рассмотрению и другие вопросы, которые, по мнению Ректора или большинства членов Ученого совета, являются общественно значимыми и требуют рассмотрения на заседании Ученого совета, в том числе вопросы, поставленные перед Ученым советом трудовыми коллективами подразделений.
36.13. Решения Ученого совета вступают в силу после их утверждения Ректором.
36.14. При несогласии Ректора с решением Ученого совета оно возвращается с соответствующей мотивировкой на повторное рассмотрение.
36.15. Член Ученого совета имеет право:
· предлагать вопросы для рассмотрения Ученым советом;
· вносить предложения по повестке дня, порядку обсуждения, по существу обсуждаемых вопросов;
· участвовать в прениях;
· вносить проекты решений и дополнения к ним, давать справки.
36.16. Член Ученого совета обязан:
· не пропускать заседания Ученого совета без уважительных причин и принимать активное участие в его работе;
· информировать коллектив своего факультета или структурного подразделения о принятых Ученым советом Института решениях, активно участвовать в их выполнении.
36.17. Решением Председателя в состав Ученого совета с правом совещательного голоса за особые заслуги могут вводиться преподаватели (старшие преподаватели) Института.
36.18. Заседания Ученого совета Института проводятся не реже одного раза в два месяца и строятся в соответствии с годовым планом работы, утверждаемым Ученым советом и на основании утвержденного Регламента работы.
36.19. Деятельность Ученого совета основывается на демократических принципах свободного коллективного обсуждения и решения вопросов.
36.20. Председатель Ученого совета:
· представляет Ученый совет во взаимоотношениях с Учредителями, Попечительским советом, министерствами, ведомствами, органами законодательной и исполнительной власти, судами, органами прокуратуры, с общественными и другими организациями и должностными лицами, а также представителями иностранных государств;
· организует работу Ученого совета и контроль за выполнением его решений;
· назначает заместителя Председателя Ученого совета из числа членов Ученого совета;
· вносит на рассмотрение Ученого совета проект плана работы Ученого совета на каждый год, учитывая предложения ректората, филиалов, факультетов, кафедр, иных структурных подразделений;
· принимает решение о дате очередного заседания Ученого совета, а также созывает внеочередные заседания Ученого совета;
· утверждает проект повестки дня заседания Ученого совета;
· вносит в повестку дня заседания Ученого совета вопросы, требующие оперативного рассмотрения (внеплановые вопросы);
· ведет заседания Ученого совета или передает заместителю полномочия по ведению Ученого совета, следит за соблюдением порядка подготовки и проведения заседаний;
· контролирует оформление протоколов заседаний и подписывает их;
· решает иные вопросы организации деятельности Ученого совета в соответствии с Регламентом, издает распоряжения и дает поручения по вопросам, отнесенным к его компетенции.
36.21. В случае отсутствия Председателя на заседании Ученого совета его функции выполняет  заместитель Председателя.
36.22. Ученый секретарь Ученого совета приступает к осуществлению своих полномочий после утверждения в должности приказом ректора. Ученый секретарь Ученого совета:
· готовит проект повестки дня заседания Ученого совета;
· вывешивает объявления о заседаниях Ученого совета не позднее, чем за 10 дней до проведения заседания и организует оповещение членов Ученого совета, а также приглашенных лиц не позднее, чем за неделю до заседания;
· обеспечивает подготовку и предоставление членам Ученого совета документов и материалов к заседанию Ученого совета не позднее чем за 3 дня до заседания;
· регистрирует членов Ученого совета и приглашенных лиц перед началом заседаний;
· проводит инструктаж и организует работу счетной комиссии во время заседания;
· доводит решения Ученого совета по аттестационным делам, конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава, выборам деканов и заведующих кафедрами до соискателей, кафедр, факультетов и т.п.;
· осуществляет подготовку личных дел соискателей ученого звания и отправку их в федеральный орган управления образованием;
· осуществляет учет конкурсных дел и следит за их прохождением;
· организует доведение решений Ученого совета до исполнителей и выполняет поручения Председателя Ученого совета по контролю за исполнением решений;
· осуществляет подготовку и выдачу выписок из протоколов заседаний Ученого совета;
· ведет делопроизводство Ученого совета, оформляет следующие документы:
· протоколы (решения) Ученого совета,
· отчет о работе Ученого совета за год и об исполнении его решений,
· списки членов Ученого совета и приказы об изменении состава Ученого совета,
· план работы Ученого совета на каждый год,
· доклады на заседаниях Ученого совета;
·  оформляет и подписывает совместно с Председателем протокол – не позднее 7 дней после даты проведения заседания Ученого совета;
· создает условия, обеспечивающие сохранность документов и возможность оперативного ознакомления с ними каждого члена Ученого совета;
· своевременно сдает в архив документы, а также бюллетени для тайного голосования;
· выполняет другие обязанности, возложенные на него Председателем Ученого совета.
36.23. Решения Ученого совета принимаются открытым или тайным голосованием.
36.24. Решения по вопросам утверждения отчетов принимаются квалифицированным большинством голосов, то есть 2/3 голосов от числа принявших участие в голосовании. Решение о досрочных выборах Ученого совета, по процедурным вопросам (об утверждении и изменении повестки заседания; о перерыве заседания или переносе заседания; о предоставлении дополнительного времени для выступления; о переносе или прекращении прений; о голосовании без обсуждения; об изменении способа голосования; об изменении очередности выступлений; о пересчете голосов и др.), по вопросам принятия решения и другие принимаются простым большинством голосов членов Ученого совета, принявших участие в голосовании.
36.25. При голосовании по одному вопросу член Ученого совета имеет один голос, подавая его за или против принятия решения, либо воздерживаясь от принятия решения.
36.26. Открытое голосование на Ученом совете проводится поднятием рук и подсчетом поданных голосов. Подсчет голосов проводит председательствующий или по его поручению Ученый секретарь.
36.27. Для проведения тайного голосования в заседании Ученого совета должно принимать участие не менее 2/3 его состава. Тайное голосование проводится по следующим вопросам:
· конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава;
· выборы на должности деканов и заведующих кафедрами;
· представление к ученому званию доцента или профессора;
· по другим вопросам, предусмотренным соответствующими положениями и другими нормативными документами, или по решению Ученого совета.
36.28. Тайное голосование проводится с использованием бюллетеней. Решение о включении фамилии соискателя в бюллетень принимается  предварительно Ректором.
36.29. Для проведения тайного голосования Ученый совет избирает открытым голосованием счетную комиссию в составе трех членов Ученого совета. В состав счетной комиссии не могут быть избраны: 
· лица, чьи фамилии включены в бюллетень для тайного голосования;
· Председатель и заместитель Председателя Ученого совета, если кто- нибудь из них председательствует на данном заседании Ученого совета;
· лица, представляющие кандидатуры для тайного голосования на заседании Ученого совета.
36.30. Счетная комиссия избирает из своего состава Председателя. При проведении тайного голосования счетная комиссия руководствуется порядком действий, изложенных в «Памятке Председателю счетной комиссии».
36.31. Готовность бюллетеней для тайного голосования обеспечивает лично Ученый секретарь.
36.32. О результатах тайного голосования счетная комиссия составляет протокол, который подписывается всеми ее членами и зачитывается на заседании Ученого совета ее Председателем. Доклад счетной комиссии о результатах тайного голосования Ученый совет принимает к сведению. Председательствующий объявляет, какое решение принято, а при выборах называет избранные кандидатуры. После этого открытым голосованием утверждаются протоколы счетной комиссии.

Статья 37. Управление структурными подразделениями Института

37.1. Проректоры осуществляют непосредственное руководство подчиненными им структурами и несут ответственность за определенный вид деятельности (участок работы) Института в соответствии с должностными инструкциями (функциональными обязанностями)  и указаниями Ректора.
37.2. Деятельность структурных подразделений обеспечивается их руководителями. В своей деятельности они руководствуются положениями о соответствующих подразделениях и своими должностными инструкциями (функциональными обязанностями) несут полную ответственность за результаты своей работы.
37.3. В некоторых структурных подразделениях Института, а также в филиалах могут быть созданы представительные органы – Советы – в соответствии с Положениями об этих структурных подразделениях.

VI. Обучающиеся и работники Института

Статья 38. Общие положения об обучающихся в Институте

38.1. Права и обязанности студентов и других категорий обучающихся в Институте определяются законодательством Российской Федерации, в том числе Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации и др., а также настоящим Уставом и другими локальными нормативными актами, утвержденными Ученым советом и (или) Ректором.

Статья 39. Права и обязанности обучающихся в Институте

39.1. Обучающиеся имеют право:
· получать образовательные услуги в соответствии с государственными образовательными стандартами (федеральными государственными образовательными стандартами) в рамках заключенного договора;
· выбирать формы обучения;
· обучаться в рамках государственных образовательных стандартов (федеральных государственных образовательных стандартов) по индивидуальному учебному плану или по ускоренному курсу обучения;
· получать дополнительные образовательные услуги;
· участвовать в научно-исследовательской деятельности Института;
· бесплатно пользоваться библиотечно – информационными ресурсами; 
· участвовать в управлении Институтом через создаваемые органы самоуправления, избирать и быть избранными в их состав;
· обращаться к администрации Института для разрешения конфликтных ситуаций;
· переводиться из Института в другие высшие (средние) учебные заведения при их согласии, менять формы обучения и направления подготовки, а также восстанавливаться для обучения в порядке и на условиях, установленных «Положением о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов», принимаемом решением Ученого совета и утверждаемом Ректором Института;
· обжаловать приказы и распоряжения администрации Института в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение своих мнений и убеждений.
39.2.	Обучающиеся обязаны:
· выполнять Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, положения иных локальных нормативных актов Института, соблюдать условия договора;
· добросовестно учиться и выполнять образовательные программы высшего (среднего, дополнительного, послевузовского) профессионального образования;
· посещать все виды занятий и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебным планом и программами обучения;
· своевременно и в полном объеме вносить плату за обучение;
· бережно относиться к имуществу Института, а в случае причинения материального ущерба – возмещать его в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Института;
· выполнять требования работников Института, не противоречащие Уставу и иным локальным актам.

Статья 40. Общие положения о работниках Института

40.1. Штатным расписанием Института предусмотрены должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав), инженерно-технического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, производственного и иного персонала.
40.2. К профессорско-преподавательским должностям относятся должности заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя и ассистента.
40.3. Замещение штатных должностей всех педагогических работников производится по трудовому договору, заключаемому на срок до 5 лет. Заключению и перезаключению трудового договора (кроме трудовых договоров с заведующими кафедрой) предшествует конкурсный отбор, проводимый в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Срок трудового договора определяет Ректор.
Порядок замещения должностей педагогических работников определяется Положением, утверждаемым Ученым советом Института в соответствии с нормативными документами государственных органов управления образованием.
40.4. Для педагогических работников Института в соответствии с законодательством Российской Федерации устанавливается сокращенная рабочая неделя продолжительностью не более 36 часов и удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
40.5. Объем учебной нагрузки для лиц профессорско-преподавательского состава устанавливается приказом ректора в зависимости от квалификации и специфики деятельности и не может превышать норм, установленных законодательством Российской Федерации.
40.6. Деканы факультетов и заведующие кафедрами избираются Ученым советом Института на конкурсной основе на срок до 5 лет; процедура выборов предусмотрена в положениях, утверждаемых Ученым советом. 

Статья 41. Права и обязанности работников Института

41.1. Все работники Института имеют право:
· на организационное и материально техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;
· обжаловать приказы и распоряжения администрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
41.2. Педагогические работники имеют право:
· определять содержание учебных курсов в соответствии с государственными образовательными стандартами (федеральными государственными образовательными стандартами);
· выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного процесса;
· в установленном порядке быть избранными в Ученый совет Института;
· повышать свою квалификацию (с этой целью администрация Института создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации).
41.3. Работники Института имеют также и другие права, определенные законодательством Российской Федерации и трудовым договором.
41.4. Педагогические работники не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имею право на длительный отпуск сроком до 1 года по решению Ученого совета Института. В зависимости от финансовых возможностей отпуск может быть предоставлен с оплатой, частичной оплатой или без оплаты. Отпуск предоставляется, как правило, для написания учебников, других научных трудов по представлению кафедры.
41.5. Все работники Института обязаны:
· выполнять условия трудового договора;
· соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава Института, Положений о структурных подразделениях, должностных инструкций (функциональных обязанностей);
· выполнять Правила внутреннего трудового распорядка, приказы и распоряжения Ректора и уполномоченных им лиц.
41.6. Педагогические работники обязаны:
· обеспечивать выполнение установленной учебной программы;
· уважать честь, права и достоинство обучающихся;
· обеспечивать высокую эффективность педагогического и научного процессов;
· формировать у обучающихся профессиональные качества, гражданскую позицию, любовь к Родине, развивать их способность к трудовой и общественной деятельности в интересах государства и общества;
· развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности;
· систематически заниматься повышением своей квалификации;
· не нарушать права и законные интересы участников образовательного процесса;
· не совершать действий, наносящих ущерб имуществу и престижу Института.
41.7. За успехи в производственной, учебной, методической, научной, воспитательной работе, и другой уставной деятельности для работников Института могут устанавливаться по решению Ученого совета или Ректора различные формы морального и материального поощрения.
41.8. Увольнение преподавателей, связанное с сокращением штатов по инициативе администрации, допускается только после окончания учебного года.
41.9. Права и обязанности административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного, учебно-воспитательного и иного персонала Института определяются законодательством о труде Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положениями о структурных подразделениях и должностными инструкциями (функциональными обязанностями). Трудовые отношения всех категорий работников регулируются на основании трудового договора.
41.10. Прием на работу и увольнение всех категорий работников оформляются приказом ректора Института в соответствии с трудовым договором и штатным расписанием.
41.11. Создание и деятельность в Институте организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускается.


VII. Подготовка научно-педагогических и научных кадров и повышение квалификации научно-педагогических кадров 

Статья 42. Общие положения подготовки научно-педагогических работников

42.1. Подготовка научно-педагогических и научных кадров осуществляется в аспирантуре Института, в других высших учебных заведениях, имеющих государственную аккредитацию, научных учреждениях или организациях, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности в сфере послевузовского профессионального образования, а также путем стажировки, прикрепления соискателей ученых степеней к Институту и другим учреждениям или организациям, перевода педагогических работников на должности научных сотрудников для подготовки докторских диссертаций и предоставления творческих отпусков для завершения работы над диссертациями.
42.2. Аспиранты, докторанты и соискатели пользуются правами, социальными гарантиями и льготами, установленными нормативными актами Российской Федерации, в том числе Положением о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации, утверждаемого федеральным органом управления образованием и Положением о докторантах,  аспирантах и соискателях, утверждаемом в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
42.3. Повышение квалификации научно-педагогических работников в Институте осуществляется по договорам, заключенным физическими и (или) юридическими лицами с Институтом, за счет средств физических и (или) юридических лиц.

VIII. Экономика Института, учет, отчетность и контроль в Институте

Статья 43. Имущество Института

43.1. Институт самостоятелен в осуществлении своей финансово-хозяйственной деятельности.
43.2. Имущество Института составляют основные фонды и оборотные средства, и также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Института.
43.3. Источниками формирования имущества Института являются:
· добровольные имущественные взносы и пожертвования организаций, предприятий, граждан;
· государственное финансирование образовательных программ, в которых участвует Институт;
· выручка, полученная от реализации образовательных услуг, продукции, работ, а также от других видов научной и хозяйственной деятельности;
· доходы от ценных бумаг и имущества Института;
· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
43.4. Институт может иметь, приобретать в собственность, передавать, продавать, дарить здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, ценные бумаги и иное имущество.
43.5. Институт может иметь, приобретать в собственность или в пользование, а также передавать, продавать, дарить земельные участки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
43.6. Институт может владеть патентами и лицензиями, авторскими и прочими правами и пользоваться ими как в Российской Федерации, так и в зарубежных странах по своему усмотрению.
43.7. Институт отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

Статья 44. Осуществление предпринимательской деятельности

44.1. Институт осуществляет, как правило, предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, изложенных в настоящем Уставе, а также обеспечению развития и совершенствования образовательного процесса (включая заработную плату работников Института).
44.2. К предпринимательской деятельности Института относятся: торговля покупными товарами и оборудованием; оказание посреднических услуг; долевое участие в деятельности других организаций и учреждений (в том числе образовательных), приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним; ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно связанных с собственным производством предусмотренных данным уставом продукции, работ, услуг и их реализацией.      
44.3. Если Институт осуществляет предпринимательскую деятельность, доход от которой не реинвестируется непосредственно на достижение указанных в пункте 44.1., целей, то в этой части с полученных доходов уплачиваются соответствующие налоги.

Статья 45. Финансово-хозяйственная деятельность Института

45.1. Право Института в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, возникает у Института с момента его государственной регистрации. 
45.2. Институт вправе:
· привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные, ресурсы за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных, а также за счет кредитов, дивидендов от ценных бумаг, поступлений от филиалов, дочерних и совместных предприятий и других, не запрещенных законодательством Российской Федерации, поступлений;
· учреждать, получать (привлекать) и распределять гранты по организации и финансированию перспективных учебных, научных, социально-гуманитарных и иных проектов, назначать стипендии студентам, и другим обучающимся;
· направлять в командировки (в том числе за рубеж) работников, Института, а также принимать участие в международных конференциях, семинарах, выставках и иных мероприятиях.
45.3. Институт имеет право передавать, отчуждать, брать или сдавать в аренду принадлежащее ему и не запрещенное законодательством Российской Федерации к обороту движимое и недвижимое имущество и нематериальные активы.
45.4. Контроль за использованием имущества и средств Института осуществляется в соответствии с настоящим Уставом.
45.5. Имуществом Института является также имущество его филиалов.
45.6. Лицензируемые виды деятельности осуществляются Институтом на основании лицензий, полученных в установленном порядке.
45.7. Институт может открывать расчетные и иные счета, в том числе валютные, в банковских учреждениях Российской Федерации и за рубежом.
45.8. Институт вправе пользоваться в установленном порядке кредитами российских и иностранных банков как в рублях, так и в иностранной валюте.
45.9. Финансовый год Института соответствует календарному году.
45.10. Порядок ведения бухгалтерского, статистического учета и иной отчетности в Институте регулируется законодательством Российской Федерации.
45.11. Институт работает по собственному штатному расписанию, утверждаемому Ректором.


IX. Международная и внешнеэкономическая деятельность Института

Статья 46. Международное сотрудничество

46.1. Институт самостоятельно ведет международную и внешнеэкономическую деятельность, устанавливает и развивает деловые контакты с международными организациями, зарубежными научными и учебными центрами, государственными и иными структурами в области образования, науки, культуры и других сферах.
46.2. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации иностранных граждан, преподавательская, научно-исследовательская, другие виды работ за пределами территории Российской Федерации осуществляются по межгосударственным договорам, договорам, заключаемым Институтом с иностранными гражданами и иностранными юридическими лицами.
45.1. Институт также имеет право:
· проводить совместные научные исследования, конференции, конгрессы, симпозиумы, совершать обмен учебными планами и программами, участвовать в программах обмена преподавателями, специалистами, обучающимися;
· поддерживать связи со своими выпускниками за рубежом, и созданными ими объединениями в области повышения квалификации, оказания им содействия в трудоустройстве, совместной научной и коммерческой деятельности;
· командировать специалистов Института в зарубежные страны, а также принимать иностранных специалистов;
· вести международную редакционно-издательскую деятельность;
· вступать в сотрудничество с другими организациями, создавать и входить в различные объединения, союзы и ассоциации, включая региональные и международные.


X. Порядок реорганизации и ликвидации Института, внесение изменений в Устав Института

Статья 47. Реорганизация Института.

47.1. Реорганизация Института регламентируется Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» и иными нормами законодательства Российской Федерации.
47.2. Институт может быть реорганизован в форме преобразования в фонд в соответствии с законодательством Российской Федерации.
47.3. В соответствии со статьей 34 Закона Российской Федерации «Об образовании» при реорганизации Института в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Институту юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Институт вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии, выданной Институту, до окончания срока действия этой лицензии. 
При изменении статуса Института и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если законодательством Российской Федерации не предусмотрено иное.
47.4. Реорганизация Института может быть осуществлена по решению Попечительского совета в соответствии с Уставом.
47.5. Попечительский совет, принявший решение о реорганизации Института, обязан письменно уведомить об этом кредиторов Института.
47.6. Институт считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
47.7. При реорганизации Института в форме присоединения к нему другого юридического лица, Институт считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

Статья 48. Ликвидация Института.

48.1. Ликвидация Института регламентируется Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» и иными нормами законодательства Российской Федерации.
48.2. Ликвидация Института может осуществляться:
· по решению Попечительского совета;
· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законодательством РФ, либо систематической деятельности, не соответствующей его уставным целям;
· вследствие признания Института банкротом.
48.3. Попечительский совет Института или орган, принявший решение о ликвидации Института, назначают ликвидационную комиссию и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Института. Ликвидационная комиссия от имени Института выступает в суде.  
48.4. Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Института.
48.5. После окончания срока для предъявления требований кредиторами, ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Института, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Попечительским советом Института или органом, принявшим решение о ликвидации.
48.6. Если имеющиеся у Института денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества Института с публичных торгов в порядке установленном для исполнения судебных решений.
48.7. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Института направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах которых был создан Институт.
48.8. После внесения записи о ликвидации Института в Единый государственный реестр юридических лиц, ликвидация Института считается завершенной, а Институт – прекратившим существование.


Статья 49 Внесение изменений в Устав Института

49.1. Внесение изменений в Устав Института относится к исключительной  компетенции Попечительского совета и принимается квалифицированным большинством голосов в 2/3 присутствующих на его заседании.
49.2. Изменения в Устав подлежат обязательной государственной регистрации и вступают в силу с момента государственной регистрации.

XI. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Института, упоминаемых в настоящем Уставе

1) Положения о филиалах Института (стр. 6)
2) Правила приема в Институт (стр. 9)
3) Положение о структурном подразделении  послевузовского (аспирантура) и дополнительного профессионального образования (стр. 12)
4) Положение об организации учебного процесса (стр. 14)
5) Правила внутреннего трудового распорядка (стр. 33)
6) Положение об итоговой аттестации (Положение об итоговой государственной аттестации ) (стр. 16)
7) Положение о порядке промежуточной аттестации студентов (стр. 14)
8) Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов (стр. 15)
9) Положения о структурных подразделениях (стр. 30)
10) Должностные инструкции (функциональные обязанности) (стр. 30) 
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